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4.4.1. JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION TURISTICA.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Programa veladas y actividades
culturales con fines de animacién
turistica y juegos y actividades fisico-
deportivas recreativas, analizando sus
adaptaciones a diferentes contextos.

a) Se han tenido en cuenta los factores
ambientales y estacionales en el disefio de las
actividades.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas,
necesidades e intereses de los diferentes
grupos de usuarios para el disefio de las
actividades.

c) Se han seguido criterios fisiol6gicos y de
motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

d) Se ha realizado el andlisis y distribucién de
recursos para la optimizacion de los mismos,
posibilitando la maxima participacion.

e) Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las posibles contingencias que
puedan presentarse en relacién a las personas,
los recursos materiales, los espacios y el
medio.

f) Se han disenado las técnicas y estrategias
especificas para la promocién y publicitacién
de las actividades.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y
de prevencion de riesgos relativo a su drea de
responsabilidad.




2. Organiza los recursos y medios para el
desarrollo de las actividades de
animacion, valorando las adaptaciones a
las caracteristicas e intereses de los
participantes y considerando las
directrices expresadas en el proyecto de
referencia.

a) Se han seleccionado todos los recursos de
apoyo y consulta: informaticos, bibliograficos,
discograficos y audiovisuales, entre otros.

b) Se han establecido las condiciones de
seguridad y accesibilidad de espacios e
instalaciones a fin de adaptarlas a las
necesidades de los participantes para reducir
el riesgo de lesiones y/o accidentes en el
desarrollo de las actividades.

c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado
los equipos y el material que se van a utilizar,
para posibilitar la realizacién de la actividad en
perfectas condiciones de disfrute y seguridad.
d) Se han sefialado los elementos y detalles de
ambientacién y decoracién necesarios para
crear el ambiente y la motivaciéon adecuada al
tipo de actividad.

e) Se ha elegido la ubicacién y disposicion
idoneas del material en funcion de las
actividades que hay que realizar y se ha
previsto su recogida para asegurar su
conservacion en perfectas condiciones de uso.
f) Se han disefiado protocolos de coordinacién
para la actuacién de todos los técnicos,
profesionales y animadores, a fin de resolver
cualquier contingencia que pudiera
presentarse en el desarrollo de la actividad.

g) Se ha indicado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad con la actividad
concreta que hay que realizar.

h) Se han supervisado sobre el terreno los
medios y recursos relativos a los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos en su
area de responsabilidad, comprobando que se
encuentran en estado de uso y operatividad.




3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y
actividades fisico-deportivas y
recreativas, utilizando una metodologia
propia de la animacion y garantizando la
seguridad y la satisfaccion de los
participantes.

a) Se han utilizado técnicas de comunicacién
especificas al inicio y al final de la actividad,
orientadas a la motivacion, a la participaciéon y
a la permanencia.

b) Se ha transmitido la informacién pertinente
sobre las caracteristicas del medio, las
instalaciones y el material que hay que utilizar
en el transcurso de la actividad para garantizar
la seguridad y el disfrute de la misma,
propiciando la confianza de los participantes
desde el primer momento.

c) Se ha demostrado la realizacién de las
diferentes tareas motrices, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas, anticipando
posibles errores de ejecucién y utilizando
diferentes canales de informacion para
asegurarse de que las indicaciones han sido
comprendidas.

d) Se ha utilizado una metodologia que
favorece la desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y
la maxima implicacién de los mismos.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes.

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada
los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los
provocan.

g) Se han empleado estrategias asertivas para
reorientar las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y el clima relacional.
h) Se ha ocupado el lugar apropiado para
mantener una comunicacion eficaz y el control
de los participantes y para anticiparse a las
contingencias.




4. Conduce veladas y espectaculos,
aplicando técnicas de comunicaciéony de
dinamizacion de grupos que aseguren la
satisfaccion de los participantes.

a) Se ha realizado la presentacién y la
despedida de la velada o espectaculo,
utilizando las estrategias de comunicacién
adecuadas a las caracteristicas del publico
asistente, incentivando su interés y
estimulando su atencion.

b) Se ha respetado el guion previsto, asi como
los tiempos y pausas fijados, adaptandolos a
las circunstancias y eventualidades de la
velada.

c) Se han resuelto las contingencias
imprevistas con naturalidad y buen gusto.

d) Se han utilizado los materiales, aparatos y
equipos de manera eficaz, contribuyendo a su
duracién y buen funcionamiento.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacién y
motivacion en el desarrollo de la velada.

f) Se han aplicado las medidas especificas de
seguridad en el desarrollo de la actividad.

5. Dirige y dinamiza actividades
culturales con fines de animaciéon
turistica, utilizando una metodologia
propia de la animacion y garantizando el
disfrute de los participantes.

a) Se ha explicitado la vinculacién de la
actividad con la realidad socio-cultural del
entorno.

b) Se ha informado a los participantes sobre
los objetivos, contenidos y procedimientos de
la actividad.

c) Se ha adaptado la actividad a las
caracteristicas de los participantes.

d) Se ha demostrado la forma de realizar las
actividades que requieren la ejecucién practica
de algun tipo de habilidad y el manejo de algtin
tipo de material o utensilio especifico.

e) Se han corregido in situ y de forma
adecuada los errores de ejecucién en la
realizacidn de las actividades.

f) Se han utilizado técnicas de organizacién de
actividades y distribucién de grupos acordes
con los principios de la animacién y la
dinamizacién de grupos.

g) Se han utilizado los equipos y materiales
necesarios respondiendo a criterios de maxima
rentabilidad y durabilidad de los mismos.

h) Se han solucionado de forma constructiva
las contingencias que se han presentado en el
desarrollo de la actividad.




6. Evalua el desarrollo y los resultados de
las actividades de animacion, utilizando
las técnicas e instrumentos mas
adecuados para valorar su idoneidad y
adecuacion a los objetivos establecidos,
asi como el grado de satisfaccion de los
participantes.

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos
para evaluar la idoneidad y la adecuacién de
las actividades de animacién turistica, con los
objetivos establecidos y con las caracteristicas
de los participantes.

b) Se han evaluado los diferentes elementos
que configuran la actividad.

c) Se han usado las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.
d) Se ha elaborado un informe con la
informacion generada en todo el proceso.

e) Se han formulado propuestas de mejora a
partir de la informacién y las conclusiones
recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDO | RA CE INSTRUMENTOS de
S EVALUACION
12 EVALUACION
UD.1 1,3, | 1a) 1b) 1d) 1f) 3a) 3b) 3c)3d) 3 f) 3g) Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de juegos
Examen practico
U.D.2 2,4, | 28) 2c) 2e) 2g) 2h) 4a) 4b) 4d) 4e) 4f) Examen tedrico-practico

5 | 5a)5b)5c) 5d) 5e) 5f) 5g)

Direccién sesiones
Elaboracién material
Hojas de observacion y
autocritica

22 EVALUACION

U.D.3 3,4,

4e)

3a) 3b) 3¢)3d) 3¢)3 f) 3g) 3h) 4a) 4b)

Examen teorico.

Trabajo aplicado
Exposicién de juegos
Elaboracion de material de
animacion

U.D. 4 4,5

4a) 4b) 4c) 4d) 4f) 52) 5¢) 5e)

Examen tedrico-practico
Fichas de clase
Direccion de juegos
Examen practico

32 EVALUACION

U.D.5 4,5

4a) 4c) 5a) 5b) 5¢) 5d) 5e) 5f) 5g) 5h)

Examen tedrico-practico
Direccion de sesiones
Elaboraciéon de material
reciclado

Examen practico

UD.6 6 | 6a) 6b) 6¢) 6d) 6e)

Examen tedrico
Fichas de clase
Hojas de observacién




La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional inicial
del sistema educativo sera continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con lo
cual, debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del médulo
profesional para ser evaluado. La evaluacién continua garantiza que la calificacién final de
cada modulo profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y
no solo del resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacidn:

e Superacién de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacién minima de 4 para poder hace media con todos los
demas criterios de evaluacidn.

Realizacién de un fichero digital de juegos.
Elaboracién y superacion de trabajos teérico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

e Organizacion de eventos de juegos y/o sesiones practicas segin los objetivos
propuestos y adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

e Participacion de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y
andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el
profesor o por algiin compafiero.

e Elaboracion de recursos de animacién a partir de materiales reciclados (bolas de
malabares, material de Jugger, disfraces, etc.) para su uso en el desarrollo de
actividades programadas.

e Examen practico de actividades (malabares, acrosport y actividades ritmicas)
complementario a los contenidos de la programacion.

e Colaboracion, cooperacion, organizacion y puesta en practica de eventos recreativos
para el instituto y los alumnos de Educaciéon Secundaria, asi como para otros
colectivos.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacion de este médulo profesional de formacién en el centro educativo se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacién positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracién numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3,
se establecerd que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evaliien en cada
trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado
8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacién final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.



Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorara la buena predisposiciéon hacia el médulo en sus dos vertientes, tedrica y
practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede
faltar a dichas sesiones. La hospitalizacién, causas familiares graves, serdn motivo de
justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con antelacion
las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda
disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacidn.

8.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperacion del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. La recuperacion consistira en la realizaciéon de aquellas pruebas o
trabajos o competencias que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas,
elaboracién de trabajos, demostracion de adquisicién de capacidades...).

Se guardara la calificacion de las partes aprobadas durante el curso para después hallar la
media ponderada al final de la evaluaciéon con la calificacién de la recuperacién de los
apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicaciéon como el tipo de las actividades de recuperacién quedan
condicionados por los motivos de la calificacién negativa. En funcion de esto, las actividades a
realizar seran:

e Pruebas escritas tedrico- practicas.

Pruebas practicas.

Elaboracién de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

Organizacién y Participacién en Eventos Deportivo-Recreativos.

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha
calificacidn.

En el caso que algiin alumno no haya superado alguno de los bloques de contenidos en la
evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la
celebracion de la evaluacion final FP, exdmenes tedrico-practicos, organizacién de eventos y/o
animaciones, mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su
calificacion realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este periodo del
curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen
durante este periodo sera obligatoria.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023



Fdo.: Jose Garcia

4.4.2. ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS INDIVIDUALES

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE
Se ha valorado el peso del componente
fisico, el técnico y, en su caso, el tactico, en
1.- Caracteriza las las actividades fisico-deportivas
actividades fisico- individuales.

deportivas individuales,
analizando las variables

manipulables para la
elaboracién de
propuestas  didacticas
con enfoque recreativo.

Se han relacionado las habilidades técnicas
especificas de las actividades fisico-
deportivas individuales con las habilidades y
destrezas motrices basicas.

Se ha valorado la incidencia de los factores
de las actividades fisico-deportivas
individuales en propuestas de ensefianza y
recreacion.

. Se ha valorado la influencia del medio donde

se realizan las actividades fisico-deportivas
individuales, en las propuestas de
enseflanza y recreativas.

Se han interpretado las reglas basicas y la
nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas individuales.

Se han argumentado las caracteristicas y
condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han experimentado las aplicaciones de
los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefianza de las actividades fisico-
deportivas individuales.




2.-Organiza los recursos
implicados en los

programas de
actividades fisico-

deportivas individuales
en el socorrismo

acuatico, definiendo
criterios de versatilidad,

eficacia y seguridad.

Se han definido criterios de seleccidn de las
instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para el desarrollo de
actividades fisico-deportivas individuales,
enfocandolos hacia la maxima participacion
y garantizando condiciones de maxima
seguridad.

Se ha determinado el equipo personal y los
materiales necesarios para el desarrollo del
socorrismo acuatico en condiciones de
maxima seguridad.

Se ha definido la organizacion de las
personas, la ubicacién de los materiales y la
utilizacién del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas individuales.

Se han realizado adaptaciones en los
espacios y los materiales, de forma que
faciliten el aprendizaje y la participacion de
diferentes tipos de personas.

Se han disefiado herramientas para el
control permanente de los riesgos, del
estado del material, de los equipamientos y
de las instalaciones.

Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad
con la actividad fisico-deportiva individual
que se va a realizar.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y
de prevencién de riesgos, relativo a su area
de responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad vy
prevencién de riesgos, relativos a su area de
responsabilidad, en la ensefianza de
actividades fisico-deportivas individuales.




3. Rescata a personas en
casos simulados de

accidente o situacion de

emergencia en el medio
acuatico, aplicando
protocolos de
salvamento y rescate.

Se ha establecido la jerarquia de las
situaciones de peligro de una instalacion
acuatica dada, indicando el protocolo de
supervision que se utiliza y las
modificaciones necesarias para reducirlas.
Se han definido las conductas
potencialmente peligrosas de los usuarios
de una instalaciéon acuatica y las posibles
consecuencias sobre ellos mismos o sobre el
resto de usuarios, indicando las medidas que
el socorrista debe adoptar.

Se han definido los protocolos y las técnicas
para el mantenimiento de las labores de
vigilancia, prevencién y actuacién ante una
modificacion de las condiciones de
salubridad del centro acudtico y en caso de
accidente.

Se ha disefilado el programa de
ensayo/actuacion de los  diferentes
protocolos de actuacién (intervencion ante
diferentes tipos de victimas, evacuacion y
otros).

Se ha decidido la intervencién y, en su caso,
las maniobras que se han de realizar,
valorando la situacién del supuesto
accidentado, del resto de usuarios, de la
instalacion y las propias condiciones.

Se han utilizado los materiales adecuados al
supuesto planteado en el desarrollo de las
maniobras de entrada, aproximacion,
contacto, control, traslado y extraccion de la
persona accidentada.

Se han realizado con seguridad y eficacia las
siguientes técnicas:

Entradas al agua en funcién de la
accesibilidad, la proximidad y las
caracteristicas del agua.

Técnicas natatorias de aproximacién
al accidentado. Con y sin material de
salvamento.

Realizar 100 metros de nado, en
estilo libre, en un tiempo maximo de
un minuto y cincuenta segundos.

300 m de nado libre, vestido con
pantalones y camiseta de socorrista,
en un tiempo maximo de ocho
minutos.

Mantenerse flotando de forma
dinamica en el agua con los brazos
alzados, con los codos por encima del
agua, sin desplazarse al menos 30
segundos.

Aplicar adecuadamente las técnicas
de zafaduras ante una persona en

proceso de ahogamiento y técnicas de
c1tieciAdn v remolaiie de 19 victima




4-Diseila _sesiones de
enseianza de
actividades fisico-
deportivas individuales,
relacionandolas con el
programa de base, con el
tipo de actividad y el
grupo de referencia.

Se han definido los objetivos didacticos, los
contenidos y la metodologia de la sesi6n de
actividades fisico-deportivas individuales,
de acuerdo con la programacion general.

Se han integrado los contenidos fisicos y
técnicos de las actividades fisico-deportivas
individuales, en la propuesta de tareas de
enseflanza de actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han aplicado criterios fisiolégicos y de
motivacion en la secuencia de las
actividades, respetando la dindmica de los
esfuerzos.

Se han disenado adaptaciones en las tareas
motrices especificas en funcién de las
caracteristicas de los participantes.

Se han aplicado criterios de eficacia y
seguridad en la propuesta de uso de los
espacios, equipamientos y materiales a lo
largo de la sesion.

Se han previsto los recursos y soportes de
refuerzo informativo propios de las
actividades fisico-deportivas individuales.

Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.
Se han previsto las situaciones de riesgo que
pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas individuales,
proponiendo las medidas de seguridad y
prevencién de riesgos necesarias.




5-Dirige vy dinamiza
sesiones de actividades

fisico-deportivas
individuales,

adaptandolas a la
dinamica de la actividad

y del grupo.

Se ha proporcionado la informacion
pertinente al principio y al final de la sesion,
con un enfoque motivacional hacia Ila
participaciéon en las actividades fisico-
deportivas individuales.

Se ha explicado a los participantes la
realizacidn de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los aspectos
relevantes de las mismas, anticipando
posibles errores de ejecucién y utilizando
diferentes canales de informacion.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el
material y la informacién que se transmite.
Se han demostrado las acciones motrices
especificas de las diferentes modalidades
fisico-deportivas individuales con la calidad
suficiente para posibilitar a un supuesto
aprendiz la representacion mental adecuada
de la tarea que debe realizar.

Se han corregido los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan y en los momentos
oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la
practica que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de
los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el
clima relacional apropiado.

Se han definido los criterios para la
organizacion y control de competiciones no
oficiales de actividades fisico-deportivas
individuales.

Se ha controlado el uso del material y
reubicado los equipamientos cuando fuera
preciso, dejando la instalaciéon en perfecto
estado para su uso.




6. Evalua las actividades b.

fisico-deportivas
individuales, analizando

los indicadores que C.

permiten su
optimizacion en

procesos recreativos y
de enseianza.

Se han determinado los aspectos técnicos y
tacticos significativos en la evaluacién del
aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas individuales.

Se han determinado los aspectos fisicos
significativos en la evaluacion de las
actividades fisico-deportivas individuales.

Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos y tacticos en las
actividades fisico-deportivas individuales,
en funcién de los objetivos planteados.

Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aspectos cuantitativos y cualitativos en las
actividades fisico-deportivas individuales,
en funcién de los objetivos planteados.

Se han disefiado herramientas que aporten
datos sobre la consecucién de objetivos y
sobre el nivel de satisfaccion de los
participantes, para la evaluacién del proceso
metodolégico.

Se han elaborado propuestas de mejora a
partir del analisis de la informacion y de las
conclusiones recogidas en la evaluaciéon de
todo el proceso.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS RA CE INSTRUMENTOS de
EVALUACION
12 EVALUACION
UD.1 1,3, 1a) 1b) 1d) | Examen tedrico.
1f) 3a) 3b) Trabajo aplicado
3c)3d) 31) Exposiciones
3g) Examen practico
U.D.2 2,4,5 22) 2¢) 2e) Examen tedrico-practico

2g) 2h) 4a) Direccién sesiones

4b) 4d) 4e) | Elaboracion material
4f) 5a) 5b) Hojas de observacion y
5c) 5d) 5e) autocritica

5f) 5g)

22 EVALUACION




U.D.3 3,4, 3a) 3b) Examen tedrico.
3c)3d) 3e)3 | Trabajo aplicado
f) 3g) 3h) Exposiciones
4a) 4b) 4e) Elaboracién de material de
animacion
U.D. 4 4,5 4a) 4b) 4c) Examen tedrico-practico
4d) 4f) 52) Fichas de clase
5¢c) 5e) Examen practico
32 EVALUACION
U.D.5 4,5 4a) 4c) 5a) Examen tedrico-practico
5b) 5¢) 5d) | Direccién de sesiones
5e) 5f) 5g) Elaboracién de material
5h) Examen practico
U.D.6 6 6a) 6b) 6¢) Examen tedrico
6d) 6e) Fichas de clase
Hojas de observacion

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacién minima de 4 para poder hace media con todos los
demas criterios de evaluacidn.

Examen practico: estilos natacidn, ejercicios de coordinacién, pruebas de socorrismo
acuatico

Elaboracién y superaciéon de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

Organizacién de sesiones practicas seglin los objetivos propuestos y adaptado al grupo
en concreto al que vaya dirigido.

Participacién de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacién y
andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el
profesor o por algiin compafiero.

Colaboracidn, cooperacion, organizacién y puesta en practica de eventos recreativos
para el instituto y los alumnos de Educacién Secundaria.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de

desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacién de este médulo profesional de formaciéon en el centro educativo se

expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn con evaluacién
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracién numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado

8.3., se establecera que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evaltien en cada



trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado
8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacién final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Mdédulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorara la buena predisposiciéon hacia el médulo en sus dos vertientes, tedrica y
practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede
faltar a dichas sesiones. La hospitalizacién, causas familiares graves, serdn motivo de
justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con antelacion
las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda
disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacidn.

8.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperaciéon del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. La recuperacion consistira en la realizaciéon de aquellas pruebas o
trabajos que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas, elaboracién de
trabajos...).

Se guardarad la calificacién de las partes aprobadas durante el curso para después hallar
la media ponderada al final de la evaluaciéon con la calificaciéon de la recuperacién de los
apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicaciéon como el tipo de las actividades de recuperacién quedan
condicionados por los motivos de la calificacién negativa. En funcion de esto, las actividades a
realizar seran:

"1 Pruebas escritas tedrico- practicas.

"1 Pruebas practicas.

"1 Elaboracién de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

"] Organizacién y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

"1 Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha
calificacidn.



En el caso que algdn alumno no haya superado alguno de los bloques de contenidos en la
evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la
celebracién de la evaluacién final, exdmenes tedrico-practicos, organizacién de eventos y/o
animaciones, mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su
calificacion realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este periodo del
curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen
durante este periodo sera obligatoria.

Los alumnos que, cursando el 22 curso del ciclo, tengan pendientes este mdédulo seran
evaluados y calificados mediante un examen teérico practico de cada contenido impartido y/o
trabajo relacionado con la materia no superada, junto con la organizaciéon de eventos y/o
animaciones, imparticiéon de sesiones con alumnos de secundaria y bachillerato, etc.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Manuel Vega y Servando Berna

4.4.3. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION y CONTENIDOS.
Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acomparfiados de criterios de evaluacion que
permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio
define una caracteristica de la realizaciéon profesional bien hecha y se considera la unidad
minima evaluable.

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION




1. Caracteriza las
actividades fisico-
deportivas de equipo,
analizando las
variables manipulables
en la elaboracion de
propuestas didacticas

con enfoque recreativo.

c)

d)

g)

Se han comparado los criterios de agrupacion de las
diferentes clasificaciones de actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se han valorado los componentes estructurales y
funcionales de las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico
y tactico en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se han relacionado las habilidades y destrezas
motrices bdasicas con las habilidades técnicas
especificas de las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se han interpretado las reglas basicas y la
nomenclatura especifica de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se han argumentado las caracteristicas de las
instalaciones propias de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se han experimentado las aplicaciones de los
materiales especificos, adaptados, alternativos y
auxiliares relacionados con la enseflanza de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION




2. Organiza los
recursos implicados en
los programas de
ensefianza de
actividades fisico-
deportivas de equipo,
definiendo criterios
deseguridad,
versatilidad y eficacia.

b)

d)

g)

h)

Se han seleccionado las instalaciones, los
equipamientos y los materiales necesarios para el
desarrollo de actividades fisico-deportivas de
equipo, buscando la mdaxima participacién y en
condiciones de maxima seguridad.

Se ha definido la organizacién de las personas, la
ubicaciéon de los materiales y la utilizacién del
tiempo y del espacio en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes, para
garantizar su idoneidad en las distintas actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se han realizado modificaciones de los espacios de
juego de forma que faciliten el aprendizaje, la
recreaciéon y la participacién en actividades fisico-
deportivas de equipo.

Se han disefiado herramientas para el control
permanente del estado del material, los
equipamientos y las instalaciones en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se ha comprobado el estado de los elementos
especificos de seguridad y prevencion de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en la
enseflanza de actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de
prevencién de riesgos relativo a su drea de
responsabilidad.

Se han determinado los recursos de apoyo y
consulta en las actividades fisico-deportivas de
equipo (informaticos, bibliograficos y audiovisuales,
entre otros).

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION




3. Disefia sesiones de
ensenanza de
actividades fisico-
deportivas de equipo,
relacionandolas con el
programa de base, con
el tipo de actividad y
con el grupo de
referencia.

g)

h)

Se han identificado las fases de una sesién de
actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han definido los objetivos didacticos, los
contenidos y la metodologia de la sesién de
actividades fisico-deportivas de equipo, de acuerdo
con la programacion general.

Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y
tactico-estratégicos en la secuencia de tareas de
enseflanza de actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se han seguido criterios fisiol6gicos y de motivacion
en la secuenciacién de las actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas de
enseflanza de actividades fisico-deportivas de
equipo, en funcién de distintos perfiles de
participantes y de los objetivos de la sesidn.

Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje
que deben proporcionarse.

Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las  contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden
producirse en el desarrollo de las actividades fisico-
deportivas de equipo, proponiendo las medidas de
seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION




4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de
equipo, adaptandolas a
la dinamica de la
actividad y del grupo.

b)

d)

g)

h)

Se ha proporcionado la informacién pertinente al
principio y al final de la sesiéon orientada a la
motivacion hacia la participacién en las actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se ha explicado la realizacién de las tareas,
resaltando los aspectos relevantes, anticipando
posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes
canales de informacidn.

Se han demostrado las habilidades motrices
especificas de las actividades fisico-deportivas de
equipo con la calidad suficiente, para posibilitar al
alumnado la representacion mental adecuada de la
tarea que debe realizar.

Se ha utilizado una metodologia en la practica de
actividades fisico-deportivas de equipo que favorece
la

desinhibicién de los participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la maxima implicacién
de los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a
las caracteristicas de los participantes, variando los
espacios, el material y la informacién que se
transmite.

Se han corregido los errores detectados en la
ejecucion de las actividades fisico-deportivas de
equipo, interviniendo sobre las posibles causas que
los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los
equipamientos y se han resuelto las contingencias
surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacién y
control de las competiciones multideportivas de
equipo.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION




5. Evalda el programa a)
de ensefianza de
actividades fisico-
deportivas de equipo b)
desde una perspectiva
ladico-recreativa,
analizando los
indicadores que C)
permiten su
optimizacion.

d)

g)

Se han establecido los niveles de aprendizaje
técnico, tactico y estratégico de cada actividad fisico-
deportiva de equipo.

Se han determinado los aspectos técnicos y los
tactico-estratégicos significativos en la evaluaciéon
del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

Se han establecido los aspectos de los fundamentos
técnico-tacticos que son significativos en la
evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.
Se han seleccionado los instrumentos y las
situaciones para evaluar los aprendizajes técnicos y
tactico-estratégicos en las actividades fisico-
deportivas de equipo, en funcién de los objetivos
planteados.

Se han utilizado soportes audiovisuales e
informaticos para realizar el andlisis de las
decisiones y ejecuciones observadas en la practica
de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han disefiado herramientas para la evaluaciéon del
proceso metodoldgico, siguiendo criterios de
maxima participacion y satisfaccion de los
participantes en actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la
informaciéon y las conclusiones recogidas en la
evaluacion de todo el proceso.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

CONTENIDOS

INSTRUMENTOS

S 2 DE EVALUACION

12 EVALUACION [12 sesiones practicas de 2 h.]

UD.1

Examen tedrico-
practico

Trabajo practico y
1,2 fichas

y3 a,b,cdefgh Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.

U.D.2

Examen teérico-
practico

Trabajo practico y
1,2 fichas

y 3 a,bcdefgh Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.




Examen teérico-
practico

Trabajo practico y
1,2 fichas

y 3 ab,cdefgh Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.

U.D. 2 bis

INSTRUMENTOS

CONTENIDOS RA CE DE EVALUACION

22 EVALUACION [9 sesiones practicas de 2 h.]

Examen tedrico-
practico

1, Trabajo practico y
2, fichas

ab.cde Hojas de

y5 observaciéon

Test fisicos
Pruebas técnicas.

UD.1

Examen tedrico-
practico

Trabajo practico y
fichas

Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.

U.D.2 3,4 a,b,cdef
y5

INSTRUMENTOS

CONTENIDOS RA CE DE EVALUACION

32 EVALUACION [9 sesiones practicas de 2 h.]

Examen tedrico-
practico

Trabajo practico y
3,4 fichas

Y5 a,b,cdefgyh Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.

UD.1

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo
de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del alumnado, que
se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificaciéon de este médulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
considerardn como evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa
las restantes.



Para la valoraciéon numérica de cada uno de los CE que se han establecido, se establecera que
la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evalien en cada trimestre, y se
concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el correspondiente
apartado, para determinar la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacién derivada de la consecucion de los CE dentro de cada RA,
medido con los mencionados instrumentos de evaluacion. Para aprobar el trimestre debera de
aprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota sera la media ponderada de las notas
de cada una de esas UD en funcion del tiempo y actividades dedicadas a las mismas.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares correspondientes y
una evaluacién final en junio para aquel alumnado que no haya superado algunas de las
evaluaciones anteriores o quiera subir dicha calificacién. Un alumno podrd tener unas
evaluaciones aprobadas y otras suspensas en funcién de los resultados de cada UD. Para
aprobar el médulo profesional debera de recuperar las UD suspensas.

Por ser un Médulo tedrico/practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella se valorara
el grado de participaciéon y compromiso del alumnado en las distintas actividades, teéricas o
practicas, propuestas por el profesorado.

IMPORTANTE: En caso de faltas de asistencia, se podrd completar la carencia de carga
practica mediante trabajos alternativos, otras practicas y/o exposiciones, siempre y cuando
dichas faltas y/o practicas sean correctamente justificadas en tiempo y forma; entregando un
justificante oficial en el plazo de una semana al tutor docente o profesor del médulo
profesional. El déficit de participacion en las actividades de formacidén practica, en este tipo de
contenidos, imposibilitara la consecucién de los Resultados de Aprendizaje y la superacién de
los Criterios de Evaluacion; al tiempo que harad imposible la evaluacién del logro conseguido
ya que una parte imprescindible de los instrumentos de evaluacién versan sobre pruebas
practicas y fisicas.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. El alumnado
que no asista o, no la realicen, puntuara “cero”. Ocurrird lo mismo con las pruebas
importantes que se convocan con mucho tiempo de antelacién y que tienen mayor peso en la
calificacion. No obstante, en este ultimo caso, si el alumno que falta por enfermedad propia
grave o causas sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesion,
enfermedad, etc.); justifica su ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los
medios a su alcance para repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante,
podria darse el caso de que, por precisar de una instalacion o momento especial, esto no
pudiera ser posible.

El alumnado, notificara con antelacién las circunstancias por la que no puede realizar las
pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Todos los criterios de evaluacion, dentro de cada U.D. tienen el mismo peso para la nota; y
cada U.D. tendra el mismo peso para la nota.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar
actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.



La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacién.

Aunque la comunicacién principal es la personal en horario lectivo; se usara con frecuencia
los medios y herramientas telematicas disponibles para la comunicaciéon entre alumnado y
profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (Classroom, googleform, meet...) el correo
electronico, Moodle y el WhatsApp, etc.

En porcentaje podemos decir que la evaluacién de la PARTE PRACTICA (pruebas fisicas,

practicas, hojas de observacidn, listas de control, etc.) del médulo sera del 50% de la nota final
y la PARTE TEORICA (test, trabajos, exposiciones, etc.) el otro 50%.

8.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA

Tanto el momento de aplicaciéon como el tipo de las actividades de recuperaciéon y para subir
nota en el periodo que la normativa propone, las actividades a realizar seran:

° Pruebas escritas tedrico- practicas.

° Pruebas practicas.

° Elaboracién de trabajos, progresiones,  programaciones, etc.

° Organizacién y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

° Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos

de dicha calificacion.

Se recuerda que cuando se suspende una evaluacién, la recuperaciéon se realizara de la
totalidad de los contenidos impartidos durante la misma.

En marzo se establecerd un programa de clases de recuperacién para el alumnado que no
haya superado los Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacién debera de asistir a las
clases de recuperacion, presentar los trabajos que el profesorado convoque y superar las
pruebas tedricas y practicas, que se convocaran para tal fin.

Para el alumnado que desee subir nota podra asistir a las clases de recuperacion y refuerzo;
debera de asistir en actividades especificas de refuerzo, presentarse a las pruebas practicas y
teodricas para subir notas y/o presentar trabajos alternativos convocados expresamente por el
profesorado para tal fin.

El alumnado que desee subir su calificaciéon realizard las actividades propuestas por el
profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos



casos (recuperaciéon o subida de nota), a las clases que se programen durante este periodo
sera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telemdticas disponibles para la
comunicacién entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (classroom,
Google form, meet...) el correo electrénico, Moodle y WhatsApp, etc.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Manuel Vega y Javier Mufioz

4.4.4. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS CON IMPLEMENTOS.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acomparfiados de criterios de evaluacion que
permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio
define una caracteristica de la realizaciéon profesional bien hecha y se considera la unidad
minima evaluable.

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION




1. Caracteriza las
actividades fisico-
deportivas de
implementos,
analizando las
variables manipulables
en la elaboracion de
propuestas didacticas

con enfoque recreativo.

g)

Se han comparado los criterios de agrupacion de las
diferentes clasificaciones de actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se ha valorado el peso del componente fisico, el
técnico y el tactico en las actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se han relacionado las habilidades técnicas
especificas de las actividades fisico-deportivas de
implementos con las habilidades y destrezas
motrices basicas.

Se han valorado los componentes estructurales y
funcionales de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

Se han interpretado las reglas basicas y la
nomenclatura especifica de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se han argumentado las caracteristicas y
condiciones o6ptimas de seguridad de las
instalaciones y equipamientos especificos de las
diferentes  actividades  fisico-deportivas  de
implementos.

Se han experimentado las aplicaciones de los
materiales especificos, adaptados, alternativos y
auxiliares relacionados con la enseflanza de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION




2. Organiza los
recursos implicados en
los programas de
enseianza de
actividades
fisico-deportivas de
implementos,
definiendo criterios de
versatilidad, eficaciay
seguridad.

b)

g)

h)

Se han seleccionado las instalaciones, los
equipamientos y los materiales necesarios para el
desarrollo de actividades fisico-deportivas de
implementos buscando la maxima participacién y en
condiciones de maxima seguridad.

Se han seleccionado los recursos de apoyo y
consulta (informaticos, bibliograficos y
audiovisuales, entre otros).

Se ha definido la organizacién de las personas, la
ubicaciéon de los materiales y la utilizacién del
tiempo y del espacio en las actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se han realizado modificaciones de los espacios de
juego de forma que faciliten el aprendizaje, la
recreacion y la participacion.

Se han disefiado herramientas para el control
permanente del estado del material, los
equipamientos y las instalaciones.

Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes para
garantizar su idoneidad con la actividad fisico-
deportiva de implementos.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de
prevencién de riesgos relativo a su drea de
responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos
especificos de seguridad y prevencion de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en la
enseflanza de actividades fisico-deportivas de
implementos.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION




3. Disefia sesiones de
ensenanza de
actividades fisico-
deportivas de
implementos,
relacionandolas con el
programa de base, con
el tipo de actividad y
con el grupo de
referencia.

g)

h)

Se han identificado las fases de una sesién de
actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han definido los objetivos didacticos, los
contenidos y metodologia de la sesién, de acuerdo
con la programacion general.

Se han integrado los contenidos técnicos y los
tactico-estratégicos en la secuencia de tareas de
enseflanza de actividades fisico-deportivas de
implementos.

Se han seguido criterios fisiol6gicos y de motivacion
en la secuenciacién de las actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices
especificas, en funcién de las caracteristicas de los
participantes.

Se han previsto los medios y soportes de refuerzo
informativo propios de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las  contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden
producirse en el desarrollo de las actividades fisico-
deportivas de implementos, proponiendo las
medidas de seguridad y prevencion de riesgos
necesarias.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION




4. Dirige y dinamiza
sesiones de actividades
fisico-deportivas de
implementos,
adaptandolas a la
dinamica de la
actividad y del grupo.

b)

d)

g)

h)

Se ha proporcionado la informacién pertinente al
principio y al final de la sesi6on, con un enfoque
motivacional hacia la participacibn en las
actividades fisico-deportivas de implementos.

Se ha explicado la realizacion de las diferentes
tareas motrices propuestas, resaltando los aspectos
relevantes de las mismas, anticipando posibles
errores de ejecucion y utilizando diferentes canales
de informacion.

Se han demostrado las acciones motrices especificas
de las diferentes modalidades fisico-deportivas de
implementos con la calidad suficiente, para
posibilitar al alumnado la representacion mental
adecuada de la tarea que debe realizar.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a
las caracteristicas de los participantes, variando los
espacios, el material y la informacién que se
transmite.

Se han corregido los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles causas
que los provocan y en los momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que
favorece la desinhibicién de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la
maxima implicaciéon de los mismos y atajando las
conductas que perturban el desarrollo de la
actividad y/o el clima relacional apropiado.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los
equipamientos y se han resuelto las contingencias
surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacién y
control de las competiciones deportivas de
implementos.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION




5. Evalda el programa
de ensefianza de
actividades fisico-
deportivas de
implementos,
analizando los
indicadores que
permiten su
optimizacion.

a)

b)

d)

Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos
significativos en la evaluacién del aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades
adecuados para evaluar los aprendizajes técnicos en
las actividades fisico-deportivas de implementos, en
funcién de los objetivos planteados.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades
adecuados para evaluar los aprendizajes tacticos en
las actividades fisico-deportivas de implementos, en
funcién de los objetivos planteados.

Se han disefiado herramientas para la evaluaciéon del
proceso metodoldgico, siguiendo criterios de
maxima participacion y satisfaccion de los
participantes.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir del
andlisis de la informacion y las conclusiones
recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

CONTENIDOS

INSTRUMENTOS

S 2 DE EVALUACION

12 EVALUACION [12 sesiones practicas de 2 h.]

UD.1

Examen teérico-
practico

Trabajo practico y
ly fichas
abocdefg Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.

U.D.2

Examen teérico-
practico

Trabajo practico y
1,2 fichas

y 3 abcdefgh Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.

U.D.3

Examen tedrico-
practico

Trabajo practico y
fichas

Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.

2,3 a,b,cdefgh




INSTRUMENTOS

CONTENIDOS RA CE DE EVALUACION

22 EVALUACION [9 sesiones practicas de 2 h.]

Examen tedrico-
practico

Trabajo practico y
fichas

Hojas de
observacion

Test fisicos
Pruebas técnicas.

U.D. 4 4y a,b,cdef

Examen teérico-
practico
Trabajo practico y
4y a,b,cdef flchas

Hojas de
observacion
Test fisicos
Pruebas técnicas.

U.D.5

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo
de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del alumnado, que
se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a cada competencia
especifica.

La calificaciéon de este médulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
considerardn como evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa
las restantes.

Para la valoraciéon numérica de cada uno de los CE que se han establecido, se establecera que
la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evalien en cada trimestre, y se
concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el correspondiente
apartado, para determinar la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacién derivada de la consecucion de los CE dentro de cada RA,
medido con los mencionados instrumentos de evaluacion. Para aprobar el trimestre debera de
aprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota sera la media ponderada de las notas
de cada una de esas UD en funcion del tiempo y actividades dedicadas a las mismas.

Se realizaran dos evaluaciones (primera y segunda) coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final en marzo para aquel alumnado que no haya superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quiera subir dicha calificacién. Un alumno podra
tener unas evaluaciones aprobadas y otras suspensas en funcién de los resultados de cada UD.
Para aprobar el médulo profesional debera de recuperar las UD suspensas.

Por ser un Médulo tedrico/practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con ella se valorara
el grado de participaciéon y compromiso del alumnado en las distintas actividades, teéricas o
practicas, propuestas por el profesorado.



IMPORTANTE:En caso de faltas de asistencia, se podrd completar la carencia de carga
practica mediante trabajos alternativos, otras practicas y/o exposiciones, siempre y cuando
dichas faltas y/o practicas sean correctamente justificadas en tiempo y forma; entregando un
justificante oficial en el plazo de una semana al tutor docente o profesor del médulo
profesional. El déficit de participacion en las actividades de formacidn practica, en este tipo de
contenidos, imposibilitara la consecucién de los Resultados de Aprendizaje y la superacién de
los Criterios de Evaluacion; al tiempo que harad imposible la evaluacién del logro conseguido
ya que una parte imprescindible de los instrumentos de evaluacién versan sobre pruebas
practicas y fisicas.

Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. El alumnado
que no asista o, no la realicen, puntuara “cero”. Ocurrird lo mismo con las pruebas
importantes que se convocan con mucho tiempo de antelacién y que tienen mayor peso en la
calificacion. No obstante, en este ultimo caso, si el alumno que falta por enfermedad propia
grave o causas sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por motivos fisicos (lesion,
enfermedad, etc.); justifica su ausencia en tiempo y forma, el profesor pondra todos los
medios a su alcance para repetirle la prueba a dicho alumno en otro momento. No obstante,
podria darse el caso de que, por precisar de una instalacion o momento especial, esto no
pudiera ser posible.

El alumnado, notificara con antelacién las circunstancias por la que no puede realizar las
pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Todos los criterios de evaluacion, dentro de cada U.D. tienen el mismo peso para la nota; y
cada U.D. tendra el mismo peso para la nota.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como mostrar
actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las dos evaluaciones.

El médulo estard aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacidn.

Aunque la comunicacién principal es la personal en horario lectivo; se usara con frecuencia
los medios y herramientas telematicas disponibles para la comunicaciéon entre alumnado y
profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (Classroom, googleform, meet...) el correo
electronico, Moodle y el WhatsApp, etc.

En porcentaje podemos decir que la evaluacién de la PARTE PRACTICA (pruebas fisicas,
practicas, hojag de observacion, listas de control, etc.) del médulo sera del 50% de la nota final
y la PARTE TEORICA (test, trabajos, exposiciones, etc.) el otro 50%.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

Tanto el momento de aplicacién como el tipo de las actividades de recuperacién y para subir
nota en el periodo que la normativa propone, las actividades a realizar seran:
 Pruebas escritas teérico- practicas.



e Pruebas practicas.

« Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

e Organizacién y Participacion en Eventos Deportivo-Recreativos.

e Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha
calificacidn.

Se recuerda que cuando se suspende una evaluacion, la recuperacion se realizara de la
totalidad de los contenidos impartidos durante la misma.

En marzo se establecerd un programa de clases de recuperacién para el alumnado que no
haya superado los Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacién debera de asistir a las
clases de recuperacidn, presentar los trabajos que el profesorado convoque y superar las
pruebas tedricas y practicas, que se convocaran para tal fin.

Para el alumnado que desee subir nota podra asistir a las clases de recuperacion y refuerzo;
debera de asistir en actividades especificas de refuerzo, presentarse a las pruebas practicas y
tedricas para subir notas y/o presentar trabajos alternativos convocados expresamente por el
profesorado para tal fin.

El alumnado que desee subir su calificacion realizara las actividades propuestas por el
profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos
casos (recuperacion o subida de nota), a las clases que se programen durante este periodo
sera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telematicas disponibles para la

comunicacién entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (classroom,
Google form, meet...) el correo electrénico, Moodle y WhatsApp, etc.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Manuel Vega y Javier Mufioz

4.4.5. VALORACION DE LA CONDICION FiSICA E INTERVENCION EN ACCIDENTES

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.



Resultadosde aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de
ejercicio fisico sobre los elementos estructurales y funcionales de
los sistem as cardiorrespiratorio y de regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la

L. Relaciona los niveles de calidad de vida tiene la practica de actividades fisicas.

intensidad del ejercicio fisico

con las adaptaciones ¢) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre
fisiologicas de los sistem as elnivel de salud.

cardiorrespiratorio y de . - . , .
P / d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas

regulacion, analizando el . . . S . .
cardiorrespiratorio y de regulacion, indicando las interacciones

comportamiento de los . .
. entre las estructuras que los integran y su repercusion en el
mismos. L .
rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al

esfuerzo fisico de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatomicas




de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

g)Sehanindicado los mecanismos fisiologicos que conducen a vn
estado de fatiga fisica.

2. Relacionala mecanica de
los ejercicios y actividades
de acondicionamiento fisico
basico con la biomecanicay
las adaptaciones fisioldgicas
del sistema misculo-
esquelético, analizando su
fuoncionamiento.

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las
articulaciones del cuerpo humano y con la participacion muscular
en losmovimientos de las mismas.

h) Se han clasificado los principales movimientos articulares del
cuerpo humano en funcion de los planosy ejes del espacio,

¢) Se ha relacionado la accion de la gravedad y 1a localizacion de la
carga con eltipo de contraccion muscular que se produce en los
ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de
la fuerzay de la amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante
la ejecucion de los ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han vtilizado sim bolos y esquemas graficos para interpretary
representar m ovimientos y ejercicios tipo.

3.Elabora program as de
acondicionamiento fisico
basico, aplicando los

a) Se han relacionado los principios del entrenam iento deportivo
con losmecanismos adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en
los sistemas de mejora de la condicion fisica.




fundamentes de los distintos
sistemas de mejora de las

capacidades fisicas bédsicas.

h) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para
cvitar lesiones o sobrecargas durante ¢l desarrolle de las

capacidades fisicas y perceptive-motrices.

¢} S¢ han determinado las capacidades fisicas que se deben
desarrollar y los métodos més adecuados, en funcidén de los datos de

valoracidn,

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo

de las capacidades fisicas.

e) S¢ ha demostrade la ejecucion de los cjercicios de
acondicienamiento fisice bdsico y de los de mejora de las
capacidades perceptive-motrices.

f) Se hanindicado los errores més frecuentes en la realizacidn de
los ejercicios tipo para el desarrollo de las capacidades fisicasy

perceptive-motrices.

g) Se ha determinade el equipamiente y material tipo para el
desarrollo de la condicidn fisica y motriz y sus posibles

aplicaciones.

4. Realiza prucbas de
determinacién de la
condicidn fisica y bieldgica,
adecuadas a los pardmetros
que s¢ van a evaluar,
aplicando los protocolos de
cada una de cllas en
condiciones de seguridad.

a) Se¢ ha confeccionade una bateria de pruebas de aptitud fisica y
bioldgica adaptada a un perfil de persona usuaria y a les medios
disponibles, teniendo en cuenta las condiciones en que cada una de

ellas estd contraindicada.

b) Se¢ han seleccionadoe los instrumentos y las méquinas en funcidn
de los pardmetros morfoldgicos y funcienales que se van a medir.

¢) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes
perfiles de personas usuarias, especialmente en quienes tienen un
menor grado de autonomia personal.

d) Se haexplicado y demostrade el modo correcto de realizar las
prucbas y de utilizar los aparates/instrumentos y equipos de medida
de la condicidn fisica, indicando las normas de seguridad que se

deben observar,




e) Sehan identificado signosindicadores de riesgo antes y durante

la ejecucion de las pruebas de valoracidn cardiofuncional.

f) Sehaseguidoelprocedimiento de observaciin y deaplicacidn de
cuestionarios para identificar lasnecesidades individuales, sociales
y de calidad de vida de personas y grupos.

§.Interpreta los resultados de
las pruebas de valoracidn de
la condicidn fisica,
registrando y analizando los
datos en las fichas de control.

a) Sehanseleccionado o adaptado fichas de control de los datosde

valoracidon de las personas uswarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoracion
antropom étrica, biolégico-funcional y posturalen las fichas de

control.

¢)S8¢han comparado los datos con baremos de referencia,
destacando las desviaciones que puedan aconsejar latoma de

medidas preventivas,

d) 8¢ han elaborado informes a partir de los datos registrados en las

fichas de control, utilizando recursos inform dticos especificos.

e) Se han establecido relaciones cansa-efecto entre la actividad
fisica realizaday los datos de sucesivos registros de pruebas de

aptitnd fisica y biologicade unamisma persona usuaria.

6.Integra medidas

com plem entarias en los
programas de mejora de la
condicion fisica, valorando
surepercusiin en lamejora
de la salud y la calidad de
vida.

a)Sehanseleccionado lastécnicas que facilitan la recuperacitn

tras los distintostipos de esfuerzo fisico.

b) Se haestablecido la proporcion de nutrientes en funcidn del tipo
de esfuerzo fisico.

¢)Sehacaleulado elbalance energético entre ingestay actividad

fisica.
d) Sehaconfeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Sehanexplicado el procedim iento y las medidas preventivas que
hay que teneren cuenta en la aplicacion de las medidas

complementarias hidrotermales, indicando sus contraindicaciones




totales o relativas.

f) 8¢ han realizado las maniobras bésicas de m asaje de
recuperacion.

7. Realiza la valoracidn
inicial de la asistencia en vna
urgencia, analizando los
riesgos, los recursos
disponiblesy el tipo de
ayuda necesaria.

a) Se hajustificado la forma de asegurar la zona y las maniobras
necesarias para acceder a la persona accidentada, proponiendo la
mejor forma de acceso e identificando los posibles riesgos.

b)Sehan seguido las pavtas de actvacion segin protocolo, parala
valoracion imicial de vna persona accidentada.

¢) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido
las actuaciones que conllevan.

d) Sehan discriminado los casos o las circunstancias en los que no
se debe interveniry las técnicas que no debe aplicar el primer

mterviniente de form a auténom a.

e) Se han aplicado las técnicas de antoproteccion en la
manipulacion de personas accidentadas.

f) Se harevisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias
y las indicaciones de los productos y medicam entos.

g)Sehan determinado las prioridades de actuacion en funcién de la
gravedad y el tipo de lesiones, y las técnicas de primeros anxilios
que se deben aplicar.

h) Sehan identificado los factores que predisponen a la ansiedad en
situaciones de accidente, emergenciay duelo.

8. Aplicatécuicas de soporte
vital y primeros auxilios,
segin los protocolos
establecidos.

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b)Se han aplicado técnicas de soporte vital segin el protocolo
establecido.

¢) Sehan aplicado las técnicas basicas e instrum entales de
reanimacién cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive utilizando




equipo de oxigenoterapia y desfibrilador autom tico.

d) Sehanindicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion
y los aspectos preventivos en las lesiones, las patologias o los
traum atism o5 m ds significativos, en funcion del medio en el que s¢
desarrolla [a actividad.

e) S¢ han aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias
orgnicas de urgencia y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y
biologicos.

f) Se han aplicado las estrategias bsicas de comunicacion con la
persona accidentada y sus acom pafiantes, en funcion de diferentes
estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situacion de
duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

9, Aplica meétodos de
movilizacion ¢
inmovilizacién que permiten
la evacuacion de la persona
accidentada, sifuese
necesario.

a) Se ha valorado 2 importancia del autocontrol y de infundir
confianza y optimismo a la persona accidentada durante toda la
actuacion.

b) Sehan especificado lastécnicas para superar psicologicamente
¢l fracaso en la prestacion del avxilio.

¢) Se¢ han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar
el rescate de una persona accidentada.

d) Sehan aplicado los m étodos de inm ovilizacion aplicables
cuando la persona accidentada ha tenido que sertrasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inm ovilizacion
y el transporte de personas enfermas o accidentadas, utilizando
materiales convencionales e inespecificos o medios de fortuna.

CONTENIDOS

CE

Presentacion de la asignatura y evaluacion inicial

12 EVALUACION

UnidadDidactica7:Evaluaciondelacondiciénfisicayanalisisdedatos




7.1. La evaluacién de la condicion fisica.

7.1.1. Momentosdelaevaluacion
7.4.1. Elprocesodeevaluacién
7.4.2. Lacalidaddelainformacion

7.5. Fasel.Laentrevistainicial

7.5.1. Lamotivacion
7.5.2. Lainformacion
7.5.3. Losobjetivos
7.5.4. Losacuerdos

7.6. Fasell.Elprogramadedeteccidénsanitariaprevia
7.6.1. Instrumentosdedeteccion
7.6.2. Interpretaciéndelosdatosdesaludprevia

7.7. Faselll.Laevaluaciondelaformafisica

7.7.1. Condicionesparalaspruebasymediciones
7.7.2. Lavaloraciébnantropométrica
7.7.3. Laspruebasfisicas

7.8. FaselV.Elandlisisylainterpretaciéndelosdatos
7.8.1. Métodosdeinterpretaciéncuantitativa
7.8.2. Eltratamientoestadisticodelosdatos
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UnidadDidactica8:Elaboraciondeprogramasdeacondicionamientofisicobasico




8.1. Losprogramasdeacondicionamiento
8.1.1. Principiospedagoégicosybiologicos
8.1.2. Lacargadeentrenamiento
8.1.3. Organizaciondelascargas

8.2. Disefilodeprogramasdeacondicionamiento
8.2.1. Nivelesdeplanificacién
8.2.2. Losregistros

8.3. Programasdeentrenamientoresistido
8.3.1. Métodos
8.3.2. Marcadoresdeintensidad
8.3.3. Medios
8.3.4. Selecciéndelosejercicios
8.3.5. Selecciéndelafrecuencia
8.3.6. Selecciéndelacargadeentrenamiento

8.4. Programadeentrenamientocardiorrespiratorio
8.4.1. Métodos
8.4.2. Medios
8.4.3. Selecciéndelosejercicios
8.4.4. Selecciéndelafrecuencia

8.5. Entrenamientodelaamplituddemovimiento
8.5.1. Métodosyejercicios
8.5.2. Selecciéndelafrecuencia

8.6. Entrenamientopliométricoydevelocidad
8.6.1. Entrenamientopliométrico
8.6.2. Entrenamientodevelocidad

8.7. Adaptacionesdelprograma
8.7.1. Gruposdepoblaciéndiferenciados
8.7.2. Poblaciénconfactoresderiesgoparalasalud
8.7.3. Personascondiscapacidad

9.1. Lafatigafisica
9.1.1. Causasymecanismosdelafatiga
9.1.2. Tipologiadefatigafisica

9.2. Recuperacion de la fatiga.

9.2.1. Métodosfisicos

9.2.2. Métodosnutricionales
9.2.3. Elmasaje

9.2.4. Hidroterapia

9.2.5. Otrosmétodos

a)
b)

e)
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UnidadDidactical:Actividadfisicaysalud




1.1. Saludyvidasaludable
1.1.1. Elconceptodesalud
1.1.2. Factoresquecondicionanlasalud

1.2. Estilosdevidasaludable
1.2.1. Factoresquecondicionanelestilodevida
1.2.2. Estilosdevidaycalidaddevida

1.3. Laactividadfisicaylasalud
1.3.1. Beneficiosdelaactividadfisica
1.3.2. Contraindicacionesdelaactividadfisica
1.3.3. Elsedentarismo,unaconductaderiesgo

1.4. Lacondiciénfisica
1.4.1. Paradigmasdelacondicionfisica
1.4.2. Lacondicionfisicarelacionadaconlasalud

b)
c)

UnidadDidactica5:Biomecanica.Estructurasimplicadasenelmovimiento

5.1. Elaparatolocomotor

5.2. Loshuesos
5.2.1. Tiposdehuesos
5.2.2. Eltejidodseo
5.2.3. Loshuesosdelcuerpo

5.3. Lasarticulaciones
5.3.1. Tiposdearticulaciones
5.3.2. Lasdiartrosis

5.4. Losmusculos
5.4.1. Eltejidomuscular
5.4.2. Tiposdemusculos
5.4.3. Losmusculosdelcuerpohumano

5.5. Adaptacionesalosestimulos
5.5.1. Adaptaciénneural
5.5.2. Adaptaciénestructural
5.5.3. Adaptaciénmetabdlica

UnidadDidactica6:Biomecanicadelaposturayelmovimiento




6.2. Estilosdeensenanza-aprendizaje
6.2.1. Estilosdeensefianzareproductivos

6.1. Biomecanicadelaactividadfisica
6.1.1. Objetivosdelabiomecanica
6.1.2. Topograffadelcuerpohumano
6.1.3. Lascapacidadesperceptivomotrices
6.1.4. Losmovimientosarticulares
6.1.5. Larepresentaciéndelmovimiento

6.2. Larealizaciondemovimientos
6.2.1. Laactivacionmuscular
6.2.2. Sistemasdepalancasenelaparatolocomotor
6.2.3. Fuentesderesistenciaalaaccionmuscular
6.2.4. Laamplituddelmovimiento

6.3. Ejerciciosdeentrenamientobiomecanico
6.3.1. Ejerciciosresistidos
6.3.2. Ejerciciosdeamplituddemovimientos
6.3.3. Andlisisdelosmovimientosyconstrucciéndeejercicios
6.3.4. Prevenciéndelesiones

UnidadDidactical1:Nutriciondeportiva

11.1. Nutriciéndeportiva

11.2. Nutrientesypracticadeportiva
11.2.1. Loscarbohidratosylapracticadeportiva
11.2.2. Lasgrasasylapracticadeportiva
11.2.3. Lasproteinasylapracticadeportiva
11.2.4. Lasvitaminasylapracticadeportiva
11.2.5. Losmineralesylapracticadeportiva
11.2.6. Lafibraylapracticadeportiva
11.2.7. 11.2.7.Elaguaylapracticadeportiva

11.3. Viasmetabdlicasparalaobtenciéndeenergia
11.3.1. Rutascatabdlicasyanabdlicas
11.3.2. Rutasanaerébicasyaerobicas
11.3.3. El continuumenergético

11.4. Dietética
11.4.1. Lapirdmidenutricional
11.4.2. Dietasparadeportistas
11.4.3. Disefiodeunadietapersonalizada

11.5. Lasuplementaciéndeportiva
11.5.1. Suplementaciénparamejorarelrendimientoylarecuperaciéon

11.5.2. Suplementaciénparaaumentarlamasamuscular
11.5.3. Suplementacionparadietasdedefinicion

a)
c)
d)

UnidadDidactical2:Primerosauxilios.Valoracioninicialdelaasistenciaen una
urgencia




12.1. Practicadeportivayprimerosauxilios
12.1.1. Primero,laprevencion
12.1.2. Losprimerosauxilios.;Quéson?
12.1.3. Laprestaciéndeprimerosauxilios.
12.1.4. Marcolegalyéticodelaprestaciondeprimerosauxilios

12.2. Laevaluaciondelestadodelasvictimas
12.2.1. Laevaluaciéndeemergencia
12.2.2. Laevaluaciénurgente

12.3. ;Esperarotrasladar?
12.3.1. Técnicasderescate
12.3.2. Posicionesdeseguridadyespera
12.3.3. Técnicasdeinmovilizacion
12.3.4. Inmovilizaciénytrasladoconrecursosprofesionales

12.4. Laintervenciénconmultiplesvictimas
12.4.1. Evaluacidéndelasvictimas
12.4.2. Clasificacionsegunlaprioridad

12.5. Elapoyopsicologicoenprimerosauxilios
12.5.1. Reaccionesensituacionesdeurgencia
12.5.2. Habilidadescomunicativasenprimerosauxilios
12.5.3. Laprestaciéndelapoyopsicologico
12.5.4. Cuandonotodosalecomoquisieras

12.4. ;Esperarotrasladar?
12.4.1. Técnicasderescate
12.4.2. Posicionesdeseguridadyespera
12.4.3. Técnicasdeinmovilizacion
12.4.4. Inmovilizaciénytrasladoconrecursosprofesionales

O 0 3
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UnidadDidactica2:Elsistemacardiorrespiratorio

2.1. Elmetabolismo

2.2. Lafunciéncirculatoria
2.2.1. Elaparatocirculatorio
2.2.2. Fisiologiacirculatoriayejerciciofisico
2.2.3. Circulacionyejerciciofisico

2.3. Lafunciénrespiratoria
2.3.1. Elaparatorespiratorio
2.3.2. Fisiologiarespiratoria
2.3.3. Respiracionyejerciciofisico

2.4. Sistemacardiorrespiratorioyesfuerzo
2.4.1. Marcadoresdeintensidaddeesfuerzo
2.4.2. Adaptaciéncardiorrespiratoriaalejerciciofisico

a)
b)
d)
e)

UnidadDidactica3:Lasfuncionesdigestivayexcretora




3.1. Lafunciéndigestiva a)
3.1.1. Elaparatodigestivo b)
3.1.2. Fisiologiadigestiva d)

3.2. Lafunciénexcretora %)
3.2.1. Elaparatourinario
3.2.2. Fisiologiarenal

UNIDAD DIDACTICA 4:Lafunciénreguladora
a)
4.1. Lahomeostasis b)
d)

4.2. Elcentrodecoordinacion:elsistemanervioso e)
4.2.1. Eltejidonervioso f)

4.2.2. Latransmisiondelimpulsonervioso
4.2.3. Elsistemanerviosocentral

4.2.4. Elsistemanerviosoperiférico

4.2.5. Respuestasvoluntariasyauténomas
4.2.6. Respuestavegetativaalesfuerzo

4.3. Larespuestahormonal:elsistemaendocrino
4.3.1. Lasglandulasendocrinas
4.3.2. Laregulaciondelasglandulasendocrinas
4.3.3. Larespuestahormonal

4.4. Respuestaendocrinaalejerciciofisico
4.4.1. Tiposderespuesta
4.4.2. Maduraciénhormonalyejerciciofisico

UnidadDidactical0:Alimentacionynutricion




10.1. Lanutriciénylosnutrientes

10.2. Losglucidosocarbohidratos
10.2.1. Tiposdecarbohidratos
10.2.2. Digestionymetabolismodeloscarbohidratos
10.2.3. Laingestarecomendadadecarbohidratos

10.3. Lasgrasasolipidos
10.3.1. Componentesdeloslipidos
10.3.2. Digestibnymetabolismo
10.3.3. Ingestarecomendadadegrasas

10.4. Lasproteinas
10.4.1. Funcionesdelasproteinas
10.4.2. Componentesdelasproteinas
10.4.3. Elvalorbiolégico
10.4.4. Digestibnymetabolismo
10.4.5. Laingestarecomendadadeproteinas

10.5. Lasvitaminas
10.5.1. Tiposdevitaminas
10.5.2. Laingestadevitaminas

10.6. Losminerales

10.7. Lafibraalimentaria
10.7.1. Clasificacionyfuncién
10.7.2. Ingestarecomendadadefibra

10.8. Elagua

10.9. Laobtenciéndeenergia
10.9.1. Lascalorias
10.9.2. Calculodelasnecesidadesindividuales

10.10. Alimentaciénpocosaludable
10.10.1. Elexcesodeingestaalimentaria
10.10.2. Ladesnutricién
10.10.3. Lostrastornosalimentarios

b)

c)
d)

UnidadDidactical3:Primerosauxilios.Aplicaciondetécnicasdesoportevital




13.1. Laparadacardiorrespiratoria a)
b)
13.2. Laresucitaciéncardiopulmonar C)
13.2.1. Elsoportevitalbasico d)
13.2.2. Lacadenadesupervivencia
13.3. Losalgoritmosdesoportevitalbasico
13.3.1. AlgoritmodeSVBparapersonasadultas
13.3.2. AlgoritmodeSVBpediatrico
13.3.3. AlgoritmodeSVBparavictimasdeahogamiento
13.4. Obstrucciéndelaviaaéreaporcuerposextrainos
13.4.1. OVACEenpersonasadultas
13.4.2. OVACEpediatrico
Unidad Didactica 14: Primeros auxilios para traumatismos y otrasurgencias
14.1. Accidentesyenfermedades d)
e)

14.2. Traumatismosfisicos
14.2.1. Heridas
14.2.2. Contusiones
14.2.3. Hemorragias
14.2.4. Cuerposextranos

14.3. Traumatismostérmicos

14.3.1. Quemaduras

14.3.2. Trastornosgeneralescausadosporelcalor
14.3.3. Lesionesytrastornosporelfrio

14.3.4. Lesionesporelectricidad

14.4. Traumatismosquimicosybiolégicos
14.4.1. Intoxicaciones
14.4.2. Picadurasymordeduras
14.4.3. Reaccionesalérgicas

14.5. Patologiasorganicas
14.5.1. Enfermedadesymanifestacionescardiovasculares
14.5.2. Trastornosrespiratoriosurgentes
14.5.3. Alteracionesneurolégicas
14.5.4. Partoinminente

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDO | RA CE INSTRUMENTOS EVALUACION
S

12 EVALUACION




U.D.

4,5

a)b) c)d) e) f)

Examen tedrico-practico

Trabajo aplicado

Exposicién de test de condicién fisica.
Hoja de observaciones

Hojas de registro de datos

U.D.

a)b) c)d) e) f) g)

Examen tedrico-practico

Desarrollo de sesiones de entrenamiento.
Exposicién de sesiones de entrenamiento.
Hoja de observaciones

U.D.

a)f) g)

Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

U.D.

10

b) ¢) d)

Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones
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U.D.

1b) 1c)

Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

U.D.

Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones

U.D.

a)b) c)d) e) f)

Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones

U.D.

11

b) ¢) d)

Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

U.D.

12

a)b) c)d) e) f) g)
h)

Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
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U.D.

a)b)d) e) f)

Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

U.D.

a)b)d) e) f)

Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

U.D.

a)b)d) e) f)

Examen tedrico.
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos

U.D.

13

a)b) c) d)

Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones




U.D. 14

8 d) e) Examen tedrico-practico
Trabajo aplicado
Exposicién de proyectos
Hoja de observaciones

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional inicial
del sistema educativo sera continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con lo
cual, debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del médulo
profesional para ser evaluado. La evaluacién continua garantiza que la calificacién final de
cada modulo profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y
no solo del resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los

instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

Superacion de pruebas escritas (especialmente tipo test) por trimestre acerca de los
contenidos expuestos en la programacidn, con una calificacién minima de 4 para poder
hacer media con todos los demas criterios de evaluacion.

Realizacion de un fichero digital de dindmicas y actividades (que ira recopilando el
alumnado, relacionado con las actividades que se han ido proponiendo).

Elaboracién y superaciéon de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

Organizacién de eventos de juegos y/o sesiones practicas segin los objetivos
propuestos y adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

Participacién de forma activa en las sesiones practicasmediante la observacion y
andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el
profesor, por algiin compafiero.

Examen practico de actividades (sesiones de entrenamiento, juegos de condicion fisica,
etc.) principales y/o complementarias a los contenidos de la programacién.

Lanotafinaldelméduloseralamediaponderadadetodaslasunidadesdidacticas.

Para la superacion del médulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran

requisitosimprescindibles:



V' Larealizaciéndelasdiferentespruebasoexamenes.

V' Lapresentaciéndetodoslostrabajossolicitadosconelminimoderequisitosexigido
s,incluidoslosquecorrespondanaactividadesquesepropongancomoobligatorias
:salidas,charlasyconferencias, visitas ainstituciones, etc.

V' Lasuperaciéndetodaslasunidadesdidécticas. Habra controles escritos sobre la materia.
En el ultimo del trimestre se incluira materia de los
dosprimerosparaaquellosalumnosincorporadostardealciclo,paralosquesuspendieranu
naparteoparalos quedeseensubirnota. También
trabajosdocumentales(realizaciéonderesefiasyestudiomuscular)2simulaciones
practicas

Adquisiciondeconceptostedricos

*  Pruebasobjetivas(controlesdeasimilaciéndeconceptos).

*  Elaboraciéndemapasconceptuales.

*  Comentarioscriticosdetextosfisico---deportivos.

*  Propuestasdiversasdetrabajosindividualesocolectivos:
---Elaboraciéndecalentamientosgeneralesyespecificos.
---Confecciondefichasdesesionesdecondicionfisica,dejuegos, ...
---Elaboraciéndeplanesdemejoradelacondicionfisica.

---Trabajosdeinvestigacionsobretemasconcretosrelacionadosconlamateria.

Utilizacidonyaplicaciondelapractica

* jonfisica.Planteamiento,ejecuciénycontroldesurealizacion.

*  Desarroll¥desesionespracticasparatrabajarlossistemasdeentrenamientod
elasdiferentes cualidades fisicas ycoordinativas.

*  Exposicionesoralesenclaseejemplizadas.
Actitudantelaasignatura

* Observacién directa: registro de anécdotas en el diario del profesor (
Tapucate)
respectoaloscomportamientosindividuales(motivaciénhacialaactividadfisica
,disposiciénparaeltrabajoen clase, esfuerzo en la realizaciéon de las tareas,
respeto por el material, relaciones socialesadecuadas conelrestodel grupo,...)

* Listasdecontrol,escalasdescriptivasoescalasgraficas.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION



Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificaciéon de este moédulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran con evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superioresa 5y
negativa las restantes.

Para la valoraciéon numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado
8.3., se establecera que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evaltien en cada
trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado
8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final FP para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorara el grado de participaciéon y compromiso de los alumnos en las distintas
actividades que proponga el departamento, en sus dos vertientes, tedrica y practica.

En caso de no realizaciéon de las mismas se realizardn trabajos alternativos, con
exposiciones de los mismos.

Respecto a las pruebas téoricas y practicas donde se busque valorar aprendizajes
finales, y como éstas se organizan y se fechan con mucha antelacién, no se puede faltar a
dichas sesiones. La enfermedad propia grave y causas familiares graves, seran motivo de
justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con antelacion
las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda
disefiar otras pruebas personalizadas.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacién final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacién igual o superior a 5 en cada evaluacion.

8.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

El plan de recuperacién se encuentra basado también en la evaluacién criterial. Todo el
alumnado deberd tener superado al final del médulo cada uno de los resultados de
aprendizaje (al contrario de los criterios) establecidos en el curriculo. Si al finalizar el curso
no han superado alguno de los resultados de aprendizaje, deberan realizar los examenes,
trabajos, ficheros... oportunos para poder superar ese resultado de aprendizaje en concreto.



No obstante, el caracter de la programacion es abierta, flexible y viable, estando sujeta
a cambios en cualquier momento, dentro del propio proceso de ensefianza- aprendizaje.

Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las actividades
propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La

asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen durante este periodo sera
obligatoria.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Ana Juarez y Servando Berna

4.4.6. DINAMIZACION GRUPAL

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJES CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla estrategias de | a) Se han aplicado los principios de intervenciéon con
creacion de grupos, relacionando | grupos.

las intervenciones en entornos de | b) Se ha caracterizado el dmbito de intervencién del
ocio con las necesidades del grupo. | técnico superior.

c) Se han valorado las necesidades de intervencién en el
grupo.

d) Se han relacionado los procesos de cognicion social
con la creacién de grupos.

e) Se han valorado los motivos sociales de participacién
en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a los
participantes en la creacion del grupo.

g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en
la interaccién dentro de un grupo.

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta
en marcha de los grupos considerando los principios de
intervencién grupal.




2. Dinamiza un grupo, adecuando
el uso de las técnicas de dinamica
de grupo a sus fases.

a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo

b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada
una de las fases en las que se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar un
ambiente cooperativo y de disfrute en situaciones de
ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para generar la
participacion dentro del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcién de las
caracteristicas del grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la realizaciéon de las
técnicas de grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacién de
dindmicas de grupo para interactuar con todos los
miembros del grupo.

3.  Selecciona  técnicas de
comunicacion, analizando las
caracteristicas de los grupos y de
las personas implica-das en el
proceso.

a) Se han analizado los elementos del proceso de
comunicacion.

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras
de comunicacién grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de comunicacién a
contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacién que hacen
mas eficaz el proceso de comunicaciéon en funcién del
contexto.

e) Se han descrito las habilidades de comunicacién
necesarias para favorecer el proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de comunicacién
adecuadas a la situaciéon y atendiendo a la diversidad
cultural y funcional, sobre todo a las situaciones de
discapacidad.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion de la
eficacia de los procesos de comunicacion.




4. Organiza equipos de trabajo
segin los diferentes proyectos
seleccionando las técnicas de
cooperacion y coordinacion.

a) Se han caracterizado la situacién de trabajo del equipo
y los perfiles de los profesionales que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar
el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los
componentes del grupo en relacién con las capacidades
de cada uno.

e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los
componentes del grupo de trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de supervisién
y evaluacién del cumplimento de las tareas y funciones
de los miembros del grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de
trabajo adecuado y la promocion de la igualdad en los
equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacién para los
componentes del grupo sobre las técnicas y protocolos
que garantizan la seguridad en las actividades

5. Aplica estrategias de gestién de
conflictos grupales y soluciéon de
problemas, seleccionando técnicas
en funcion del contexto de
intervencion.

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas
y conflictos en el funcionamiento de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de conflictos
de grupos dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucién
de problemas dentro del grupo.

d) Se han valorado las estrategias para la solucién de
problemas.

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de
decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las
estrategias de comunicacion en la gestién de conflictos y
la solucién de problemas.

6. Evalda los procesos de grupo y
la propia competencia social para
el desarrollo de sus funciones
profesionales, identificando los
aspectos susceptibles de mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién.

b) Se han aplicado técnicas de investigacién social y
sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situaciéon personal y social de
partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de
informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten
mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la
mejora.

8.3 CRITERIOS DE EVALUACION




Laevaluaciéondelprocesodeaprendizajedelalumnadoesunanecesidadrequerida  para
controlar el proceso de enseflanza y aprendizaje. A  diferencia de
1aLOGSE,laLOEconcretamaslaevaluacién,posibilitandodeunamaneramaspormenorizada
conocer las carencias que posee el alumnado al finalizar el proceso deensefianza-
aprendizaje ordinario. De esta forma su recuperacion es mdas concreta y
portantofacilitaelusode nuevos instrumentos(ono)para susuperacion.

Conelnuevociclo(TSEASD)quesustituyealanterior(TSAAFD),laevaluaciéntambién ha
producido una evolucién en este sentido. Por ello, debemos de evaluar enfuncién a unos
resultados de aprendizajes y unos criterios de evaluacién que nos marcalaley.

Cada uno de los resultados de aprendizaje estd formado por unos criterios
deevaluacién. El alumnado debe por todos los medios, superar cada uno de los resultadosde
aprendizaje, a pesar de no aprobar alguno de los criterios de evaluacion. Para aprobarel
moddulo es necesario que todos los Resultados de Aprendizaje sean aprobados. Paraeste
moddulo, segin la legislaciéon vigente, existen un total de 6 resultados de aprendizaje(con
sus respectivos criterios de evaluacidn).

El procedimiento de evaluacién serd de forma “criterial”. Todos los resultados
deaprendizaje,consus respectivos criterios de evaluacién,se encuentran repartidos
eintegrados en las 6 unidades didacticas. Su ponderacién se puede ver detallada a
continuacién y laevaluaciénseracontinua.

Para evaluar utilizaré Idoceo, en él se encuentran relacionados los resultados
deaprendizaje, los criterios de evaluacién a los instrumentos de evaluaciéon. Por
tanto,introduciendo las calificaciones obtenidas, nos aparece la media conseguida en
cadaresultadodeaprendizaje.

Conviene remarcar, que todas las actividades propuestas (exdmenes,
actividades,trabajos, exposiciones) deben cumplir con la fecha de entrega, en caso
contrario, laactividadnoseraevaluada.

CONTENIDOS R.A CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

12 EVALUACION




uD1
Desarrollo de
estrategias de
creacion de un
grupo:

1.Desarrolla
estrategias de

creacion de

grupos,
relacionando
las

intervencione
S en entornos

de ocio con

las n-

cesidades del

grupo.

A)
c)
d)
e)

g)

h).

Exposiciones orales a
través de PPT.

Tareas de clase.

Trabajo aplicado y de
investigacion sobre los
contenidos a desarrollar
durante la evaluacion
Examenes teoricos.

Pruebas practicas
complementarias.
Participacién en

preguntas, cuestionarios,
reflexiones y retos
planteados por el
profesor.

Fichero: donde se recogen
las técnicas y actividades
de dinamizacién grupal
elaboradas.

Examenes tedrico-
practicos, mediante
entrega de un video sobre
el contenido

Proyecto de espectaculo
final de curso, en el que se
aunen todas las técnicas
de DG aprendidas a lo
largo del curso.




U.D 2 1. Dinami | a) Exposiciones orales a
Dinamizaciéon zaun |b) través de PPT.
de grupo: grupo, | c) Tareas de clase.
adecua | d) Trabajo aplicado y de
ndoel | e) investigacion sobre los
usode |f) contenidos a desarrollar
las g) durante la evaluacion
técnicas | h). Examenes tedricos.
de Pruebas practicas
dinamic complementarias.
ade Participacién en
grupo a preguntas, cuestionarios,
sus reflexiones y retos
fases. planteados por el
profesor.

Fichero: donde se recogen
las técnicas y actividades
de dinamizacién grupal
elaboradas.

Examenes tedrico-
practicos, mediante
entrega de un video sobre
el contenido asignado.

Proyecto de espectaculo
final de curso, en el que se
aunen todas las técnicas
de DG aprendidas a lo
largo del curso.

U.D. 2. Seleccio | A) Exposiciones orales a
3Seleccion de na b) través de PPT.
técnicas de técnicas | c) Tareas de clase.
comunicacion: de d) Trabajo aplicado y de
comuni | e) investigacion sobre los
cacion, |f) contenidos a desarrollar
analiza | g) durante la evaluacion
ndo las Examenes tedrics.
caracte Pruebas practicas
risticas complementarias.
de los Participacién en
grupos preguntas, cuestionarios,
y de las reflexiones y retos
persona planteados por el
S profesor.
implica- Fichero: donde se recogen
das en las técnicas y actividades
el de dinamizacién grupal

proceso

elaboradas.
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U.D. 4 4.0rganiza |a) Exposiciones orales a

Organizacion equiposde |b) través de PPT.

de equipos de | trabajo segin | c) Tareas de clase.

trabajo: los diferentes | d) Trabajo aplicado y de

proyectos e) investigacion sobre los
seleccionando | f) contenidos a desarrollar
las técnicas de | g) durante la evaluacion
cooperaciéony | h). Examenes tedricos.
coordinacion. Pruebas practicas
complementarias.

Participacién en
preguntas, cuestionarios,
reflexiones y retos
planteados por el
profesor.

Fichero: donde se recogen
las técnicas y actividades
de dinamizacién grupal
elaboradas.

U.D.5 5.Aplica a) Exposiciones orales a

Aplicacion de | estrategias de | b) través de PPT.

estrategias de gestion de C) Tareas de clase.

solucion de conflictos d) Trabajo aplicado y de

conflictos: grupalesy | e) investigacion sobre los
solucién de contenidos a desarrollar
problemas, durante la evaluacion

seleccionando Examenes tedricos.

técnicas en

funcion del

contexto de
intervencion.

=

Pruebas practicas
complementarias.
Participacién en

preguntas, cuestionarios,

reflexiones y retos
planteados por el
profesor.

Fichero: donde se recogen
las técnicas y actividades
de dinamizacién grupal
elaboradas.




U.D. 6. 6. Evalualos | a) Exposiciones orales a
Evaluacion de procesosde | b) través de PPT.
los procesos grupoy la c) Tareas de clase.
de grupo y de propia d) Trabajo aplicado y de
la propia competencia | e) investigacion sobre los
competencia social parael | f) contenidos a desarrollar
social: desarrollo de | g) durante la evaluacion
sus funciones | h). Examenes tedricos.
profesionales, Pruebas practicas
identificando complementarias.
los aspectos Participacién en
susceptibles preguntas, cuestionarios,
de mejora. reflexiones y retos
planteados por el
profesor.

Fichero: donde se recogen
las técnicas y actividades
de dinamizacién grupal
elaboradas.

Examenes tedrico-
practicos, mediante
entrega de un video sobre
el contenido asignado.

Proyecto de espectaculo
final de curso, en el que se
aunen todas las técnicas
de DG aprendidas a lo
largo del curso.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional inicial
del sistema educativo sera continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con lo
cual, debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del médulo
profesional para ser evaluado. La evaluacién continua garantiza que la calificacién final de
cada modulo profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y
no solo del resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los

instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

e Superacién de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacién minima de 4 para poder hace media con todos los
demas criterios de evaluacidn.

e Realizacion de un fichero digital de las técnicas de dinamizacién.

e Elaboracion y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.



e Organizaciéon de eventos de sesiones practicas segin los objetivos propuestos y
adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

e Participacion de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacion y
andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el
profesor ) por algin compaifiero.

e Elaboracion de recursos de animacion a partir de materiales reciclados, para su uso en
el desarrollo de actividades programadas.

e Colaboracion, cooperacién, organizaciéon y puesta en practica de eventos recreativos
para el instituto y los alumnos de Educacién Secundaria, asi como para otros
colectivos.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacion del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacion de este mdédulo profesional de formacion en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacién
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracién numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3,
se establecera que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evaliien en cada
trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado
8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacién final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacidon.

Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorara la buena predisposiciéon hacia el médulo en sus dos vertientes, tedrica y
practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede
faltar a dichas sesiones. La hospitalizacién, causas familiares graves, serdn motivo de
justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con antelacion
las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda
disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.



El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacidn.

Temporalizacion:

Primer trimestre (80 horas)

1. Estrategias de creacion de un grupo.
2. Dinamizacion de grupo.
3. Seleccion de técnicas de comunicacion.
- (P) Técnicas de dinamizacion grupal asociadas.

Segundo trimestre (46 horas)

4. Organizacion de equipos de trabajo.

5. Aplicacion de estrategias en la solucion de conflictos.

6. Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social.
- (P) Técnicas de dinamizacion grupal asociadas.

8.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

El plan de recuperacién se encuentra basado también en la evaluacién criterial. Todo el
alumnado deberd tener superado al final del médulo cada uno de los resultados de
aprendizaje (al contrario de los criterios) establecidos en el curriculo. Si al finalizar el curso
no han superado alguno de los resultados de aprendizaje, deberan realizar los examenes,
trabajos, ficheros... oportunos para poder superar ese resultado de aprendizaje en concreto.

No obstante, el caracter de la programacion es abierta, flexible y viable, estando sujeta
a cambios en cualquier momento, dentro del propio proceso de ensefianza- aprendizaje.

Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su calificacion realizardn las actividades
propuestas por el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La
asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen durante este periodo sera
obligatoria.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Ana Juarez

4.4.7. LIBRE CONFIGURACION

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje ‘ Criterios de evaluacién




1Analizar y seleccionar los
ejercicios de
acondicionamiento fisico
general, las habilidades
basicas y especificas de las
Nuevas tendencias en
Fitness.

Analizar y evaluar las capacidades de

adaptacién al fitness
Analizar las técnicas de ejecucién mas eficaces
para la resolucion de las diferentes propuestas

En un supuesto practico, donde se conocen las
caracteristicas, intereses y necesidades de los
participantes, enumerar y describir:

= los pardmetros basicos de actuacion,

desarrollo y de ejecucion

= las tareas a ejecutar para el desarrollo de
las técnicas basicas

= losjuegos generales que se pueden aplicar.

2. Elaborar programas de
enseflanza/animacién de
actividades fisico-
deportivas novedosas en
fitness para grupos de
personas de unas
caracteristicas dadas.

g)

Indicar y caracterizar los pardmetros que deben
considerarse para evaluar:

o Elnivel de desarrollo motor.
o Elnivel de destreza.

o Elnivel de condicién fisica.

o Elnivel de motivacion.

Ante un grupo de personas, reconocer los
distintos niveles de cada una de ellas en
relaciéon al desarrollo motor, condicién fisica,
motivacion y ejecucidn en las actividades

Crear supuestos en los que se caracterice
suficientemente un grupo de usuarios:

e Enumerar los contenidos de cada una de las
sesiones necesarias para la consecucién de
los objetivos.

e Establecer ejercicios y/o juegos adecuados a
las diferentes fases de aprendizaje

e Describir el desarrollo de los juegos de
asimilacién, de aplicaciéon, o de motivacion
seleccionados.

e Justificar la seleccién del estilo de ensenanza
mas adecuado, teniendo en cuenta todas las
variables identificadas.

e Enumerar el conjunto de recursos didacticos
e instalaciones necesarias para las practicas
de las actividades programadas.




3.-La organizacion, el

control y la realizacién de

actividades fisico
deportivas en fitness

- Indicar los recursos que se pueden utilizar para
motivar a la persona o, al grupo participante.

- Analizar los diferentes recursos que se pueden
utilizar para dar soporte al proceso de ensefianza-
aprendizaje de las practicas propuestas en los
contenidos, entre otros: demostraciéon, ayuda
visual, medios audiovisuales, descripciones.

- Utilizando imagenes reales o graficas de los
movimientos técnicos, detectar en cada fase los
errores de ejecucion, teniendo como referente el
modelo biomecanico éptimo.

- Dar informacién clara y precisa sobre los
objetivos y contenidos de la sesion.

- Adoptar la posicion respecto al grupo que
favorezca en todo momento la comunicacidn.

- Adoptar la actitud idénea que le permita controlar
y motivar al grupo.

- Observar las evoluciones de los participantes e
informarles de forma adecuada sobres sus
progresos o errores.

- Reconocer las limitaciones y posibilidades de
participacion de los componentes del grupo.

4.Analizar las reglas

béasicas, las caracteristicas

de las instalaciones y el
material necesario para
las actividades de fitness

Interpretar correctamente las reglas basicas de de
cada actividad.

- Definir las caracteristicas del material especifico y
auxiliar.

- A partir de la caracterizaciéon de unos supuestos
practicantes y de los objetivos del programa, definir
las normas que deben aplicarse.

- Ante un supuesto practico donde se definan las
caracteristicas de los participantes y el programa
de enseflanza/recreacion:

- Determinar el material que se utilizaran en cada
sesion.

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS RA CE INSTRUMENTOS de
EVALUACION
12 EVALUACION
UD.1 1,3, 1a) 1b) 1d) | Examen tedrico.

1f) 3a) 3b) Trabajo aplicado
3c)3d) 31) Exposiciones
3g) Examen practico




U.D.2 2,4,5 22) 2¢) 2e) Examen tedrico-practico
2g) 2h) 4a) Direccién sesiones
4b) 4d) 4e) | Elaboracion material
4f) 5a) 5b) Hojas de observacion y
5c) 5d) 5e) autocritica
5f) 5g)
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U.D.3 3,4, 3a) 3b) Examen tedrico.
3c)3d) 3e)3 | Trabajo aplicado
f) 3g) 3h) Exposiciones
4a) 4b) 4e)
U.D. 4 4,5 4a) 4b) 4c) Examen tedrico-practico
4d) 4f) 52) Fichas de clase
5¢) 5e)
Examen practico
32 EVALUACION
U.D.5 4,5 4a) 4c) 5a) Examen tedrico-practico
5b) 5¢) 5d) | Direccién de sesiones
5e) 5f) 5g) Examen practico
5h)
U.D.6 6 6a) 6b) 6¢) Examen tedrico
6d) 6e) Fichas de clase
Hojas de observaciéon

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los

instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacién minima de 4 para poder hace media con todos los
demas criterios de evaluacidn.

Realizacion de un fichero de clase

Elaboracién y superaciéon de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

Organizacién de sesiones practicas segiin los objetivos propuestos y adaptado al grupo
en concreto al que vaya dirigido.

Participacién de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacién y
andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el
profesor o por algiin compafiero.

Colaboracidn, cooperacion, organizacién y puesta en practica de eventos recreativos
para el instituto y los alumnos de Educacién Secundaria.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION



Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacion de este médulo profesional de formacién en el centro educativo se expresara
en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacién positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracién numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3,
se establecerd que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evaliien en cada
trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado
8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacién final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacidn.

Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorara la buena predisposicion hacia el médulo en sus dos vertientes, tedrica y
practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede
faltar a dichas sesiones. La hospitalizacién, causas familiares graves, serdn motivo de
justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con antelacion
las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda
disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacidn.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperaciéon del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. La recuperacion consistira en la realizaciéon de aquellas pruebas o
trabajos que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas, elaboracién de
trabajos...).

Se guardarad la calificacidn de las partes aprobadas durante el curso para después hallar la
media ponderada al final de la evaluaciéon con la calificacién de la recuperacién de los
apartados suspensos.



Tanto el momento de aplicaciéon como el tipo de las actividades de recuperacién quedan
condicionados por los motivos de la calificacién negativa. En funcion de esto, las actividades a
realizar seran:

Pruebas escritas tedrico- practicas.

Pruebas practicas.

Elaboracién de trabajos, progresiones, programaciones, etc.
Organizacion y Participacién en Eventos Deportivo-Recreativos.

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha
calificacidn.

En el caso que algin alumno no haya superado alguno de los bloques de contenidos en la
evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la
celebracién de la evaluacién final, exdmenes tedrico-practicos, organizacién de eventos y/o
animaciones, mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su
calificacion realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este periodo del
curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen
durante este periodo sera obligatoria.

Los alumnos que, cursando el 22 curso del ciclo, tengan pendientes este mdédulo seran
evaluados y calificados mediante un examen teérico practico de cada contenido impartido y/o
trabajo relacionado con la materia no superada, junto con la organizacién de eventos y/o
animaciones, imparticiéon de sesiones con alumnos de secundaria y bachillerato, etc.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Servando Berna

4.4.8. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje | Criterios de evaluacién




1. Evaluia la dificultad de

las tareas motrices,

analizando los
mecanismos que se ponen
en juego en las mismas y
su repercusion en el
proceso de aprendizaje en

distintos

momentos evolutivos.

a) Se han analizado distintos modelos de
enseflanza, atendiendo a las principales teorias que
los sustentan y las posibilidades que ofrecen para el
aprendizaje de las habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo de
percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo de
decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea
motriz que tienen que ver con el mecanismo
efector.

e) Se han discriminado las caracteristicas de los
usuarios que

influyen en los procesos de aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la
dificultad de los aprendizajes de tareas motrices a

los momentos madurativos de

los usuarios.




2. Elabora programas de
enseflanza de actividades
fisicasy

deportivas, relacionando
los elementos que lo

componen.

a) Se ha contextualizado el programa de ensefianza
en los

distintos tipos de instituciones que los
promocionan.

b) Se ha justificado el programa de ensefianza de
actividades

fisicas y deportivas en funcién de las caracteristicas
y necesidades del contexto

c) Se han establecido objetivos en funcién de los
distintos grados

de concrecion del programa de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

d) Se han definido criterios de secuenciacion en el
programa de

enseflanza, en funcién de las variables que
favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas.

e) Se han seleccionado estrategias metodologicas
en funcion del

tipo de actividades fisicas y deportivas y del grupo
de referencia.

f) Se han adecuado los programas de actividades
fisicasy

deportivas a la diversidad de las caracteristicas de

los usuarios.




3. Organiza los recursos

implicados en los
programas de ensefianza
de actividades fisicas y
deportivas, definiendo

de

criterios eficacia y

eficiencia.

a) Se han definido materiales especificos o
adaptados, en funcién de las caracteristicas de los
programas de ensefianza de

actividades fisicas y deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios
y los tiempos, de acuerdo con las unidades de
trabajo del programa de ensefianza

de actividades fisicas y deportivas.

c) Se ha definido la organizacién de las personas, de
los

materiales, del tiempo y del espacio como recursos
de ensefianza.

d) Se han concretado los materiales, espacios,
organizacion y

tiempos de practica, atendiendo a las
caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar

entornos de

ensefianza seguros.




4. Disefia progresiones de
ensefianza de actividades
fisicasy

deportivas,
relacionandolas con el tipo
de actividad y el grupo de

referencia.

a) Se han ordenado las tareas en funciéon de los
perfiles de

dificultad.

b) Se han establecido progresiones en las tareas en
funcion de los

tipos de contenidos.

c) Se han previsto adaptaciones de las tareas en
funcién del desarrollo motor, de la capacidad de
abstraccion y de las

motivaciones de los diferentes tipos de usuarios.

d) Se ha valorado la coherencia de las progresiones
con los

objetivos de la programacién.

e) Se ha establecido el papel del técnico y de los
usuarios en la

realizacion de las tareas.

f) Se ha valorado la necesidad de establecer
progresiones en la

enseflanza, para facilitar aprendizajes en los

usuarios.




5. Evalta el programa de
ensefianza de actividades
fisicasy

deportivas, especificando
los indicadores que

permiten su optimizacion.

a) Se han contrastado modelos de evaluacion de
procesos de

enseflanza de actividades fisicas y deportivas.

b) Se han establecido los criterios para elaborar
instrumentos de evaluacion del nivel de
aprendizaje de las actividades fisicas y

deportivas.

c) Se han establecido los instrumentos para
comprobar la eficacia y eficiencia (funcionalidad y
adecuacién) de los espacios y

recursos empleados.

d) Se han determinado sistemas de valoracion del
nivel de

cumplimiento de los objetivos previstos.

e) Se han definido formulas de propuestas de
cambios que

solucionen los desajustes detectados en la
evaluacion.

f) Se han concretado situaciones y elementos para
la discusion e

interpretacién de datos.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una
actitud

permanente de mejora en la eficacia y calidad del

servicio.




8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS RA CE INSTRUMENTOS EVALUACION
12 EVALUACION
UD 1:El contexto | 2 a,b . Tareas y actividades
de las tedrico-practicas.
actividades . Elaboracion de
fisico-deportivas Presentaciones.
. Realizacién de
Infografias.
. Exposiciones orales.
. Aprende -playing,
actividades ludicas y
gamificadas.
. Pruebas escritas.
. Rubrica sobre
participacion, tolerancia,

respeto, colaboraciéon y fair-
play.
e Proyecto de ampliacion e

investigacion.




UD 2: Desarrollo
y procesos de

aprendizaje.

aef

. Tareas y actividades

tedrico-practicas.

. Elaboracion de
Presentaciones.

. Realizacion de
Infografias.

. Exposiciones orales.

. Aprende -playing,
actividades ludicas y
gamificadas.

. Pruebas escritas.

. Rubrica sobre
participacion, tolerancia,

respeto, colaboracion y fair-
play.
. Proyecto de ampliacién

e investigacion.




uD 3:
aprendizaje
habilidades
fisicas

deportivas

El

de

1,4

a,b,c,d,ef

. Tareas y actividades

tedrico-practicas.

. Elaboracion de
Presentaciones.

. Realizacion de
Infografias.

. Exposiciones orales.

. Aprende -playing,
actividades ludicas y
gamificadas.

. Pruebas escritas.

. Rubrica sobre
participacion, tolerancia,

respeto, colaboracion y fair-
play.
. Proyecto de ampliacién

e investigacion.

22 EVALUACION




uD 4: La
programacion de
las actividades
fisicas y

deportivas

2,3,4

a,b,c,d.e,

. Tareas y actividades

tedrico-practicas.

. Elaboracion de
Presentaciones.

. Realizacion de
Infografias.

. Exposiciones orales.

. Aprende -playing,
actividades ludicas y
gamificadas.

. Pruebas escritas.

. Rubrica sobre
participacion, tolerancia,

respeto, colaboracion y fair-
play.
. Proyecto de ampliacién

e investigacion.




UD 5: La sesion y
otros entornos
de aplicacion de

la practica

deportiva

2,3

a,b,c,d,ef

. Tareas y actividades

tedrico-practicas.

. Elaboracion de
Presentaciones.

. Realizacion de
Infografias.

. Exposiciones orales.

. Aprende -playing,
actividades ludicas y
gamificadas.

. Pruebas escritas.

. Rubrica sobre
participacion, tolerancia,

respeto, colaboracion y fair-
play.
. Proyecto de ampliacién

e investigacion.

32 EVALUACION




UD 6:
Intervencion
didactica en la
ensefanza de las
actividades

fisico-deportivas

2,3,4

a,b,c,d,ef

. Tareas y actividades

tedrico-practicas.

. Elaboracion de
Presentaciones.

. Realizacion de
Infografias.

. Exposiciones orales.

. Aprende -playing,
actividades ludicas y
gamificadas.

. Pruebas escritas.

. Rubrica sobre
participacion, tolerancia,

respeto, colaboracion y fair-
play.
. Proyecto de ampliacién

e investigacion.




[0])) 7 La|5 a,b,c,defg . Tareas y actividades
evaluacion de las tedrico-practicas.
actividades . Elaboracion de
fisico-deportivas Presentaciones.
. Realizacion de
Infografias.
. Exposiciones orales.
. Aprende -playing,
actividades ludicas y
gamificadas.
. Pruebas escritas.
. Rubrica sobre
participacion, tolerancia,
respeto, colaboracion y fair-
play.
. Proyecto de ampliacién
e investigacion.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a

cada competencia especifica.



La calificacion de este mdédulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran como evaluacién positiva las puntuaciones iguales o

superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracién numérica de cada uno de los CE que se han determinado, se
establecera que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evalien en cada
trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el
correspondiente apartado, para determinar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

Cada UD tendra una calificacién derivada de la consecucién de los CE dentro de cada
RA, medido con los mencionados instrumentos de evaluacién. Para aprobar el trimestre
debera de aprobar cada una de esas UD que lo componen. La nota serd la media ponderada
de las notas de cada una de esas UD en funciéon del tiempo y actividades dedicadas a las
mismas.

Se realizaran tres evaluaciones (primera, segunda y tercera) coincidiendo con los
trimestres escolares correspondientes y una evaluaciéon final en junio para aquellos
alumnos que no hayan superado algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir
dicha calificacién. Un alumno podra tener unas evaluaciones aprobadas y otras suspensas
en funcion de los resultados de cada UD. Para aprobar el médulo profesional debera de
recuperar las UD suspensas.

En las ensefianzas de FP la evaluacion es continua. Esto quiere decir que debo asistir
regularmente a clase y participar en las actividades lectivas de los distintos médulos
profesionales para ser evaluado. La evaluacién continua me garantiza que la calificacién
final de cada moédulo profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de

todo el curso y no sélo del resultado de un examen final.



Con frecuencia se realizan en clase pruebas técnicas, fisicas y/o trabajos de clase. Los
alumnos que no asistan o, no las realicen, puntuaran “cero”. Ocurrird lo mismo con las
pruebas importantes que se convocan con mucho tiempo de antelacién y que tienen
mayor peso en la calificacion. No obstante, en este ultimo caso, si el alumno que falta por
enfermedad propia grave o causas sobradamente justificadas o, no realiza la prueba por
motivos fisicos (lesidn, enfermedad, etc.); justifica su ausencia en tiempo y forma, el
profesor pondra todos los medios a su alcance para repetirle la prueba a dicho alumno en
otro momento. No obstante, podria darse el caso de que, por precisar de una instalacién o
momento especial, esto no pudiera ser posible.

El alumno, notificara con antelacién las circunstancias por la que no puede realizar las
pruebas, con el fin de que el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones. El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse

esta media, el alumno/a tenga una calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacién.

8.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

En junio se establecera un programa de clases de recuperacién para el alumnado que no haya
superado los Criterios de Evaluacion y Resultados de Aprendizaje.

Este alumnado que no ha superado el 5 en los criterios de evaluacién debera de asistir a las
clases de recuperacion, presentar los trabajos que el profesorado convoque y superar las
pruebas tedricas y practicas, que se convocaran para tal fin.

Para los alumnos que deseen subir nota podran asistir a las clases de recuperacién y refuerzo;
deberan de asistir en actividades especificas de refuerzo, presentarse a las pruebas practicas y
teodricas para subir notas y/o presentar trabajos alternativos convocados expresamente por el
profesorado para tal fin.

Los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las actividades propuestas por el
profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos
casos (recuperaciéon o subida de nota), a las clases que se programen durante este periodo
sera obligatoria.

Para ello se podran utilizar también las herramientas telematicas disponibles para la
comunicacién entre alumnado y profesorado, utilizando la plataforma Gsuite (classroom,
Google form, meet...) el correo electrénico y el WhatsApp.



En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Joaquin Antequera y Javier Mufioz

4.4.9. ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. 1.Programa actividades
de inclusion
sociodeportiva para
colectivos de personas
mayores, analizando la
influencia de la practica de
actividad fisico-deportiva
sobre las variables del
proceso de
envejecimiento.

) Se ha determinado instrumentos de valoracién
y registro de las caracteristicas fisicas,
fisiologicas, psicolégicas y sociologicas de las
personas mayores.

b) Se han valorado las principales patologias
asociadas a este sector de poblacion y su
relevancia para la practica de actividades fisicas
y deportivas.

c) Se han planteado objetivos especificos para
los programas de inclusiéon sociodeportiva
dirigidos a las personas mayores, en los dmbitos
motor, psicolégico y social.

d) Se han disenado y adaptado tareas fisico-
deportivas para la mejora de los aspectos
motores, psicolégicos y sociales afectados por el
proceso de envejecimiento.

e) Se han establecido los medios y ayudas
técnicas necesarias para la realizacion de las
actividades fisico-deportivas por parte de las
personas mayores.

f) Se han establecido estrategias metodoldgicas
de intervencion que favorezcan la participacion
de las personas mayores en las actividades. g)
Se ha valorado la importancia de los programas
de actividad fisico-deportiva en la interaccién
social de las personas mayores.




2. Programa
adaptaciones de
actividades fisico-
deportivas para la
inclusion de personas
con discapacidad en
grupos ordinarios,
analizando las
modificaciones

necesarias en funcion
del tipo de discapacidad.

Se han analizado las caracteristicas morfolégicas,
fisiologicas y conductuales de las personas con
discapacidad.

b) Se han disefiado adaptaciones de las tareas
fisico-deportivas para la inclusiéon de personas con
discapacidad fisica.

c) Se han disefiado adaptaciones de las tareas
fisico-deportivas para la inclusiéon de personas con
discapacidad intelectual.

d) Se han disefiado adaptaciones de las tareas
fisico-deportivas para la inclusiéon de personas con
discapacidad sensorial

e) Se han establecido los medios y ayudas técnicas
especificas que facilitan la realizacion de las
actividades por parte de las personas, en funcién
del tipo de discapacidad.

f) Se han establecido estrategias metodolégicas que
favorezcan la comunicacién con las personas con
discapacidad y su intervencién en las actividades
fisico-deportivas. g) Se ha valorado la importancia
de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccidn social de las personas con discapacidad.




3. Programa actividades
de inclusion
sociodeportiva para
colectivos de personas
en riesgo de exclusion
social, analizando Ila
influencia de la practica
de actividad fisico
deportiva sobre los
niveles de socializacion
de los colectivos.

a) Se han valorado las caracteristicas psicosociales
especificas que conciernen a la intervencién
sociodeportiva en colectivos con riesgo de
exclusion social.

b) Se han planteado objetivos especificos para cada
tipo de situacion de riesgo de exclusién social y en
consonancia con la orientaciéon de la intervencion
de las instituciones de referencia.

c) Se han disefiado tareas fisico-deportivas que
potencien las habilidades de relacién en entornos y
colectivos que sufren riesgo de exclusion social

d) Se han establecido estrategias de intervencion
que favorezcan la comunicacién y la participaciéon
de los colectivos y las personas en situaciéon de
riesgo de exclusion social y la transmision de
valores culturales y sociales

e) Se ha valorado la importancia de los programas
de actividad fisico-deportiva en la interaccion social
de las personas en situacién de riesgo de exclusion
social.

f) Se han corregido in situ y de forma adecuada los
errores de ejecuciéon detectados, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan.

g) Se han empleado estrategias asertivas para
reorientar las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y el clima relacional.

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener
una comunicacion eficaz y el control de los
participantes y para anticiparse a las contingencias.

4. Aplica estrategias de
intervenciéon
sociodeportiva para los
colectivos de personas
mayores, propiciando su
participacion integral en
las actividades y
relacionandolas con las
intenciones de la
programacion.

a) Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el
ambito motor.

b) Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el
ambito cognitivo.

c) Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el
ambito social.

d) Se han utilizado los materiales y espacios de
practica, persiguiendo la maxima participacién en
condiciones de seguridad. e) Se han valorado los
beneficios de la practica de actividad fisica en la
salud de los colectivos de personas mayores.




5. Aplica estrategias de

intervenciéon
sociodeportiva para
personas con
discapacidad,
propiciando su
participacion integral en
las actividades y

relacionandolas con las
intenciones de la
programacion.

a) Se han desarrollado estrategias de intervencién
para personas con discapacidad fisica.

b) Se han desarrollado estrategias de intervencién
para personas con discapacidad intelectual.

c) Se han desarrollado estrategias de intervencién
para personas con discapacidad sensorial

d) Se han utilizado los materiales y espacios de
practica persiguiendo la maxima participaciéon en
condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de
actividad fisica en la inclusién de personas con
discapacidad.

6. Aplica estrategias de
intervencion
sociodeportiva para los
colectivos de personas
en riesgo de exclusion
social, relacionandolas
con las intenciones de la
programacion y
valorando la
participacion integral en
las actividades.

a) Se han desarrollado estrategias para la toma de
decisiones en los colectivos de personas en riesgo
de exclusion social.

b) Se ha justificado la utilizacién de las actividades
fisico-deportivas en los procesos de inclusiéon
social.

c) Se han utilizado estilos de intervenciéon que
desarrollan los aspectos socializadores de las
actividades fisico-deportivas.

d) Se ha utilizado variedad de materiales, espacios,
juegos y roles de actuacién posibilitando la maxima
participacion.

e) Se han valorado los beneficios de la practica de
actividad fisica en la inclusiéon social de los
colectivos de personas en riesgo de exclusion social

7. Disefia la evaluacion
del proceso de inclusion
sociodeportiva,
estableciendo los
instrumentos que
permitan obtener
informacion relevante
en funcion de los
objetivos de la
intervencion.

a) Se han adaptado modelos de evaluaciéon de
procesos de intervencién social al ambito
sociodeportivo.

b) Se han seleccionado indicadores e instrumentos
de evaluaciéon para el control y seguimiento de la
consecucion de los objetivos planteados en las
intervenciones sociodeportivas

c) Se han aplicado técnicas y actividades de
evaluacion, atendiendo a los objetivos establecidos
y a los criterios de cada intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de la
interpretacién de la informacién obtenida

e) Se han propuesto mejoras a partir de la
identificaciéon de las causas de una intervenciéon no
adecuada.

f) Se ha valorado la trascendencia de establecer
procedimientos de evaluacién para mejorar la
intervencidn.




8.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS RA CE INSTRUMENTOS de
EVALUACION

a EVALUACION

=

UD.1 1,3, 1a) 1b) 1d) | Examen tedrico.
1f) 3a) 3b) Trabajo aplicado
3c)3d) 31) Exposicién de juegos
3g) Examen practico

U.D.2 2,4,5 22) 2¢) 2e) Examen tedrico-practico
2g) 2h) 4a) Direccién sesiones

4b) 4d) 4e) | Elaboracion material

4f) 5a) 5b) Hojas de observacion y
5c) 5d) 5e) autocritica

5f) 5g)

a EVALUACION

N

U.D.3 3,4, 3a) 3b) Examen tedrico.

3c)3d) 3e)3 | Trabajo aplicado

f) 3g) 3h) Exposicién de juegos

4a) 4b) 4e) Elaboracién de material de

animacion
U.D. 4 4,5 4a) 4b) 4c) Examen tedrico-practico
4d) 4f) 52) Fichas de clase
5¢) 5e) Direccion de juegos

Examen practico

a EVALUACION

w

U.D.5 4,5 4a) 4c) 5a) Examen tedrico-practico
5b) 5¢) 5d) | Direccién de sesiones
5e) 5f) 5g) Elaboracién de material

5h) reciclado
Examen practico
U.D.6 6 6a) 6b) 6¢) Examen tedrico
6d) 6e) Fichas de clase

Hojas de observacién

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacion:

Superacion de pruebas escritas por trimestre acerca de los contenidos expuestos en la
programacion, con una calificacién minima de 4 para poder hace media con todos los
demas criterios de evaluacidn.

Realizacién de un fichero digital de juegos.

Elaboracién y superacion de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

Participacién de forma activa en las sesiones practicas mediante la observacién y
andlisis de critica constructiva de las actividades realizadas en clase, dirigidas por el
profesor o por algiin compafiero.



Colaboracidn, cooperacion, organizacién y puesta en practica de eventos recreativos
para el instituto y los alumnos de Educacién Secundaria.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacién de este médulo profesional de formaciéon en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn con evaluacién
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracién numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado 8.3,
se establecerd que la nota se repartird proporcionalmente a los CE que se evaliien en cada
trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el apartado
8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacién final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto con
ella se valorara la buena predisposicion hacia el médulo en sus dos vertientes, tedrica y
practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi como
mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas escritas
y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede
faltar a dichas sesiones. La hospitalizacién, causas familiares graves, serdn motivo de
justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara con antelacion
las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el profesor, pueda
disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga una
calificacion igual o superior a 5 en cada evaluacién.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperaciéon del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. La recuperacion consistira en la realizaciéon de aquellas pruebas o
trabajos que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas, elaboracién de
trabajos...).



Se guardarad la calificacién de las partes aprobadas durante el curso para después hallar
la media ponderada al final de la evaluaciéon con la calificaciéon de la recuperacién de los
apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicaciéon como el tipo de las actividades de recuperacién quedan
condicionados por los motivos de la calificacién negativa. En funcion de esto, las actividades a
realizar seran:

Pruebas escritas tedrico- practicas.

Pruebas practicas.

Elaboracién de trabajos, progresiones, programaciones, etc.
Organizacion y Participacién en Eventos Deportivo-Recreativos.

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos de dicha
calificacidn.

En el caso que algdn alumno no haya superado alguno de los bloques de contenidos en la
evaluacion del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la
celebracion de la evaluacién final, exdmenes tedrico-practicos, organizacién de eventos y/o
animaciones, mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir su
calificacion realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este periodo del
curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se programen
durante este periodo sera obligatoria.

Los alumnos que, cursando el 22 curso del ciclo, tengan pendientes este mdédulo seran
evaluados y calificados mediante un examen teérico practico de cada contenido impartido y/o
trabajo relacionado con la materia no superada, junto con la organizacién de eventos y/o
animaciones, imparticiéon de sesiones con alumnos de secundaria y bachillerato, etc.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.:Servando Berna

4.4.10. PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de

. . Criterios de evaluacion
aprendizaje




1. Aplica
métodos,
técnicas e
instrumentos
de analisis de
la realidad,
discriminando
las variables
del contexto
que son
relevantes
parala
animacion
Socio-
deportiva.

2.Elabora
proyectos de
animacion
sociodeportiva,
teniendo en
cuenta las
caracteristicas
del contexto y
las
necesidades
detectadas en
el analisis de la
realidad.

3.Gestiona
proyectos de
animacion
sociodeportiva,
planificando el
uso de
instalaciones y
coordinando

los recursos
materialac v

a) Se han determinado los aspectos del contexto que interesa
analizar para plantear el proyecto de animaciénsociodeportiva.

b) Se han concretado las técnicas de obtencién de informacién
acerca de los proyectos de animacion realizados en el contexto
deintervencion.

¢) Se han seleccionado técnicas e instrumentos proporcionados
para cada aspecto y cada momento del analisis de larealidad.

d) Se han extraido conclusiones que sirvan de base para el
proyecto, a partir del tratamiento de losdatos.

e) Se hajustificado el papel del andlisis de la realidad en el éxito de
la intervencién sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y tratamiento de
lainformacidn.

g) Se han empleado las tecnologias de la comunicaciéon en la
elaboracion de instrumentos para la obtencion deinformacion.

a) Se ha justificado la oportunidad del proyecto de animacién
sociodeportiva en el contextoestudiado.

b) Se han contrastado los modelos y técnicas de elaboracion de
proyectos o programas de animacidén y su aplicacién al dmbito
de las actividades fisicas ydeportivas.

¢) Se han formulado objetivos ajustados a los grados de concrecién
del proyecto y a los datos obtenidos en el andlisis de larealidad.

d) Se han propuesto estrategias metodolégicas en funcion de los
objetivos y delcontexto.

e) Se han seleccionado y recogido, en un fichero estructurado, las
actividades y eventos fisico-deportivos mas demandados y
utilizados en proyectos de animacién sociodeportiva.

f) Se han secuenciado las actividades para desarrollar elproyecto.

g) Se han definido las medidas de prevencién yseguridad.

h) Se han valorado las pautas de aplicaciéon y los aspectos
necesarios para la elaboraciéon del proyecto de animacién
sociodeportivarequerido.

a) Se han determinado los recursosnecesarios.

b) Se ha establecido el organigrama de personas y funciones
implicadas en el desarrollo delproyecto.

¢) Se han adjudicado los perfiles profesionales de los técnicos que
intervienen en el desarrollo de proyectos de animacién
sociodeportiva, relacionados con la tipologia de las actividades
que hay que desarrollar en losmismos.

d) Se han determinado las férmulas de gestiéon para la
disponibilidad de los espacios y/o instalaciones y de los
recursosmateriales.

e) Se ha establecido la coordinacién con otros servicios implicados
en elproyecto.

f) Se han estimado los ingresos, los gastos y el balancefinal.




8.3 CRITERIOS DE EVALUACION

Unidad DidActica 1:

Conteni
do

Criterios de
evaluacion

Resultados de
aprendizaje y
unidades de
competencia

Ins
e\
Ca

1. Conceptosy
definiciones de
animacion.

2. Aspectos
histéricos de la
animacion.

3. Laanimacion
sociodeportiva en el
marco de la
animacionsocial.

4. El movimiento olimpico
como fenémeno de
intervencionsocial.

5. Lafigura del animador:

Perfil y funciones.
6. Tiempo libre yocio.

Con relacion a los

resultados de
aprendizaje, los
criterios de
evaluacionson:

g);

1.b); 1.¢); 1.d); 1. ); 1.

Resultado de aprendizaje:

20%

1. Aplica métodos, técnicas e
instrumentos de analisis de
la realidad, discriminando
las variables del contexto
que son relevantes para la
animacién socio- deportiva.
Competencias asociadas:
a,b,c.

1. Elaboracic
(actividades ul
4. Realizacidn
(Actividades
internet)

profesionalesy
5. Realizacion
periddicos (pr

Unidad Didactica 2:

Contenido

n

Criterios Resultados de aprendizaje y
de unidades de competencia
evaluacio

I




Modelo teérico en los
proyectos de
animaciénsociodeportiva.
Disefio de proyectos de
animaciénsociodeportiva
Medidas de prevencion y

seguridad en los proyectos de

animaciénsociodeportiva.
Planificacién en losproyectos
de animaciénsociodeportiva.
Modelos de proyectos de
animacién: urbanos, en el
medio natural y mixtos,
entreotros.
Métodosytécnicasderecogida
de informacién y datos.

Con
relacion a
los
resultados
aprendizaj

e,

2.a); 2.b);
2.d); 2.1);
3.a);3.b);5.a
);5.b)

Resultado de aprendizaje:
2.Elabora proyectos de

sociodeportiva, teniendo en cuenta las
del y
necesidades detectadas en el andlisis de

animacién

caracteristicas contexto las

larealidad

3. Elabora criterios para el plan de
promociéon y difusiéon de las actividades
incluidas en los proyectos de animacién
sociodeportiva, analizando los recursos

disponibles 'y los objetivos que
sepersiguen

5. Evalta proyectos de animacion
sociodeportiva, analizando los
indicadores que permiten la obtencién de
datos durante las diferentes fases
deejecucién

Competencias asociadas:
a,b,c.

1. Elabora
(actividad.
4. Realizac
(Actividad
de

profesionz
5. Realizac
peridédicos
evaluacior

Unidad Didictica3: I

Conte
nido

Criterios de
evaluacion

Resultados de aprendizaje y
unidades de competencia

6. Recursos
humanos en
proyectos de
animacion
sociodeportiva

7. Recursos
materiales y
espacios en
proyectos de
animacionsociode
portiva

8. Ambito de
desarrollo de la
animacion

Con relacion

a los
resultados
aprendizaje, los
criterios de

evaluacion son:
1.d); 1.1); 1. g).

4.a);4.b); 4.¢);

4.d).

d

Resultado de aprendizaje: 20%
1. Gestiona proyectos de
animacién sociodeportiva,
planificando el uso de
instalaciones y coordinando
los recursos materiales

yhumanos
Competencias asociadas:
a,b,cd u

1. Elat
practicos
4. Realize
finales:

grupales
profesior
5. Realiza
controles

evaluaci(
A esta
ponderac




Unidad Didactica 4:

. Tl Resultados d.e aprendizaje y I
2 unidades de
evaluacion competencia
1. flyg{j3jcgey Con relaciéon a los | Resultado de aprendizaje: | 1. El_aboraci
3 uypj3g3j . resultados de | 20% - (actividades
> Técnicas de aprendizaje, los | Elabora (,:rlterlos para el plan de | 4. Realizacic
promocién y criterios de | promocién y difusion de las | (Actividades
comunicacion: evaluacién son: actividades incluidas en .lf)s internet)
objetivos de Ia 2.a); 2. g); 4.a); 4.b); proyectos . de _animacion propuelstas-),.
promocién. 4.c); 4.d); 4.e); sociodeportiva, analizando los | 5. R-e,al-lzacml
3. Uso de tecnologias 4.1); recursos disponibles y los | periédicos
' objetivos que sepersiguen. evaluacionpr

de la informacién \ .
o y Competencias asociadas:
la comunicacion en Ab,cd, o,p
) ) ) ) ) .

la promociéony
difusion de
proyectos de
animacion.

4. Acciones
promocionales.
Control
presupuestario.

Unidad DidActica 5:

Conte Criterios de Resultados de aprendizaje y unidades
nido evaluacion de competencia




10.
11.

Evaluacion de
proyectos de
animacion.

La elaboracion de
informes en la
animacion
fisicodeportiva.
Técnicas e
instrumentos para la
evaluacion de
proyectos de
animacion.

Los soportes
informaticos en
proyectos
deanimacion.

La gestion de la
calidad en los
proyectos
deanimacion.

Tratamiento dedatos.

Evaluacion y
seguimientoen
las
intervenciones
entre hombres
y mujeres.

Con relacion a
los resultados
de aprendizaje,
los criterios de

evaluacion son:
1l.a); 1.b);2. b); 2.
c); 2.d);

2. €);5.a); 5.b). 5.
d.)5.e).

Resultado de aprendizaje: 20% cada uno
1.Aplica métodos, técnicas e instrumentos de

andlisis de la realidad, discriminando las
variables del contexto que son relevantes
para la animacién socio-deportiva.

5. Evalia proyectos de animacién
sociodeportiva, analizando los indicadores

que permiten la obtencién de datos durante

las diferentes fases de ejecucidn.
Competencias asociadas:
a,b,cd,e.

1.

prac
4. Re
finals
grup
profe
5. Re
contl

evalt
A e
ponc




8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluaciéon contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacion de este moédulo profesional de formaciéon en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn con evaluacion
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado
8.3., se establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evaliien en
cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el
apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacidon.

Por ser un Médulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto
con ella se valorara la buena predisposicion hacia el médulo en sus dos vertientes, tedrica
y practica.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi
como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

Ultimamente se dan con frecuencia casos de alumnos que faltan a las pruebas
escritas y/o practicas. Como estas pruebas se organizan y se fechan con mucha antelacion,
no se puede faltar a dichas sesiones. La hospitalizacién, causas familiares graves, seran
motivo de justificacidon a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificara
con antelacién las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que
el profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a tenga
una calificacién igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.

La recuperacién del primer y segundo trimestre tendra lugar en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. La recuperacién consistird en la realizacién de aquellas
pruebas o trabajos que el alumno tenga suspensos (pruebas escritas, pruebas practicas,
elaboracion de trabajos...).



Se guardara la calificacién de las partes aprobadas durante el curso para después
hallar la media ponderada al final de la evaluacién con la calificacién de la recuperacién de
los apartados suspensos.

Tanto el momento de aplicacién como el tipo de las actividades de recuperaciéon
quedan condicionados por los motivos de la calificaciéon negativa. En funcién de esto, las
actividades a realizar seran:

Pruebas escritas tedrico- practicas.

=

Pruebas practicas.

=

Elaboracién de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

=

Organizacion y Participacién en Eventos Deportivo-Recreativos.

=

Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funciéon de los motivos de
dicha calificacion.

En el caso que algin alumno no haya superado alguno de los bloques de contenidos
en la evaluacién del tercer trimestre podra recuperarlo, durante el mes de junio, hasta la
celebracién de la evaluacion final, exdmenes tedrico-practicos, organizacién de eventos
y/o animaciones, mediante trabajos, etc. Del mismo modo, los alumnos que deseen subir
su calificacién realizaran las actividades propuestas por el profesor durante este periodo
del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en ambos casos, a las clases que se
programen durante este periodo sera obligatoria.

Los alumnos que, cursando el 22 curso del ciclo, tengan pendientes este médulo seran
evaluados y calificados mediante un examen teérico practico de cada contenido impartido
y/o trabajo relacionado con la materia no superada, junto con la organizacién de eventos
y/o animaciones, imparticiéon de sesiones con alumnos de secundaria y bachillerato, etc.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Servando Berna
4.4.11. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

3.RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe
conocer, entender y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de
aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompainados de criterios de evaluacion
que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada
criterio define una caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la
unidad minima evaluable.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion




. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre,
relacionando los principios de la animacién en el
ocio y tiempo libre con las necesidades de las
personas usuarias y las caracteristicas de los
equipamientos y recursos.

) Se han valorado los contextos de
intervencion en el ocio y tiempo
libre.

) Se han caracterizado los principios
de la animacién en el ocio y tiempo
libre.

) Se han establecido las bases de la
educacion en el tiempo libre.

) Se ha adecuado el proyecto de ocio y
tiempo libre a las necesidades de las
personas usuarias.

) Se han valorado estrategias para el
desarrollo de actividades de ocio y
tiempo libre.

Se han seleccionado los
equipamientos y recursos para los
proyectos de ocio y tiempo libre.

) Se han identificado las funciones y el
papel del animador en las
actividades de ocio y tiempo libre.

) Se ha justificado la importancia de la
intencionalidad educativa en el ocio
y tiempo libre.

. Organiza actividades de ocio y tiempo libre
educativo, analizando los espacios y recursos asf
como la normativa en materia de prevencién y
seguridad.

) Se han identificado los principios de
la pedagogia del juego.
) Se han identificado los tipos y pautas
de evolucion del juego.

) Se han seleccionado espacios,
recursos y materiales para el
desarrollo de actividades ludicas.

) Se han establecido criterios para la
organizacion de  espacios y
materiales.

) Se han establecido estrategias para la
utilizacion de recursos ludicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

Se han tenido en cuenta las medidas
de seguridad y prevenciéon en la
realizacion de las actividades de ocio
y tiempo libre educativo.

) Se ha argumentado el valor
educativo del juego.




. Implementa actividades de ocio y tiempo libre,
seleccionando recursos y técnicas educativas de
animacion.

) Se han utilizado técnicas para el
desarrollo de la expresion oral,
corporal, musical, plastica 'y
audiovisual.

) Se han seleccionado juegos para el
desarrollo de las habilidades
sociales, intelectuales y motrices.

) Se han seleccionado los recursos
teniendo en cuenta los objetivos de
la intervencién.

) Se han utilizado recursos
audiovisuales e informaticos como
herramientas de animaciéon en el
ocio y el tiempo libre.

) Se han acondicionado los espacios
atendiendo a la potencialidad
educativa de las actividades.

Se han adaptado los recursos y las
técnicas de animacion a las
necesidades de las personas
usuarias.

) Se ha argumentado la importancia de
las técnicas de expresion para el
desarrollo de la creatividad de las
personas usuarias.




. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el
medio natural, respetando los principios de
conservacion del medioambiente y las medidas de
prevencién y seguridad.

) Se ha valorado la importancia de la
educacion medioambiental a través
de las actividades de ocio y tiempo
libre.

) Se han definido las caracteristicas
del medio natural como espacio de
ocio y tiempo libre.

) Se han aplicado técnicas y

herramientas coherentes con los

objetivos del proyecto de actividades
de ocio y tiempo libre en el medio
natural.

) Se han seleccionado estrategias y
pautas de actuacion para el
desarrollo de actividades educativas
en el medio natural.

) Se ha valorado la importancia de
generar entornos seguros en el
medio natural, minimizando riesgos.

Se han identificado los recursos
necesarios para el desarrollo de las
actividades en el medio natural.

) Se han organizado los recursos
humanos para  garantizar el
desarrollo de la actividad.

) Se han aplicado protocolos de
atencion en casos de situaciones de
emergencia en las actividades
desarrolladas en el medio natural.




. Desarrolla actividades de seguimiento y
evaluacion de las actividades de ocio y tiempo
libre, seleccionando estrategias, técnicas y
recursos para identificar los aspectos susceptibles
de mejora.

) Se han seleccionado los indicadores
que hay que seguir en la evaluacién
de proyectos y actividades de ocio y
tiempo libre.

) Se han definido las técnicas e
instrumentos para la realizacién de
la evaluacion en el ambito del ocio y
tiempo libre.

) Se han elaborado y cumplimentado
registros de seguimiento de los
proyectos y actividades de ocio y
tiempo libre.

) Se han elaborado informes y
memorias de evaluacion.

) Se han usado las tecnologias de la
informacién y la comunicacién para
la elaboracion del seguimiento y
evaluacion de las actividades.

Se han transmitido los resultados de
la evaluacion a las personas
implicadas.

) Se han tenido en cuenta procesos de
calidad y mejora en el desarrollo del
proyecto de animacién de ocio y
tiempo libre.

) Se ha justificado la importancia de la
evaluacion en el proceso de
intervencion educativa en la
animacién de ocio y tiempo libre.

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDO | RA CE INSTRUMENTOS de

S EVALUACION

12 EVALUACION
U.D.5 2,5 | 2c) 2d) 2e) 2f) 5a) 5b) 5¢) 5d) 5e) 5f) | Examen teoérico.

5g) 5h) Trabajo aplicado y fichas
Exposicién de dinamicas

Hojas de observacién
U.D.6 2,4, | 22) 2¢) 2e) 2g) 2h) 4a) 4b) 4d) 4e) 4f) | Examen teodrico-practico

5 | 5a) 5b) 5¢) 5d) Se) 5f) 5g)

Fichas y trabajos aplicados
Direccién sesiones
Elaboracién material
Hojas de observacion y
autocritica.

Exdmenes practicos




22 EVALUACION

u.D.7 4 4a) 4b) 4c) 4d) 4e) 4f) 4g) Examen tedrico.

Trabajo aplicado
Exposicién de dinamicas
Elaboracion de material de

animacion
Examen tedrico-practico
U.D.8 4,5 | 4c) 4d) 4e) 4f) 4g) 4h) 5a) 5b) 5¢) 5d) | Examen tedrico
5e) 5f) 5g) 5h) Trabajo aplicado

Examen tedrico-practico

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de formaciéon profesional
inicial del sistema educativo sera continua. Esto exige el seguimiento regular del alumnado
de las actividades programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo.
Con lo cual, debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades lectivas del
moddulo profesional para ser evaluado. La evaluacién continua garantiza que la calificacién
final de cada moédulo profesional sera el resultado del trabajo continuado a lo largo de
todo el curso y no sélo del resultado de un examen final.

Para evaluar la consecucion de los RA y CE se exponen de forma mas detallada los
instrumentos y tareas que se plantean en la programacidn:

Superacion de pruebas escritas (especialmente tipo test) por trimestre acerca de los
contenidos expuestos en la programacién, con una calificacién minima de 4 para poder
hacer media con todos los demas criterios de evaluacion.

e Realizacién de un fichero digital de dinamicas y actividades (que ira recopilando el
alumnado, relacionado con las actividades que se han ido proponiendo).

e Elaboracion y superaciéon de trabajos tedrico - practicos propuestos en cada
evaluacion.

e Organizaciéon de eventos de juegos y/o sesiones practicas segin los objetivos
propuestos y adaptado al grupo en concreto al que vaya dirigido.

e Participacion de forma activa en las sesiones practicas y salidas al medio natural
mediante la observacion y andlisis de critica constructiva de las actividades
realizadas en clase, dirigidas por el profesor, por algin compafiero o empresa de
turismo activo.

e Elaboracion de recursos de animacién a partir de materiales reciclados
(marionetas, teatrino, disfraces, etc.) para su uso en el desarrollo de actividades
programadas.

e Examen practico de actividades (teatro, mimica, coreografias, canciones, talleres,
etc.) principales y/o complementarias a los contenidos de la programacién.



e Colaboracién, cooperacién, organizacién y puesta en practica de eventos
recreativos que se planteen desde el departamento, el ayuntamiento, etc. a
distintos grupos diana.

10.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluaciéon contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

La calificacién de este mddulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran con evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a
5 y negativa las restantes.

Para la valoracion numérica de cada uno de los CE que se especifican en el apartado
8.3., se establecera que la nota se repartira proporcionalmente a los CE que se evaliien en
cada trimestre, y se concretara con los instrumentos y pruebas que se determinan en el
apartado 8.3. para determinar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Se realizaran dos evaluaciones coincidiendo con los trimestres escolares
correspondientes y una evaluacion final FP para aquellos alumnos que no hayan superado
algunas de las evaluaciones anteriores o quieran subir dicha calificacion.

Por ser un M6dulo eminentemente practico la ASISTENCIA es fundamental y junto
con ella se valorara el grado de participaciéon y compromiso de los alumnos en las distintas
actividades que proponga el departamento, en sus dos vertientes, tedrica y practica.

En caso de no realizacién de las mismas se realizaran trabajos alternativos, con
exposiciones de los mismos.

Respecto a las pruebas teodricas y practicas donde se busque valorar aprendizajes
finales, y como éstas se organizan y se fechan con mucha antelacion, no se puede faltar a
dichas sesiones. La enfermedad propia grave y causas familiares graves, seran motivo de
justificacion a esas pruebas por ser de forma imprevista. El alumno, notificard con
antelacién las circunstancias por la que no puede realizar las pruebas, con el fin de que el
profesor, pueda disefiar otras pruebas personalizadas.

Para poder hacer media se debe tener al menos un 4, en cada uno de los CE, asi
como mostrar actitudes positivas. De no ser asi, habra que recuperar lo no superado.

La calificacion final del curso se obtendra de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

El médulo estara aprobado siempre que, al realizarse esta media, el alumno/a
tenga una calificacién igual o superior a 5 en cada evaluacion.

10.5. ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y SUBIDA DE NOTA.



Para el alumnado que no supere los contenidos minimos del médulo o quiera subir
nota en el periodo de junio, se estudiara en cada caso las distintas posibilidades de realizar
trabajos alternativos para suplir la adquisicién de los contenidos no superados.

Los alumnos que deseen subir su calificacion realizaran las actividades propuestas por
el profesor durante este periodo del curso, si éste lo cree adecuado. La asistencia, en
ambos casos (recuperaciéon o subida de nota), a las clases que se programen durante este
periodo sera obligatoria.

Para ello se utilizardn las herramientas telematicas disponibles para la comunicacién
entre alumnado y profesorado, utilizando classroom, el correo electrénico y el WhatsApp.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Ana Juarez y Jose Garcia
4.4.12. MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante
debe conocer, entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del proceso de
aprendizaje. Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de
evaluacion que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido
logrados.

Cada criterio define una caracteristica de la realizacién profesional bien hecha y se
considera la unidad minima evaluable.

RESULTADOS DE | CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE




1. Identifica la
estructura y
organizacion de la
empresa,

relacionandolas con el
tipo de servicio que
presta.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada drea de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con
las organizaciones empresariales tipo existentes en
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c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio
y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de
los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de
difusion mas frecuentes en esta actividad.




2. Aplica habitos éticos y

laborales en el
desarrollo de su
actividad profesional, de
acuerdo con las
caracteristicas del
puesto de trabajo y con
los procedimientos
establecidos en la
empresa.

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria
en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la
prevencién de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion
de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de
riesgos laborales y los aspectos fundamentales de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de
proteccion individual segin los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el 4rea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la
persona responsable en cada situacién y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo,
comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.




3. Programa actividades
de animacion
sociodeportiva para el
tiempo libre, dirigidas a
todo tipo de usuarios y
en diferentes contextos,
siguiendo las directrices
de la empresa vy
colaborando con los
equipos responsables de
los diferentes
programas.

a) Se han identificado las caracteristicas propias del
centro de trabajo y de los programas que se
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b) Se ha requerido la informacién pertinente sobre
los destinatarios de cada programa.

c) Se ha definido una propuesta de intervencién en
consonancia con los recursos y el tiempo
disponible. d) Se han propuesto actividades
adaptadas a las caracteristicas de los participantes
y al contexto de intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias de
intervencién acordes con los objetivos y los
destinatarios.

f) Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las posibles contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

4. Disefia sesiones para
la ensefianza de juegos y
actividades fisico-
deportivas individuales,
de implementos y de
equipo, para todo tipo
de usuarios y en
diferentes contextos,
siguiendo las directrices
establecidas en la
programacion general.

a) Se han identificado las caracteristicas propias del
centro de trabajo y de los programas que se
desarrollan en él.

b) Se ha requerido la informacién pertinente sobre
los destinatarios de los programas.

c) Se ha definido una propuesta de intervencién en
consonancia con los recursos y el tiempo
disponibles. d) Se han disenado las adaptaciones
oportunas en las tareas de ensefianza aprendizaje,

en funciébn de las caracteristicas de los
participantes y del contexto de intervencién.
e) Se han seleccionado las estrategias

metodoldgicas para la ensefianza de las diferentes
actividades fisico-deportivas, adecuandolas a los
objetivos y los destinatarios.

f) Se ha seguido la secuencia adecuada en las tareas,
siguiendo criterios fisiolégicos, motivacionales y de
construccion de los aprendizajes.

g) Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las posibles contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio




5. Dirige y dinamiza

actividades de
animacion para el
tiempo libre,

garantizando el disfrute
y la seguridad de los
participantes.

a) Se ha relacionado con naturalidad con los
participantes, adecuando su comportamiento social
a las caracteristicas de los mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el
espacio, consiguiendo la maxima participacion y en
condiciones 6ptimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales,
organizando adecuadamente a los participantes.

d) Se ha motivado a los participantes para
conseguir su maxima implicacién en la actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la practica
que favorezca las relaciones interpersonales, en un
clima de cordialidad y confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando
se han producido, utilizando estrategias asertivas
adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la
actividad, respondiendo y solucionando las
contingencias que hayan surgido en el transcurso
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6. Dirige y dinamiza
sesiones de ensefianza

de juegos y de
actividades
fisicodeportivas
individuales, de

implementos y de
equipo, garantizando el
disfrute, el aprendizaje y
la seguridad de los
participantes.

a) Se ha proporcionado la informacién pertinente al
principio y al final de la sesi6on, motivando al
aprendizaje de actividades fisico-deportivas.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el
espacio, consiguiendo la maxima participacion y en
condiciones 6ptimas de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales,
organizando adecuadamente a los participantes.

d) Se ha explicado la realizacién de las diferentes
tareas motrices, utilizando los canales de
informacion pertinentes en cada caso.

e) Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las
tareas, los espacios y los materiales a las
caracteristicas de los participantes.

f) Se han corregido los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles causas
que los han provocado.

g) Se ha utilizado una metodologia en la practica
que favorece las relaciones interpersonales, en un
clima de cordialidad y confianza.

h) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando
se han producido, utilizando estrategias asertivas
adecuadas.

i) Se ha controlado la actividad respondiendo
adecuadamente a las contingencias que han surgido
en el transcurso de la misma.




7. Evalda los programas
y las actividades de
ensefianza y animacion,
incorporando criterios
de calidad para Ila
busqueda de la
excelencia en la oferta
del servicio.

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién
establecidos, para evaluar la idoneidad y
pertinencia de los programas y las actividades de
enseflanza y animacion.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que
configuran la actividad:

- Espacios utilizados.

- Instalaciones.

- Instrumentos y material.

- Personal de la organizacién implicado.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.

- Nivel de participacion.

- Satisfaccion de los participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacién
y la comunicacién para el seguimiento y evaluacion
de las actividades.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con la
informacion generada en todo el proceso,
presentandolo de forma coherente para su consulta
y utilizacion en la elaboracion de futuras
programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencion,
valorando la aplicacién de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir
del analisis de la informacién y las conclusiones
recogidas en la evaluacién de todo el proceso.

8. EVALUACION

Se llevara a cabo una evaluacion continua y final sobre:

El progreso de los alumnos y alumnas. A través del seguimiento y teniendo
en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacién ya
descritos.

La adecuacién del Programa. A través de entrevistas con los alumnos, los
tutores laborales y responsables de las empresas colaboradoras, el tutor
docente y el resto de los miembros del departamento de la familia
profesional.

El grado de colaboracién de las distintas empresas y de los medios con que
éstas cuentan. A través de revisién/contrastacion con los alumnos, el tutor
docente y el resto de los miembros del departamento.

De los resultados de la evaluacién surgirdn las medidas correctoras que se
acuerden mas convenientes.



La evaluacion de dicho médulo profesional es cualitativa y no cuantitativa.

Teniendo en cuenta lo que hasta ahora se ha dicho, no es de extrafiar que si el
alumnado se debe incorporar a un centro de trabajo real tenga que saber:

Coémo funciona una empresa de servicios deportivos.

Como se desarrolla el trabajo en los distintos puestos y
departamentos de un complejo deportivo.

Coémo se atiende a los clientes y practicantes.

Como comportarse con responsabilidad o

Como integrarse en el sistema de relaciones técnico-laborales.

El seguimiento de la labor del alumno se realizard por parte del tutor laboral y el
tutor docente, ademdas de una tercera persona que forma parte de la Comisién de
seguimiento (el cual velara por el buen desarrollo de las practicas, y se encargara de
solucionar cualquier incidencia que se pueda producir en el proceso).

El profesor tutor deberd realizar un minimo de tres visitas presenciales
distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumno cursara el médulo profesional de
FCT (al inicio del periodo, en mitad del periodo y al final del periodo).

Las visitas no son sustituibles por seguimiento telefénico. Sin embargo, teniendo en
cuenta los medios de trasporte y la disponibilidad de vehiculos, es necesario contemplar la
posibilidad de complementar estas visitas minimas con llamadas telefénicas, correo
electrénico o videoconferencias.

El alumno deberd anotar las actividades diarias que realice y sus horas de
formacidén, en las fichas de seguimiento semanal que se facilitaran, segin el anexo IX
(modelo FCT) de la Orden citada anteriormente.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de cada competencia especifica. Tendran el mismo peso para la calificacién del
alumnado, que se obtendra realizando la nota media de los criterios evaluados asociados a
cada competencia especifica.

a. Asistencia al Centro de trabajo (debera tener una asistencia regular para poder ser
evaluado)

b. Puntualidad

c. Cumplimentacién correcta y diaria de las fichas de practicas (ficha de seguimiento
de F.C.T.).

d. Estalabor sera supervisada por el tutor laboral y por las visitas del tutor docente.



e. Realizacion correcta del cuestionario final que cada empresa presentara al alumno
al final de su formacién en la misma, donde se le preguntara sobre aspectos basicos
de la actividad desarrollada.

En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Jose Garcia, Ana Juarez, Servando Berna, Manuel Vega y Javier Mufioz

4.4.13. MODULO PROFESIONAL:PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE | CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE

a) Se han clasificado las empresas del sector por
sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo,
indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas
demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio
previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido
para dar respuesta a las demandas previstas. f) Se
han determinado las caracteristicas especificas
requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales,
laborales y de prevencion de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporaciéon de las nuevas
tecnologias de producciéon o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a
seguir para la elaboracién del proyecto. 00140194
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1. Identifica necesidades
del sector productivo,
relacionandolas con
proyectos tipo que las
puedan satisfacer.




2. Disefia proyectos
relacionados con las
competencias

expresadas en el titulo,
incluyendo y

desarrollando las fases
que lo componen.

a) Se ha recopilado informacién relativa a los
aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica
del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que
componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se
pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y
personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico
correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades
financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben
controlar para garantizar la calidad del proyecto.

de

3. Planifica la ejecucion
del proyecto,
determinando el plan de
intervencion y la
documentacion
asociada.

a) Se han secuenciado las actividades,
ordenandolas en funcién de las necesidades de
desarrollo. b) Se han determinado los recursos y la
logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos
y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de
actuacion o ejecucidon de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la
ejecucion, definiendo el plan de prevenciéon de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos
materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da
respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para la ejecucion.




4, Define los
procedimientos para el
seguimiento y control en
la ejecucion del
proyecto, justificando la
seleccion de variables e
instrumentos
empleados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de
las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para
realizar la evaluacidn.

c) Se ha definido el procedimiento para la
evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién de las
actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar
los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los
mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién
necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la
participaciéon de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando este existe. 00140194 Numero
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8. EVALUACION

8.1. INSTRUMENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS DE EVALUACION

Se realizard un seguimiento de la labor del alumnado, tanto en sesiones presenciales

como a través de Classroom.

Como instrumento principal se utilizara un documento elaborado en departamento
para el seguimiento del trabajo del alumnos, y a través del cual se le va dando el feedback
necesario para que vaya implementando de forma correcta todos los apartados del

Proyecto de ensefianza.

A continuacién, se exponen los items que se valoran en cada una de las entregas del

Proyecto de Ensefianza que debe realizar el alumno:

PRIMERA ENTREGA:




Punto 1: TITULO DEL PROYECTO. 0,25 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 1MB B | «1-
1.06 Identifica el tipo de proyecto. Es claro. Incluye resto de informacion.

Punto 2: CANVAS. 0,25 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 1MB B | «1-
1.10 Elabora el canvas de manera adecuada.

2.01 Recopila la informacion relativa a los aspectos a tratar. Bien estructurado.

Punto 3: PRESENTACION 1,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 1MB B | -

1.01 Resume la idea principal de forma precisa y concreta.

1.02 Indica la estructura organizativa, funcionamiento interno y tipo de la empresa

1.07 Determina las caracteristicas necesarias para el desarrollo del proyecto

2.09 Reflexion sobre el tipo de actividades que se ofertan y del modo g se ofrecen

Punto 4: JUSTIFICACION 0,75
Resultados de aprendizaje 0,00

0,000

me

of-

1.04 Argumenta la idoneidad del P por las necesidades no cubiertas/demandadas

1.05 Da soluciones a las necesidades de negocio del sector

1.06| Establece los metas que se pretenden conseguir, y su alcance a nivel empresarial

1.07 Describe el ambito territorial y poblacién diana sobre el que se realizara el P.

2.02 Valoracion general de |la entrega

Punto 5: OBJETIVOS 1,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 1MB B | «f-
2.04 Establece al menos 6 obj. bien expresados. Son claros, realistas y evaluables]
SEGUNDA ENTREGA:
Punto 6: PLAN DE EJECUCION 2,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB|B |+-|M

2.03 Identifica las fases/partes que componen el proyecto

2.04 Establece los objetivos que se pretenden conseguir, y su alcance

3.01 Se exponen los contenidos y actividades a realizar

3.02 Temporaliza las actividades, ordenandolas segun las necesidades. Planing

3.04 Desarrolla de forma pormenorizada algunas actividades (ficha)

3.07 Justifica la metodologia segun las caracteristicas de usuarios y momento

4.05 Prevee el cumplim. del horario establecido,entrega premios, normat. y permisos

4.06 Valoracion global del plan de ejecucién




TERCERA ENTREGA:

Punto 7: RECURSOS 1,50

Resultados de aprendizaje 0,00

0,000

MB

+/-

1.08 Prevee los r. humanos para realizar el proy.. perfiles-funciones y organigrama

1.09 Prevee los recursos materiales necesarios para realizar el proyecto

2.05 Prevee las instalaciones, espacios y equipamientos necesarios para el proy.

2.06 Determina y analiza la infraestructura necesaria para realizar el proyecto

3.05 Prevee la coordinacion entre entidades, seguridad y atencién sanitaria

3.06 Estudia y analiza las estrategias de difusion y divulgacion del proyecto

Punto 8: PRESUPUESTO 0,75
Resultados de aprendizaje 0,00

0,000

M B

+/-

2.07 Expone gastos desglosados por partidas. pers, mat, infraest, equipam, public

2,08 Analiza y elige la mejor fuente de financiacion para desarrollar el proyecto

3.03 Realiza estudio y estrategia de precios de inscripciones/ entradas.

3.08 Realiza el balance: ingresos menos gastos y su justificacion

CUARTA ENTREGA:



Punto 9: EVALUACION 1,00 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB +-|M
2.10 ldentifica los aspectos necesarios para garantizar la calidad del proyecto

4.01 Define el procedimiento de evaluacién de las actividades

4.02 Elabora instrumentos de evaluaciéon: encuestas, cuestionarios, entrevistas, ...

4.03 Define el procedimiento para recogida, evaluacidény solucidén de incidencias/errores

4.04 Establece el procedimiento para la participacién d los usuarios en la evaluacion

4.07 Determina el momento para realizar la evaluacion: inicial, durante y final

4.08 Valoracion general de este apartado

4.09 EL PROYECTO ES VIABLE, con posibilidad de llevarlo a la practica

4.10 VALORACION DEL GRADO DE INNOVACION (novedad en la animacion SD)

Punto 10: CONCLUSIONES 0,75 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB +- | M
|00l)z Identifica/concluye aspectos a controlar para garantizar la calidad del proyectq

Punto 11: BIBLIO-WEBGRAFIA 0,25 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB +-|M
|000t Define/elabora docum bibliografica, mencionando fuentes de forma correcta

Punto 12: ANEXOS 0,50 0,000
Resultados de aprendizaje 0,00 MB +-| M
3.09 Elabora la documentacién necesaria para la ejecucién

3.10 Presenta correctamente la documentacidén necesaria para la ejecucion

ENTREGA FINAL:

Se valorara la correccién de todos los fallos que el profesor le haya indicado en las

entregas anteriores.

VALORACION DE EXPOSICION DEL PROYECTO:

PARTE 4: Contenido de la exposicion 4,00 0,000
Aspectos a valorar 0,00 MB| B |[+/-
41 La exposicidon desarrolla todos los puntos del trabajo de forma clara

4.2 Domina el contenido general de todo el proyecto

4.3 Conoce la realidad empresarial del sector al que hace referencia su proyecto

44 Los contenidos se desarrollan correctam. a través del PPT y se ajusta al tpo

45 Presentacion personal, sélida y con buena actitud

PARTE 5: Discusidon y preguntas 2,00 0,000
Aspectos a valorar 0,00 MB| B |+/-
5.1 Responde a las cuestiones planteadas, con solvencia y argumentos

5.2 Propone soluciones a las dificultades ofrecidas en las preguntas planteadas

5.3 Realiza una reflexién objetiva, global final de su exposicion.

54 Adopta una postura constructiva y elegante ante las cuestiones que se plantean

8.2. CRITERIOS DE EVALUACION



CONTENIDOS RA CE INSTRUMENTOS de
EVALUACION

32 EVALUACION

a) 1, 1a) 1b) 1c) | Trabajos aplicados
1d) 1e) 1f) | Seguimiento personal
1g) 1h) 1i) Exposicién final

b) 2 2a) 2b) 2c) | Trabajos aplicados
2d) 2e) 2f) | Seguimiento personal
2g) 2h) 2i) Exposicién final

C) 3 3a) 3b) | Trabajos aplicados
3c)3d) 3e)3 | Seguimiento personal
f) 3g) 3h) Exposicién final

d) 4 4a) 4b) 4c) | Trabajos aplicados
4d) 4e) 4f) | Seguimiento personal
4g) 4h) Exposicién final

8.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion sera numérica entre uno y diez, sin decimales. Se consideraran positivas
las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

Se contard, a tal efecto, con el informe que el tutor docente sobre la competencia
mostrada por los alumnos y alumnas en la elaboracion del proyecto. La valoracion de la
exposicién y defensa del Proyecto se realizara por varios profesores del departamento.

Si el proyecto no obtuviera una calificaciéon positiva en la primera convocatoria, el
alumno, con la orientacion del tutor individual, lo podra completar o modificar para su
presentacion, evaluacién y calificacién en la segunda convocatoria del curso académico.

En el caso de los alumnos que presenten el proyecto en evaluaciéon excepcional, segin
se establece en el articulo 13.1 c¢) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no
alcancen evaluaciéon positiva, podran presentarlo de nuevo en una de las dos
convocatorias ordinarias del ciclo.

10.4. ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el
alumno, con la orientacién del tutor individual, lo podra completar o modificar para su
presentacion, evaluacién y calificacién en la segunda convocatoria del curso académico.

En el caso de los alumnos que presenten el proyecto en evaluacién excepcional, segin
se establece en el articulo 13.1 c) de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, y no
alcancen evaluacion positiva, podran presentarlo de nuevo en una de las dos
convocatorias ordinarias del ciclo.



En Las Gabias, a 2 de noviembre de 2023

Fdo.: Jose Garcia, Ana Juarez, Servando Berna, Manuel Vega y Javier Mufioz



