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4.4.1. JUEGOS	Y	ACTIVIDADES	FÍSICO-RECREATIVAS	Y	DE	ANIMACIÓN	TURÍSTICA.	
	

3. RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	
	
	

1.	Programa	veladas	y	actividades	
culturales	con	fines	de	animación	
turística	y	juegos	y	actividades	físico-
deportivas	recreativas,	analizando	sus	
adaptaciones	a	diferentes	contextos.	
	

a)	Se	han	tenido	en	cuenta	los	factores	
ambientales	y	estacionales	en	el	diseño	de	las	
actividades.	
b)	Se	han	tenido	en	cuenta	las	características,	
necesidades	e	intereses	de	los	diferentes	
grupos	de	usuarios	para	el	diseño	de	las	
actividades.	
c)	Se	han	seguido	criterios	fisiológicos	y	de	
motivación	en	la	secuenciación	de	las	
actividades.	
d)	Se	ha	realizado	el	análisis	y	distribución	de	
recursos	para	la	optimización	de	los	mismos,	
posibilitando	la	máxima	participación.	
e)	Se	han	previsto	actividades	alternativas	
para	solucionar	las	posibles	contingencias	que	
puedan	presentarse	en	relación	a	las	personas,	
los	recursos	materiales,	los	espacios	y	el	
medio.	
f)	Se	han	diseñado	las	técnicas	y	estrategias	
específicas	para	la	promoción	y	publicitación	
de	las	actividades.	
g)	Se	ha	elaborado	el	protocolo	de	seguridad	y	
de	prevención	de	riesgos	relativo	a	su	área	de	
responsabilidad.	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

2.	Organiza	los	recursos	y	medios	para	el	
desarrollo	de	las	actividades	de	
animación,	valorando	las	adaptaciones	a	
las	características	e	intereses	de	los	
participantes	y	considerando	las	
directrices	expresadas	en	el	proyecto	de	
referencia.	

a)	Se	han	seleccionado	todos	los	recursos	de	
apoyo	y	consulta:	informáticos,	bibliográficos,	
discográficos	y	audiovisuales,	entre	otros.	
b)	Se	han	establecido	las	condiciones	de	
seguridad	y	accesibilidad	de	espacios	e	
instalaciones	a	fin	de	adaptarlas	a	las	
necesidades	de	los	participantes	para	reducir	
el	riesgo	de	lesiones	y/o	accidentes	en	el	
desarrollo	de	las	actividades.	
c)	Se	han	supervisado	y,	en	su	caso,	adaptado	
los	equipos	y	el	material	que	se	van	a	utilizar,	
para	posibilitar	la	realización	de	la	actividad	en	
perfectas	condiciones	de	disfrute	y	seguridad.	
d)	Se	han	señalado	los	elementos	y	detalles	de	
ambientación	y	decoración	necesarios	para	
crear	el	ambiente	y	la	motivación	adecuada	al	
tipo	de	actividad.	
e)	Se	ha	elegido	la	ubicación	y	disposición	
idóneas	del	material	en	función	de	las	
actividades	que	hay	que	realizar	y	se	ha	
previsto	su	recogida	para	asegurar	su	
conservación	en	perfectas	condiciones	de	uso.	
f)	Se	han	diseñado	protocolos	de	coordinación	
para	la	actuación	de	todos	los	técnicos,	
profesionales	y	animadores,	a	fin	de	resolver	
cualquier	contingencia	que	pudiera	
presentarse	en	el	desarrollo	de	la	actividad.	
g)	Se	ha	indicado	la	vestimenta	y	el	material	
personal	que	deben	aportar	los	participantes,	
para	garantizar	su	idoneidad	con	la	actividad	
concreta	que	hay	que	realizar.	
h)	Se	han	supervisado	sobre	el	terreno	los	
medios	y	recursos	relativos	a	los	protocolos	de	
seguridad	y	de	prevención	de	riesgos	en	su	
área	de	responsabilidad,	comprobando	que	se	
encuentran	en	estado	de	uso	y	operatividad.	
	



	
	
	
	

3.	Dirige	y	dinamiza	eventos,	juegos	y	
actividades	físico-deportivas	y	
recreativas,	utilizando	una	metodología	
propia	de	la	animación	y	garantizando	la	
seguridad	y	la	satisfacción	de	los	
participantes.	
	

a)	Se	han	utilizado	técnicas	de	comunicación	
específicas	al	inicio	y	al	final	de	la	actividad,	
orientadas	a	la	motivación,	a	la	participación	y	
a	la	permanencia.	
b)	Se	ha	transmitido	la	información	pertinente	
sobre	las	características	del	medio,	las	
instalaciones	y	el	material	que	hay	que	utilizar	
en	el	transcurso	de	la	actividad	para	garantizar	
la	seguridad	y	el	disfrute	de	la	misma,	
propiciando	la	confianza	de	los	participantes	
desde	el	primer	momento.	
c)	Se	ha	demostrado	la	realización	de	las	
diferentes	tareas	motrices,	resaltando	los	
aspectos	relevantes	de	las	mismas,	anticipando	
posibles	errores	de	ejecución	y	utilizando	
diferentes	canales	de	información	para	
asegurarse	de	que	las	indicaciones	han	sido	
comprendidas.	
d)	Se	ha	utilizado	una	metodología	que	
favorece	la	desinhibición	de	los	participantes,	
promoviendo	las	relaciones	interpersonales	y	
la	máxima	implicación	de	los	mismos.	
e)	Se	ha	adaptado	el	nivel	de	intensidad	y	
dificultad	a	las	características	de	los	
participantes.	
f)	Se	han	corregido	in	situ	y	de	forma	adecuada	
los	errores	de	ejecución	detectados,	
interviniendo	sobre	las	posibles	causas	que	los	
provocan.	
g)	Se	han	empleado	estrategias	asertivas	para	
reorientar	las	conductas	que	perturban	el	
desarrollo	de	la	actividad	y	el	clima	relacional.	
h)	Se	ha	ocupado	el	lugar	apropiado	para	
mantener	una	comunicación	eficaz	y	el	control	
de	los	participantes	y	para	anticiparse	a	las	
contingencias.	
	



	
	
	

4.	Conduce	veladas	y	espectáculos,	
aplicando	técnicas	de	comunicación	y	de	
dinamización	de	grupos	que	aseguren	la	
satisfacción	de	los	participantes.	
	

a)	Se	ha	realizado	la	presentación	y	la	
despedida	de	la	velada	o	espectáculo,	
utilizando	las	estrategias	de	comunicación	
adecuadas	a	las	características	del	público	
asistente,	incentivando	su	interés	y	
estimulando	su	atención.	
b)	Se	ha	respetado	el	guion	previsto,	así	como	
los	tiempos	y	pausas	fijados,	adaptándolos	a	
las	circunstancias	y	eventualidades	de	la	
velada.	
c)	Se	han	resuelto	las	contingencias	
imprevistas	con	naturalidad	y	buen	gusto.	
d)	Se	han	utilizado	los	materiales,	aparatos	y	
equipos	de	manera	eficaz,	contribuyendo	a	su	
duración	y	buen	funcionamiento.	
e)	Se	han	utilizado	técnicas	de	comunicación	y	
motivación	en	el	desarrollo	de	la	velada.	
f)	Se	han	aplicado	las	medidas	específicas	de	
seguridad	en	el	desarrollo	de	la	actividad.	

	

5.	Dirige	y	dinamiza	actividades	
culturales	con	fines	de	animación	
turística,	utilizando	una	metodología	
propia	de	la	animación	y	garantizando	el	
disfrute	de	los	participantes.	
	

a)	Se	ha	explicitado	la	vinculación	de	la	
actividad	con	la	realidad	socio-cultural	del	
entorno.	
b)	Se	ha	informado	a	los	participantes	sobre	
los	objetivos,	contenidos	y	procedimientos	de	
la	actividad.	
c)	Se	ha	adaptado	la	actividad	a	las	
características	de	los	participantes.	
d)	Se	ha	demostrado	la	forma	de	realizar	las	
actividades	que	requieren	la	ejecución	práctica	
de	algún	tipo	de	habilidad	y	el	manejo	de	algún	
tipo	de	material	o	utensilio	específico.	
e)	Se	han	corregido	in	situ	y	de	forma	
adecuada	los	errores	de	ejecución	en	la	
realización	de	las	actividades.	
f)	Se	han	utilizado	técnicas	de	organización	de	
actividades	y	distribución	de	grupos	acordes	
con	los	principios	de	la	animación	y	la	
dinamización	de	grupos.	
g)	Se	han	utilizado	los	equipos	y	materiales	
necesarios	respondiendo	a	criterios	de	máxima	
rentabilidad	y	durabilidad	de	los	mismos.	
h)	Se	han	solucionado	de	forma	constructiva	
las	contingencias	que	se	han	presentado	en	el	
desarrollo	de	la	actividad.	



	
	
	

6.	Evalúa	el	desarrollo	y	los	resultados	de	
las	actividades	de	animación,	utilizando	
las	técnicas	e	instrumentos	más	
adecuados	para	valorar	su	idoneidad	y	
adecuación	a	los	objetivos	establecidos,	
así	como	el	grado	de	satisfacción	de	los	
participantes.	
	

a)	Se	han	aplicado	técnicas	e	instrumentos	
para	evaluar	la	idoneidad	y	la	adecuación	de	
las	actividades	de	animación	turística,	con	los	
objetivos	establecidos	y	con	las	características	
de	los	participantes.	
b)	Se	han	evaluado	los	diferentes	elementos	
que	configuran	la	actividad.	
c)	Se	han	usado	las	tecnologías	de	la	
información	y	la	comunicación	para	el	
seguimiento	y	evaluación	de	las	actividades.	
d)	Se	ha	elaborado	un	informe	con	la	
información	generada	en	todo	el	proceso.	
e)	Se	han	formulado	propuestas	de	mejora	a	
partir	de	la	información	y	las	conclusiones	
recogidas	en	la	evaluación	de	todo	el	proceso.	
	

8.3.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

CONTENIDO
S	

RA	 CE	 INSTRUMENTOS	de	
EVALUACION	

1ª	EVALUACIÓN	
U.D.	1	 1,	3,		 1a)	1b)	1d)	1f)	3a)	3b)	3c)3d)	3	f)	3g)		 Examen	teórico.	

Trabajo	aplicado	
Exposición	de	juegos	
Examen	práctico	

U.D.	2	 2,	4,	
5	

2ª)	2c)	2e)	2g)	2h)	4a)	4b)	4d)	4e)	4f)	
5a)	5b)	5c)	5d)	5e)	5f)	5g)		

Examen	teórico-práctico	
Dirección	sesiones	
Elaboración	material	
Hojas	de	observación	y	
autocrítica	

2ª	EVALUACIÓN	
U.D.	3	 3,	4,	 3a)	3b)	3c)3d)	3e)3	f)	3g)	3h)	4a)	4b)	

4e)	
Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	juegos	
Elaboración	de	material	de	
animación	

U.D.	4	 4,	5	 4a)	4b)	4c)	4d)	4f)	5ª)	5c)	5e)	 Examen	teórico-práctico	
Fichas	de	clase	
Dirección	de	juegos	
Examen	práctico	

3ª	EVALUACIÓN	
U.D.	5	 4,	5	 4a)	4c)	5a)	5b)	5c)	5d)	5e)	5f)	5g)	5h)	 Examen	teórico-practico		

Dirección	de	sesiones	
Elaboración	de	material	
reciclado	
Examen	práctico	

U.D.	6	 6	 6a)	6b)	6c)	6d)	6e)	 Examen	teórico	
Fichas	de	clase	
Hojas	de	observación	

	



La	evaluación	del	proceso	de	aprendizaje	del	 alumnado	de	 formación	profesional	 inicial	
del	 sistema	educativo	 será	 continua.	Esto	 exige	 el	 seguimiento	 regular	del	 alumnado	de	 las	
actividades	programadas	para	 los	distintos	módulos	que	 integran	 el	 ciclo	 formativo.	 Con	 lo	
cual,	 debe	 asistir	 regularmente	 a	 clase	 y	 participar	 en	 las	 actividades	 lectivas	 del	 módulo	
profesional	 para	 ser	 evaluado.	 La	 evaluación	 continua	 garantiza	 que	 la	 calificación	 final	 de	
cada	módulo	profesional	será	el	resultado	del	trabajo	continuado	a	lo	largo	de	todo	el	curso	y	
no	sólo	del	resultado	de	un	examen	final.		
	

Para	evaluar	la	consecución	de	los	RA	y	CE	se	exponen	de	forma	más	detallada	los	
instrumentos	y	tareas	que	se	plantean	en	la	programación:		

● Superación	de	pruebas	escritas	por	trimestre	acerca	de	los	contenidos	expuestos	en	la	
programación,	con	una	calificación	mínima	de	4	para	poder	hace	media	con	todos	los	
demás	criterios	de	evaluación.	

● Realización	de	un	fichero	digital	de	juegos.	
● Elaboración	y	superación	de	trabajos	teórico	-	prácticos	propuestos	en	cada	

evaluación.	
● Organización	de	eventos	de	juegos	y/o	sesiones	prácticas	según	los	objetivos	

propuestos	y	adaptado	al	grupo	en	concreto	al	que	vaya	dirigido.	
● Participación	de	forma	activa	en	las	sesiones	prácticas	mediante	la	observación	y	

análisis	de	crítica	constructiva	de	las	actividades	realizadas	en	clase,	dirigidas	por	el	
profesor	o	por	algún	compañero.	

● Elaboración	de	recursos	de	animación	a	partir	de	materiales	reciclados	(bolas	de	
malabares,	material	de	Jugger,	disfraces,	etc.)	para	su	uso	en	el	desarrollo	de	
actividades	programadas.		

● Examen	práctico	de	actividades	(malabares,	acrosport	y	actividades	rítmicas)	
complementario	a	los	contenidos	de	la	programación.		

● Colaboración,	cooperación,	organización	y	puesta	en	práctica	de	eventos	recreativos	
para	el	instituto	y	los	alumnos	de	Educación	Secundaria,	así	como	para	otros	
colectivos.	

	
	
8.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	

Todos	 los	 criterios	 de	 evaluación	 contribuyen	 en	 la	 misma	 medida	 al	 grado	 de	
desarrollo	 de	 cada	 competencia	 específica.	 Tendrán	 el	 mismo	 peso	 para	 la	 calificación	 del	
alumnado,	 que	 se	obtendrá	 realizando	 la	nota	media	de	 los	 criterios	 evaluados	 asociados	 a	
cada	competencia	específica.	

La	calificación	de	este	módulo	profesional	de	formación	en	el	centro	educativo	se	expresará	
en	 valores	 numéricos	 de	1	 a	 10,	 sin	 decimales.	 Se	 considerarán	 con	 evaluación	positiva	 las	
puntuaciones	iguales	o	superiores	a	5	y	negativa	las	restantes.	
	

Para	la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	los	CE	que	se	especifican	en	el	apartado	8.3.,	
se	 establecerá	que	 la	 nota	 se	 repartirá	proporcionalmente	 a	 los	CE	que	 se	 evalúen	 en	 cada	
trimestre,	y	se	concretará	con	los	instrumentos	y	pruebas	que	se	determinan	en	el	apartado	
8.3.	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	
	

Se	 realizarán	 tres	 evaluaciones	 coincidiendo	 con	 los	 trimestres	 escolares	
correspondientes	 y	 una	 evaluación	 final	 para	 aquellos	 alumnos	 que	 no	 hayan	 superado	
algunas	de	las	evaluaciones	anteriores	o	quieran	subir	dicha	calificación.	
	



Por	ser	un	Módulo	eminentemente	práctico	 la	ASISTENCIA	es	 fundamental	y	 junto	con	
ella	 se	 valorará	 la	 buena	 predisposición	 hacia	 el	 módulo	 en	 sus	 dos	 vertientes,	 teórica	 y	
práctica.	
	

Para	poder	hacer	media	 se	debe	 tener	al	menos	un	4,	 en	cada	uno	de	 los	CE,	 así	 como	
mostrar	actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	

Últimamente	 se	dan	 con	 frecuencia	 casos	de	 alumnos	que	 faltan	 a	 las	 pruebas	 escritas	
y/o	prácticas.	Como	estas	pruebas	se	organizan	y	se	fechan	con	mucha	antelación,	no	se	puede	
faltar	 a	 dichas	 sesiones.	 La	 hospitalización,	 causas	 familiares	 graves,	 serán	 motivo	 de	
justificación	a	esas	pruebas	por	ser	de	forma	imprevista.	El	alumno,	notificará	con	antelación	
las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	
diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	

La	 calificación	 final	del	 curso	 se	 obtendrá	 de	 la	media	 aritmética	 de	 las	 calificaciones	
obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	
	

El	módulo	estará	aprobado	siempre	que,	al	realizarse	esta	media,	el	alumno/a	tenga	una	
calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.		
	
8.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	

La	 recuperación	 del	 primer	 y	 segundo	 trimestre	 tendrá	 lugar	 en	 el	 segundo	 y	 tercer	
trimestre	respectivamente.	La	recuperación	consistirá	en	la	realización	de	aquellas	pruebas	o	
trabajos	o	competencias	que	el	alumno	tenga	suspensos	(pruebas	escritas,	pruebas	prácticas,	
elaboración	de	trabajos,	demostración	de	adquisición	de	capacidades…).	

	
Se	guardará	la	calificación	de	las	partes	aprobadas	durante	el	curso	para	después	hallar	la	

media	 ponderada	 al	 final	 de	 la	 evaluación	 con	 la	 calificación	 de	 la	 recuperación	 de	 los	
apartados	suspensos.	

	
Tanto	el	momento	de	aplicación	como	el	 tipo	de	 las	actividades	de	recuperación	quedan	

condicionados	por	los	motivos	de	la	calificación	negativa.	En	función	de	esto,	las	actividades	a	
realizar	serán:	

● Pruebas	escritas	teórico-	prácticas.	
● Pruebas	prácticas.	
● Elaboración	de	trabajos,	progresiones,	programaciones,	etc.	
● Organización	y	Participación	en	Eventos	Deportivo-Recreativos.	
● Cualquier	actividad	que	el	profesor	crea	adecuada	en	función	de	los	motivos	de	dicha	

calificación.	
	

En	el	caso	que	algún	alumno	no	haya	superado	alguno	de	los	bloques	de	contenidos	en	la	
evaluación	 del	 tercer	 trimestre	 podrá	 recuperarlo,	 durante	 el	 mes	 de	 junio,	 hasta	 la	
celebración	de	la	evaluación	final	FP,	exámenes	teórico-prácticos,	organización	de	eventos	y/o	
animaciones,	 mediante	 trabajos,	 etc.	 Del	 mismo	 modo,	 los	 alumnos	 que	 deseen	 subir	 su	
calificación	 realizarán	 las	 actividades	 propuestas	 por	 el	 profesor	 durante	 este	 periodo	 del	
curso,	si	éste	lo	cree	adecuado.	La	asistencia,	en	ambos	casos,	a	las	clases	que	se	programen	
durante	este	periodo	será	obligatoria.	

En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	



	
Fdo.:	Jose	Garcia	

4.4.2.	ACTIVIDADES	FISICO	DEPORTIVAS	INDIVIDUALES	

3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	
RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	

CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

	
	
1.-	 Caracteriza	 las	
actividades	 físico-
deportivas	 individuales,	
analizando	 las	 variables	
manipulables	 para	 la	
elaboración	 de	
propuestas	 didácticas	
con	enfoque	recreativo.		
	
	
	

a. Se	 ha	 valorado	 el	 peso	 del	 componente	
físico,	 el	 técnico	y,	 en	 su	 caso,	 el	 táctico,	 en	
las	 actividades	 físico-deportivas	
individuales.	

b. Se	 han	 relacionado	 las	 habilidades	 técnicas	
específicas	 de	 las	 actividades	 físico-
deportivas	individuales	con	las	habilidades	y	
destrezas	motrices	básicas.		

c. Se	ha	 valorado	 la	 incidencia	 de	 los	 factores	
de	 las	 actividades	 físico-deportivas	
individuales	 en	 propuestas	 de	 enseñanza	 y	
recreación.		

d. Se	ha	valorado	la	influencia	del	medio	donde	
se	 realizan	 las	 actividades	 físico-deportivas	
individuales,	 en	 las	 propuestas	 de	
enseñanza	y	recreativas.		

e. Se	 han	 interpretado	 las	 reglas	 básicas	 y	 la	
nomenclatura	 específica	 de	 las	 actividades	
físico-deportivas	individuales.	

f. Se	 han	 argumentado	 las	 características	 y	
condiciones	 de	 seguridad	 de	 los	 diferentes	
aspectos	de	las	actividades	físico-deportivas	
individuales.		

g. Se	 han	 experimentado	 las	 aplicaciones	 de	
los	 materiales	 específicos,	 adaptados,	
alternativos	y	auxiliares	relacionados	con	la	
enseñanza	 de	 las	 actividades	 físico-
deportivas	individuales.	

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
2.-Organiza	 los	 recursos	
implicados	 en	 los	
programas	 de	
actividades	 físico-
deportivas	 individuales	
y	 en	 el	 socorrismo	
acuático,	 definiendo	
criterios	de	versatilidad,	
eficacia	y	seguridad.	
	
	

a. Se	han	definido	criterios	de	selección	de	las	
instalaciones,	 los	 equipamientos	 y	 los	
materiales	 necesarios	 para	 el	 desarrollo	 de	
actividades	 físico-deportivas	 individuales,	
enfocándolos	hacia	 la	máxima	participación	
y	 garantizando	 condiciones	 de	 máxima	
seguridad.		

b. Se	ha	determinado	el	 equipo	personal	y	 los	
materiales	necesarios	para	el	desarrollo	del	
socorrismo	 acuático	 en	 condiciones	 de	
máxima	seguridad.		

c. Se	 ha	 definido	 la	 organización	 de	 las	
personas,	la	ubicación	de	los	materiales	y	la	
utilización	 del	 tiempo	 y	 del	 espacio	 en	 las	
actividades	físico-deportivas	individuales.		

d. Se	 han	 realizado	 adaptaciones	 en	 los	
espacios	 y	 los	 materiales,	 de	 forma	 que	
faciliten	el	aprendizaje	y	 la	participación	de	
diferentes	tipos	de	personas.	

e. Se	 han	 diseñado	 herramientas	 para	 el	
control	 permanente	 de	 los	 riesgos,	 del	
estado	del	material,	de	 los	equipamientos	y	
de	las	instalaciones.	

f. Se	ha	concretado	la	vestimenta	y	el	material	
personal	 que	 deben	 aportar	 los	
participantes,	 para	 garantizar	 su	 idoneidad	
con	 la	 actividad	 físico-deportiva	 individual	
que	se	va	a	realizar.		

g. Se	ha	elaborado	el	protocolo	de	seguridad	y	
de	prevención	de	riesgos,	 relativo	a	su	área	
de	responsabilidad.		

h. Se	 ha	 comprobado	 el	 estado	 de	 los	
elementos	 específicos	 de	 seguridad	 y	
prevención	de	riesgos,	relativos	a	su	área	de	
responsabilidad,	 en	 la	 enseñanza	 de	
actividades	físico-deportivas	individuales.	

	



	
3.	Rescata	a	personas	en	
casos	simulados	de	
accidente	o	situación	de	
emergencia	en	el	medio	
acuático,	aplicando	
protocolos	de	
salvamento	y	rescate.		

a. Se	 ha	 establecido	 la	 jerarquía	 de	 las	
situaciones	 de	 peligro	 de	 una	 instalación	
acuática	 dada,	 indicando	 el	 protocolo	 de	
supervisión	 que	 se	 utiliza	 y	 las	
modificaciones	necesarias	para	reducirlas.		

b. Se	 han	 definido	 las	 conductas	
potencialmente	 peligrosas	 de	 los	 usuarios	
de	 una	 instalación	 acuática	 y	 las	 posibles	
consecuencias	sobre	ellos	mismos	o	sobre	el	
resto	de	usuarios,	indicando	las	medidas	que	
el	socorrista	debe	adoptar.		

c. Se	han	definido	los	protocolos	y	las	técnicas	
para	 el	 mantenimiento	 de	 las	 labores	 de	
vigilancia,	 prevención	 y	 actuación	 ante	 una	
modificación	 de	 las	 condiciones	 de	
salubridad	del	 centro	acuático	y	 en	 caso	de	
accidente.		

d. Se	 ha	 diseñado	 el	 programa	 de	
ensayo/actuación	 de	 los	 diferentes	
protocolos	 de	 actuación	 (intervención	 ante	
diferentes	 tipos	 de	 víctimas,	 evacuación	 y	
otros).		

e. Se	ha	decidido	la	intervención	y,	en	su	caso,	
las	 maniobras	 que	 se	 han	 de	 realizar,	
valorando	 la	 situación	 del	 supuesto	
accidentado,	 del	 resto	 de	 usuarios,	 de	 la	
instalación	y	las	propias	condiciones.		

f. Se	han	utilizado	los	materiales	adecuados	al	
supuesto	 planteado	 en	 el	 desarrollo	 de	 las	
maniobras	 de	 entrada,	 aproximación,	
contacto,	control,	traslado	y	extracción	de	la	
persona	accidentada.		

g. Se	han	realizado	con	seguridad	y	eficacia	las	
siguientes	técnicas:		

� Entradas	 al	 agua	 en	 función	 de	 la	
accesibilidad,	 la	 proximidad	 y	 las	
características	del	agua.	

� Técnicas	 natatorias	 de	 aproximación	
al	accidentado.	Con	y	sin	material	de	
salvamento.		

� Realizar	 100	 metros	 de	 nado,	 en	
estilo	 libre,	en	un	 tiempo	máximo	de	
un	minuto	y	cincuenta	segundos.	

� 300	 m	 de	 nado	 libre,	 vestido	 con	
pantalones	 y	 camiseta	 de	 socorrista,	
en	 un	 tiempo	 máximo	 de	 ocho	
minutos.	

� Mantenerse	 flotando	 de	 forma	
dinámica	 en	 el	 agua	 con	 los	 brazos	
alzados,	con	los	codos	por	encima	del	
agua,	 sin	 desplazarse	 al	 menos	 30	
segundos.	

� Aplicar	 adecuadamente	 las	 técnicas	
de	 zafaduras	 ante	 una	 persona	 en	
proceso	de	ahogamiento	y	técnicas	de	
sujeción	 y	 remolque	 de	 la	 víctima	
manteniendo	 sus	 vías	 respiratorias	



	
	
	
	
4-Diseña	 sesiones	 de	
enseñanza	 de	
actividades	 físico-
deportivas	 individuales,	
relacionándolas	 con	 el	
programa	de	base,	con	el	
tipo	 de	 actividad	 y	 el	
grupo	de	referencia.		
	

a. Se	han	definido	 los	objetivos	didácticos,	 los	
contenidos	y	 la	metodología	de	 la	sesión	de	
actividades	 físico-deportivas	 individuales,	
de	acuerdo	con	la	programación	general.	

b. Se	 han	 integrado	 los	 contenidos	 físicos	 y	
técnicos	de	 las	actividades	 físico-deportivas	
individuales,	 en	 la	 propuesta	 de	 tareas	 de	
enseñanza	 de	 actividades	 físico-deportivas	
individuales.		

c. Se	 han	 aplicado	 criterios	 fisiológicos	 y	 de	
motivación	 en	 la	 secuencia	 de	 las	
actividades,	 respetando	 la	 dinámica	 de	 los	
esfuerzos.		

d. Se	han	diseñado	 adaptaciones	 en	 las	 tareas	
motrices	 específicas	 en	 función	 de	 las	
características	de	los	participantes.		

e. Se	 han	 aplicado	 criterios	 de	 eficacia	 y	
seguridad	 en	 la	 propuesta	 de	 uso	 de	 los	
espacios,	 equipamientos	 y	 materiales	 a	 lo	
largo	de	la	sesión.		

f. Se	 han	 previsto	 los	 recursos	 y	 soportes	 de	
refuerzo	 informativo	 propios	 de	 las	
actividades	físico-deportivas	individuales.		

g. Se	han	previsto	actividades	alternativas	para	
solucionar	 las	 contingencias	 que	 puedan	
presentarse	en	relación	con	las	personas,	los	
recursos	materiales,	los	espacios	y	el	medio.		

h. Se	han	previsto	las	situaciones	de	riesgo	que	
pueden	 producirse	 en	 el	 desarrollo	 de	 las	
actividades	 físico-deportivas	 individuales,	
proponiendo	 las	 medidas	 de	 seguridad	 y	
prevención	de	riesgos	necesarias.	

	



5-Dirige	 y	 dinamiza	
sesiones	 de	 actividades	
físico-deportivas	
individuales,	
adaptándolas	 a	 la	
dinámica	de	 la	actividad	
y	del	grupo.		
	
	

a. Se	 ha	 proporcionado	 la	 información	
pertinente	al	principio	y	al	final	de	la	sesión,	
con	 un	 enfoque	 motivacional	 hacia	 la	
participación	 en	 las	 actividades	 físico-
deportivas	individuales.		

b. Se	 ha	 explicado	 a	 los	 participantes	 la	
realización	de	las	diferentes	tareas	motrices	
propuestas,	 resaltando	 los	 aspectos	
relevantes	 de	 las	 mismas,	 anticipando	
posibles	 errores	 de	 ejecución	 y	 utilizando	
diferentes	canales	de	información.		

c. Se	 ha	 adaptado	 el	 nivel	 de	 intensidad	 y	
dificultad	 a	 las	 características	 de	 los	
participantes,	 variando	 los	 espacios,	 el	
material	y	la	información	que	se	transmite.	

d. Se	 han	 demostrado	 las	 acciones	 motrices	
específicas	 de	 las	 diferentes	 modalidades	
físico-deportivas	 individuales	con	 la	 calidad	
suficiente	 para	 posibilitar	 a	 un	 supuesto	
aprendiz	la	representación	mental	adecuada	
de	la	tarea	que	debe	realizar.		

e. Se	 han	 corregido	 los	 errores	 de	 ejecución	
detectados,	 interviniendo	sobre	 las	posibles	
causas	que	los	provocan	y	en	los	momentos	
oportunos.	

f. Se	 ha	 utilizado	 una	 metodología	 en	 la	
práctica	que	favorece	la	desinhibición	de	los	
participantes,	 promoviendo	 las	 relaciones	
interpersonales	y	 la	máxima	 implicación	de	
los	 mismos	 y	 atajando	 las	 conductas	 que	
perturban	el	desarrollo	de	la	actividad	y/o	el	
clima	relacional	apropiado.		

g. Se	 han	 definido	 los	 criterios	 para	 la	
organización	y	 control	de	 competiciones	no	
oficiales	 de	 actividades	 físico-deportivas	
individuales.		

h. Se	 ha	 controlado	 el	 uso	 del	 material	 y	
reubicado	 los	 equipamientos	 cuando	 fuera	
preciso,	 dejando	 la	 instalación	 en	 perfecto	
estado	para	su	uso.	



	
	
	
	
6.	Evalúa	 las	actividades	
físico-deportivas	
individuales,	 analizando	
los	 indicadores	 que	
permiten	 su	
optimización	 en	
procesos	 recreativos	 y	
de	enseñanza.		
	

a. Se	han	determinado	 los	 aspectos	 técnicos	y	
tácticos	 significativos	 en	 la	 evaluación	 del	
aprendizaje	 de	 las	 actividades	 físico-
deportivas	individuales.	

b. Se	 han	 determinado	 los	 aspectos	 físicos	
significativos	 en	 la	 evaluación	 de	 las	
actividades	físico-deportivas	individuales.		

c. Se	 han	 seleccionado	 los	 instrumentos	 y	
actividades	 adecuados	 para	 evaluar	 los	
aprendizajes	 técnicos	 y	 tácticos	 en	 las	
actividades	 físico-deportivas	 individuales,	
en	función	de	los	objetivos	planteados.		

d. Se	 han	 seleccionado	 los	 instrumentos	 y	
actividades	 adecuados	 para	 evaluar	 los	
aspectos	 cuantitativos	 y	 cualitativos	 en	 las	
actividades	 físico-deportivas	 individuales,	
en	función	de	los	objetivos	planteados.		

e. Se	 han	 diseñado	 herramientas	 que	 aporten	
datos	 sobre	 la	 consecución	 de	 objetivos	 y	
sobre	 el	 nivel	 de	 satisfacción	 de	 los	
participantes,	para	la	evaluación	del	proceso	
metodológico.		

f. Se	 han	 elaborado	 propuestas	 de	 mejora	 a	
partir	del	análisis	de	la	información	y	de	las	
conclusiones	 recogidas	 en	 la	 evaluación	 de	
todo	el	proceso.	

	
	
	
	
	
	
8.3.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	
	

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	de	
EVALUACION	

1ª	EVALUACIÓN	
U.D.	1	 1,	3,		 1a)	1b)	1d)	

1f)	3a)	3b)	
3c)3d)	3	f)	
3g)		

Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposiciones	
Examen	práctico	

U.D.	2	 2,	4,	5	 2ª)	2c)	2e)	
2g)	2h)	4a)	
4b)	4d)	4e)	
4f)	5a)	5b)	
5c)	5d)	5e)	
5f)	5g)		

Examen	teórico-práctico	
Dirección	sesiones	
Elaboración	material	
Hojas	de	observación	y	
autocrítica	

2ª	EVALUACIÓN	



U.D.	3	 3,	4,	 3a)	3b)	
3c)3d)	3e)3	
f)	3g)	3h)	
4a)	4b)	4e)	

Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposiciones	
Elaboración	de	material	de	
animación	

U.D.	4	 4,	5	 4a)	4b)	4c)	
4d)	4f)	5ª)	
5c)	5e)	

Examen	teórico-práctico	
Fichas	de	clase	
Examen	práctico	

3ª	EVALUACIÓN	
U.D.	5	 4,	5	 4a)	4c)	5a)	

5b)	5c)	5d)	
5e)	5f)	5g)	
5h)	

Examen	teórico-practico		
Dirección	de	sesiones	
Elaboración	de	material		
Examen	práctico	

U.D.	6	 6	 6a)	6b)	6c)	
6d)	6e)	

Examen	teórico	
Fichas	de	clase	
Hojas	de	observación	

	
Para	evaluar	la	consecución	de	los	RA	y	CE	se	exponen	de	forma	más	detallada	los	

instrumentos	y	tareas	que	se	plantean	en	la	programación:		
� Superación	de	pruebas	escritas	por	trimestre	acerca	de	los	contenidos	expuestos	en	la	

programación,	con	una	calificación	mínima	de	4	para	poder	hace	media	con	todos	los	
demás	criterios	de	evaluación.	

� Examen	práctico:	estilos	natación,	ejercicios	 	de	coordinación,	pruebas	de	socorrismo	
acuático		

	
� Elaboración	 y	 superación	 de	 trabajos	 teórico	 -	 prácticos	 propuestos	 en	 cada	

evaluación.	
	

� Organización	de	sesiones	prácticas	según	los	objetivos	propuestos	y	adaptado	al	grupo	
en	concreto	al	que	vaya	dirigido.	

	
� Participación	 de	 forma	 activa	 en	 las	 sesiones	 prácticas	 mediante	 la	 observación	 y	

análisis	de	 crítica	 constructiva	de	 las	actividades	 realizadas	en	clase,	dirigidas	por	el	
profesor	o	por	algún	compañero.	

	
� Colaboración,	 cooperación,	 organización	 y	 puesta	 en	 práctica	 de	 eventos	 recreativos	

para	el	instituto	y	los	alumnos	de	Educación	Secundaria.	
8.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	

Todos	los	criterios	de	evaluación	contribuyen	en	la	misma	medida	al	grado	de	
desarrollo	de	cada	competencia	específica.	Tendrán	el	mismo	peso	para	la	calificación	del	
alumnado,	que	se	obtendrá	realizando	la	nota	media	de	los	criterios	evaluados	asociados	a	
cada	competencia	específica.	

	 La	 calificación	 de	 este	 módulo	 profesional	 de	 formación	 en	 el	 centro	 educativo	 se	
expresará	 en	 valores	 numéricos	 de	 1	 a	 10,	 sin	 decimales.	 Se	 considerarán	 con	 evaluación	
positiva	las	puntuaciones	iguales	o	superiores	a	5	y	negativa	las	restantes.	
	

Para	 la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	 los	CE	que	se	especifican	en	el	apartado	
8.3.,	se	establecerá	que	la	nota	se	repartirá	proporcionalmente	a	los	CE	que	se	evalúen	en	cada	



trimestre,	y	se	concretará	con	los	instrumentos	y	pruebas	que	se	determinan	en	el	apartado	
8.3.	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	
	

Se	 realizarán	 tres	 evaluaciones	 coincidiendo	 con	 los	 trimestres	 escolares	
correspondientes	 y	 una	 evaluación	 final	 para	 aquellos	 alumnos	 que	 no	 hayan	 superado	
algunas	de	las	evaluaciones	anteriores	o	quieran	subir	dicha	calificación.	
	

Por	ser	un	Módulo	eminentemente	práctico	la	ASISTENCIA	es	fundamental	y	junto	con	
ella	 se	 valorará	 la	 buena	 predisposición	 hacia	 el	 módulo	 en	 sus	 dos	 vertientes,	 teórica	 y	
práctica.	
	

Para	poder	hacer	media	se	debe	tener	al	menos	un	4,	en	cada	uno	de	los	CE,	así	como	
mostrar	actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	

Últimamente	se	dan	con	frecuencia	casos	de	alumnos	que	faltan	a	las	pruebas	escritas	
y/o	prácticas.	Como	estas	pruebas	se	organizan	y	se	fechan	con	mucha	antelación,	no	se	puede	
faltar	 a	 dichas	 sesiones.	 La	 hospitalización,	 causas	 familiares	 graves,	 serán	 motivo	 de	
justificación	a	esas	pruebas	por	ser	de	forma	imprevista.	El	alumno,	notificará	con	antelación	
las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	
diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	

La	calificación	final	del	curso	se	obtendrá	de	la	media	aritmética	de	las	calificaciones	
obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	
	

El	módulo	estará	aprobado	siempre	que,	al	realizarse	esta	media,	el	alumno/a	tenga	una	
calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.		

8.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	

La	 recuperación	 del	 primer	 y	 segundo	 trimestre	 tendrá	 lugar	 en	 el	 segundo	 y	 tercer	
trimestre	respectivamente.	La	recuperación	consistirá	en	la	realización	de	aquellas	pruebas	o	
trabajos	que	el	alumno	tenga	suspensos	(pruebas	escritas,	pruebas	prácticas,	elaboración	de	
trabajos…).	

	Se	guardará	la	calificación	de	las	partes	aprobadas	durante	el	curso	para	después	hallar	
la	 media	 ponderada	 al	 final	 de	 la	 evaluación	 con	 la	 calificación	 de	 la	 recuperación	 de	 los	
apartados	suspensos.	

	Tanto	el	momento	de	aplicación	como	el	tipo	de	las	actividades	de	recuperación	quedan	
condicionados	por	los	motivos	de	la	calificación	negativa.	En	función	de	esto,	las	actividades	a	
realizar	serán:	

�			Pruebas	escritas	teórico-	prácticas.	

�			Pruebas	prácticas.	

�			Elaboración	de	trabajos,	progresiones,	programaciones,	etc.	

�			Organización	y	Participación	en	Eventos	Deportivo-Recreativos.	

�			Cualquier	actividad	que	el	profesor	crea	adecuada	en	función	de	los	motivos	de	dicha	
calificación.	



	En	el	caso	que	algún	alumno	no	haya	superado	alguno	de	los	bloques	de	contenidos	en	la	
evaluación	 del	 tercer	 trimestre	 podrá	 recuperarlo,	 durante	 el	 mes	 de	 junio,	 hasta	 la	
celebración	de	 la	 evaluación	 final,	 exámenes	 teórico-prácticos,	 organización	de	 eventos	 y/o	
animaciones,	 mediante	 trabajos,	 etc.	 Del	 mismo	 modo,	 los	 alumnos	 que	 deseen	 subir	 su	
calificación	 realizarán	 las	 actividades	 propuestas	 por	 el	 profesor	 durante	 este	 periodo	 del	
curso,	si	éste	lo	cree	adecuado.	La	asistencia,	en	ambos	casos,	a	las	clases	que	se	programen	
durante	este	periodo	será	obligatoria.	

	Los	 alumnos	que,	 cursando	 el	 2º	 curso	del	 ciclo,	 tengan	pendientes	 este	módulo	 serán	
evaluados	y	calificados	mediante	un	examen	teórico	práctico	de	cada	contenido	impartido	y/o	
trabajo	 relacionado	 con	 la	 materia	 no	 superada,	 junto	 con	 la	 organización	 de	 eventos	 y/o	
animaciones,	impartición	de	sesiones	con	alumnos	de	secundaria	y	bachillerato,	etc.	

			 	 	 	 	 	 	 En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	

Fdo.:	Manuel	Vega	y	Servando	Berná	

	4.4.3.	ACTIVIDADES	FÍSICO-DEPORTIVAS	DE	EQUIPO.	

3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE,	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	y	CONTENIDOS.	
Los	 resultados	 de	 aprendizaje	 son	 una	 serie	 de	 formulaciones	 que	 el	 estudiante	 debe	
conocer,	entender	y/o	ser	capaz	de	demostrar	tras	la	finalización	del	proceso	de	aprendizaje.	
	
Los	 resultados	 del	 aprendizaje	 deben	 estar	 acompañados	 de	 criterios	 de	 evaluación	 que	
permiten	 juzgar	 si	 los	 resultados	del	 aprendizaje	previstos	han	 sido	 logrados.	 Cada	 criterio	
define	 una	 característica	 de	 la	 realización	 profesional	 bien	 hecha	 y	 se	 considera	 la	 unidad	
mínima	evaluable.	
	

RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



1.	Caracteriza	las	
actividades	físico-
deportivas	de	equipo,	
analizando	las	
variables	manipulables	
en	la	elaboración	de	
propuestas	didácticas	
con	enfoque	recreativo.	

a) Se	han	comparado	los	criterios	de	agrupación	de	las	
diferentes	 clasificaciones	 de	 actividades	 físico-
deportivas	de	equipo.	

b) Se	 han	 valorado	 los	 componentes	 estructurales	 y	
funcionales	 de	 las	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo.	

c) Se	ha	valorado	el	peso	del	componente	físico,	técnico	
y	 táctico	 en	 las	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo.	

d) Se	 han	 relacionado	 las	 habilidades	 y	 destrezas	
motrices	 básicas	 con	 las	 habilidades	 técnicas	
específicas	 de	 las	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo.	

e) Se	 han	 interpretado	 las	 reglas	 básicas	 y	 la	
nomenclatura	 específica	 de	 las	 actividades	 físico-
deportivas	de	equipo.	

f) Se	 han	 argumentado	 las	 características	 de	 las	
instalaciones	 propias	 de	 las	 actividades	 físico-
deportivas	de	equipo.	

g) Se	 han	 experimentado	 las	 aplicaciones	 de	 los	
materiales	 específicos,	 adaptados,	 alternativos	 y	
auxiliares	 relacionados	 con	 la	 enseñanza	 de	 las	
actividades	físico-deportivas	de	equipo.	

	
RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



2.	Organiza	los	
recursos	implicados	en	
los	programas	de	
enseñanza	de	
actividades	físico-
deportivas	de	equipo,	
definiendo	criterios	
deseguridad,	
versatilidad	y	eficacia.	

a) Se	 han	 seleccionado	 las	 instalaciones,	 los	
equipamientos	 y	 los	 materiales	 necesarios	 para	 el	
desarrollo	 de	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo,	 buscando	 la	 máxima	 participación	 y	 en	
condiciones	de	máxima	seguridad.		

b) Se	 ha	 definido	 la	 organización	 de	 las	 personas,	 la	
ubicación	 de	 los	 materiales	 y	 la	 utilización	 del	
tiempo	 y	 del	 espacio	 en	 las	 actividades	 físico-
deportivas	de	equipo.		

c) Se	 ha	 concretado	 la	 vestimenta	 y	 el	 material	
personal	 que	 deben	 aportar	 los	 participantes,	 para	
garantizar	 su	 idoneidad	en	 las	distintas	 actividades	
físico-deportivas	de	equipo.		

d) Se	 han	 realizado	modificaciones	 de	 los	 espacios	 de	
juego	 de	 forma	 que	 faciliten	 el	 aprendizaje,	 la	
recreación	 y	 la	 participación	 en	 actividades	 físico-
deportivas	de	equipo.		

e) Se	 han	 diseñado	 herramientas	 para	 el	 control	
permanente	 del	 estado	 del	 material,	 los	
equipamientos	y	las	instalaciones	en	las	actividades	
físico-deportivas	de	equipo.		

f) Se	 ha	 comprobado	 el	 estado	 de	 los	 elementos	
específicos	 de	 seguridad	 y	 prevención	 de	 riesgos	
relativos	 a	 su	 área	 de	 responsabilidad	 en	 la	
enseñanza	 de	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo.		

g) Se	 ha	 elaborado	 el	 protocolo	 de	 seguridad	 y	 de	
prevención	 de	 riesgos	 relativo	 a	 su	 área	 de	
responsabilidad.		

h) Se	 han	 determinado	 los	 recursos	 de	 apoyo	 y	
consulta	 en	 las	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo	(informáticos,	bibliográficos	y	audiovisuales,	
entre	otros).	

	
	
	

RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



3.	Diseña	sesiones	de	
enseñanza	de	
actividades	físico-
deportivas	de	equipo,	
relacionándolas	con	el	
programa	de	base,	con	
el	tipo	de	actividad	y	
con	el	grupo	de	
referencia.	

a) Se	 han	 identificado	 las	 fases	 de	 una	 sesión	 de	
actividades	físico-deportivas	de	equipo.		

b) Se	 han	 definido	 los	 objetivos	 didácticos,	 los	
contenidos	 y	 la	 metodología	 de	 la	 sesión	 de	
actividades	 físico-deportivas	 de	 equipo,	 de	 acuerdo	
con	la	programación	general.		

c) Se	 han	 integrado	 los	 contenidos	 físicos,	 técnicos	 y	
táctico-estratégicos	 en	 la	 secuencia	 de	 tareas	 de	
enseñanza	 de	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo.	

d) Se	han	seguido	criterios	fisiológicos	y	de	motivación	
en	la	secuenciación	de	las	actividades.	

e) Se	 han	 diseñado	 adaptaciones	 en	 las	 tareas	 de	
enseñanza	 de	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo,	 en	 función	 de	 distintos	 perfiles	 de	
participantes	y	de	los	objetivos	de	la	sesión.	

f) Se	 ha	 previsto	 el	 tipo	 de	 refuerzos	 de	 aprendizaje	
que	deben	proporcionarse.	

g) Se	 han	 previsto	 actividades	 alternativas	 para	
solucionar	 las	 contingencias	 que	 puedan	
presentarse	 en	 relación	 con	 las	 personas,	 los	
recursos	materiales,	los	espacios	y	el	medio.	

h) Se	han	previsto	las	situaciones	de	riesgo	que	pueden	
producirse	en	el	desarrollo	de	las	actividades	físico-
deportivas	 de	 equipo,	 proponiendo	 las	medidas	 de	
seguridad	y	prevención	de	riesgos	necesarias.	

	
RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



4.	Dirige	y	dinamiza	
sesiones	de	actividades	
físico-deportivas	de	
equipo,	adaptándolas	a	
la	dinámica	de	la	
actividad	y	del	grupo.	

a) Se	 ha	 proporcionado	 la	 información	 pertinente	 al	
principio	 y	 al	 final	 de	 la	 sesión	 orientada	 a	 la	
motivación	hacia	 la	participación	en	 las	actividades	
físico-deportivas	de	equipo.	

b) Se	 ha	 explicado	 la	 realización	 de	 las	 tareas,	
resaltando	 los	 aspectos	 relevantes,	 anticipando	
posibles	errores	de	ejecución	y	utilizando	diferentes	
canales	de	información.	

c) Se	 han	 demostrado	 las	 habilidades	 motrices	
específicas	 de	 las	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo	 con	 la	 calidad	 suficiente,	 para	 posibilitar	 al	
alumnado	 la	 representación	mental	 adecuada	 de	 la	
tarea	que	debe	realizar.	

d) Se	 ha	 utilizado	 una	 metodología	 en	 la	 práctica	 de	
actividades	físico-deportivas	de	equipo	que	favorece	
la		

e) desinhibición	de	 los	participantes,	promoviendo	 las	
relaciones	 interpersonales	 y	 la	máxima	 implicación	
de	 los	 mismos	 y	 atajando	 las	 conductas	 que	
perturban	el	desarrollo	de	 la	actividad	y/o	el	 clima	
relacional	apropiado.		

f) Se	ha	adaptado	el	nivel	de	 intensidad	y	dificultad	a	
las	características	de	 los	participantes,	variando	 los	
espacios,	 el	 material	 y	 la	 información	 que	 se	
transmite.		

g) Se	 han	 corregido	 los	 errores	 detectados	 en	 la	
ejecución	 de	 las	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo,	 interviniendo	sobre	 las	posibles	causas	que	
los	provocan	y	en	los	momentos	oportunos.		

h) Se	 ha	 controlado	 el	 uso	 de	 los	 materiales	 y	 de	 los	
equipamientos	 y	 se	 han	 resuelto	 las	 contingencias	
surgidas.		

i) Se	han	definido	 los	 criterios	 para	 la	 organización	 y	
control	 de	 las	 competiciones	 multideportivas	 de	
equipo.		

	
RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



5.	Evalúa	el	programa	
de	enseñanza	de	
actividades	físico-
deportivas	de	equipo	
desde	una	perspectiva	
lúdico-recreativa,	
analizando	los	
indicadores	que	
permiten	su	
optimización.	

a) Se	 han	 establecido	 los	 niveles	 de	 aprendizaje	
técnico,	táctico	y	estratégico	de	cada	actividad	físico-
deportiva	de	equipo.		

b) Se	 han	 determinado	 los	 aspectos	 técnicos	 y	 los	
táctico-estratégicos	 significativos	 en	 la	 evaluación	
del	 aprendizaje	 de	 las	 actividades	 físico-deportivas	
de	equipo,	en	cada	nivel	de	aprendizaje.		

c) Se	han	establecido	 los	aspectos	de	 los	 fundamentos	
técnico-tácticos	 que	 son	 significativos	 en	 la	
evaluación	del	aprendizaje	de	 las	actividades	 físico-
deportivas	de	equipo,	en	cada	nivel	de	aprendizaje.		

d) Se	 han	 seleccionado	 los	 instrumentos	 y	 las	
situaciones	para	evaluar	 los	aprendizajes	técnicos	y	
táctico-estratégicos	 en	 las	 actividades	 físico-
deportivas	 de	 equipo,	 en	 función	 de	 los	 objetivos	
planteados.		

e) Se	 han	 utilizado	 soportes	 audiovisuales	 e	
informáticos	 para	 realizar	 el	 análisis	 de	 las	
decisiones	 y	 ejecuciones	 observadas	 en	 la	 práctica	
de	las	actividades	físico-deportivas	de	equipo.		

f) Se	han	diseñado	herramientas	para	la	evaluación	del	
proceso	 metodológico,	 siguiendo	 criterios	 de	
máxima	 participación	 y	 satisfacción	 de	 los	
participantes	 en	 actividades	 físico-deportivas	 de	
equipo.		

g) Se	han	elaborado	propuestas	de	mejora	a	partir	de	la	
información	 y	 las	 conclusiones	 recogidas	 en	 la	
evaluación	de	todo	el	proceso.	

	
	
8.3.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN.	

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	
DE	EVALUACIÓN	

1ª	EVALUACIÓN	[12	sesiones	prácticas	de	2	h.]	

U.D.	1	 1,	2	
y	3	 a,	b,	c,	d,	e,	f,	g,	h	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

U.D.	2	 1,	2	
y	3	 a,	b,	c,	d,	e,	f,	g,	h	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		



U.D.	2	bis	 1,	2	
y	3	 a,	b,	c,	d,	e,	f,	g,	h	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

	

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	
DE	EVALUACIÓN	

2ª	EVALUACIÓN	[9	sesiones	prácticas	de	2	h.]	

U.D.	1	

1,	
2,	
3,	4	
y	5		

a,	b,	c,	d,	e	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

U.D.	2	
2,	
3,	4	
y	5		

a,	b,	c,	d,	e,	f	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

	

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	
DE	EVALUACIÓN	

3ª	EVALUACIÓN	[9	sesiones	prácticas	de	2	h.]	

U.D.	1	 3,	4	
y	5		 a,	b,	c,	d,	e,	f,	g	y	h	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

	
8.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN.	

	 Todos	 los	criterios	de	evaluación	contribuyen	en	la	misma	medida	al	grado	de	desarrollo	
de	cada	competencia	específica.	Tendrán	el	mismo	peso	para	la	calificación	del	alumnado,	que	
se	obtendrá	realizando	la	nota	media	de	los	criterios	evaluados	asociados	a	cada	competencia	
específica.	
	
La	calificación	de	este	módulo	se	expresará	en	valores	numéricos	de	1	a	10,	sin	decimales.	Se	
considerarán	como	evaluación	positiva	 las	puntuaciones	 iguales	o	superiores	a	5	y	negativa	
las	restantes.	



	
Para	la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	los	CE	que	se	han	establecido,	se	establecerá	que	
la	 nota	 se	 repartirá	 proporcionalmente	 a	 los	 CE	 que	 se	 evalúen	 en	 cada	 trimestre,	 y	 se	
concretará	 con	 los	 instrumentos	 y	 pruebas	 que	 se	 determinan	 en	 el	 correspondiente	
apartado,	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	
	
Cada	 UD	 tendrá	 una	 calificación	 derivada	 de	 la	 consecución	 de	 los	 CE	 dentro	 de	 cada	 RA,	
medido	con	los	mencionados	instrumentos	de	evaluación.	Para	aprobar	el	trimestre	deberá	de	
aprobar	cada	una	de	esas	UD	que	lo	componen.	La	nota	será	la	media	ponderada	de	las	notas	
de	cada	una	de	esas	UD	en	función	del	tiempo	y	actividades	dedicadas	a	las	mismas.	
	
Se	realizarán	tres	evaluaciones	coincidiendo	con	los	trimestres	escolares	correspondientes	y	
una	 evaluación	 final	 en	 junio	 para	 aquel	 alumnado	 que	 no	 haya	 superado	 algunas	 de	 las	
evaluaciones	 anteriores	 o	 quiera	 subir	 dicha	 calificación.	 Un	 alumno	 podrá	 tener	 unas	
evaluaciones	 aprobadas	 y	 otras	 suspensas	 en	 función	 de	 los	 resultados	 de	 cada	 UD.	 Para	
aprobar	el	módulo	profesional	deberá	de	recuperar	las	UD	suspensas.	
	
Por	ser	un	Módulo	teórico/práctico	la	ASISTENCIA	es	fundamental	y	junto	con	ella	se	valorará	
el	grado	de	participación	y	compromiso	del	alumnado	en	las	distintas	actividades,	teóricas	o	
prácticas,	propuestas	por	el	profesorado.	
	
IMPORTANTE:	 En	 caso	 de	 faltas	 de	 asistencia,	 se	 podrá	 completar	 la	 carencia	 de	 carga	
práctica	mediante	 trabajos	alternativos,	 otras	prácticas	y/o	exposiciones,	 siempre	y	 cuando	
dichas	faltas	y/o	prácticas	sean	correctamente	justificadas	en	tiempo	y	forma;	entregando	un	
justificante	 oficial	 en	 el	 plazo	 de	 una	 semana	 al	 tutor	 docente	 o	 profesor	 del	 módulo	
profesional.	El	déficit	de	participación	en	las	actividades	de	formación	práctica,	en	este	tipo	de	
contenidos,	imposibilitará	la	consecución	de	los	Resultados	de	Aprendizaje	y	la	superación	de	
los	Criterios	de	Evaluación;	al	tiempo	que	hará	imposible	la	evaluación	del	logro	conseguido	
ya	 que	 una	 parte	 imprescindible	 de	 los	 instrumentos	 de	 evaluación	 versan	 sobre	 pruebas	
prácticas	y	físicas.	
	
Con	frecuencia	se	realizan	en	clase	pruebas	técnicas,	físicas	y/o	trabajos	de	clase.	El	alumnado	
que	 no	 asista	 o,	 no	 la	 realicen,	 puntuará	 “cero”.	 Ocurrirá	 lo	 mismo	 con	 las	 pruebas	
importantes	que	se	convocan	con	mucho	tiempo	de	antelación	y	que	tienen	mayor	peso	en	la	
calificación.	No	obstante,	en	este	último	caso,	 si	el	alumno	que	 falta	por	enfermedad	propia	
grave	o	causas	sobradamente	 justificadas	o,	no	realiza	 la	prueba	por	motivos	físicos	(lesión,	
enfermedad,	 etc.);	 justifica	 su	 ausencia	 en	 tiempo	 y	 forma,	 el	 profesor	 pondrá	 todos	 los	
medios	a	su	alcance	para	repetirle	la	prueba	a	dicho	alumno	en	otro	momento.	No	obstante,	
podría	 darse	 el	 caso	 de	 que,	 por	 precisar	 de	 una	 instalación	 o	 momento	 especial,	 esto	 no	
pudiera	ser	posible.	
	
El	 alumnado,	 notificará	 con	 antelación	 las	 circunstancias	 por	 la	 que	 no	 puede	 realizar	 las	
pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	
Todos	 los	 criterios	de	evaluación,	dentro	de	 cada	U.D.	 tienen	el	mismo	peso	para	 la	nota;	 y	
cada	U.D.	tendrá	el	mismo	peso	para	la	nota.	
	
Para	poder	hacer	media	se	debe	tener	al	menos	un	4,	en	cada	uno	de	los	CE,	así	como	mostrar	
actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	



La	 calificación	 final	 del	 curso	 se	 obtendrá	 de	 la	 media	 aritmética	 de	 las	 calificaciones	
obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	
	
El	 módulo	 estará	 aprobado	 siempre	 que,	 al	 realizarse	 esta	 media,	 el	 alumno/a	 tenga	 una	
calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.	
	
Aunque	 la	comunicación	principal	es	 la	personal	en	horario	 lectivo;	se	usará	con	 frecuencia	
los	medios	 y	 herramientas	 telemáticas	 disponibles	 para	 la	 comunicación	 entre	 alumnado	 y	
profesorado,	 utilizando	 la	 plataforma	 Gsuite	 (Classroom,	 googleform,	 meet…)	 el	 correo	
electrónico,	Moodle	y	el	WhatsApp,	etc.	
	
En	 porcentaje	 podemos	 decir	 que	 la	 evaluación	 de	 la	 PARTE	 PRÁCTICA	 (pruebas	 físicas,	
prácticas,	hojas	de	observación,	listas	de	control,	etc.)	del	módulo	será	del	50%	de	la	nota	final	
y	la	PARTE	TEÓRICA	(test,	trabajos,	exposiciones,	etc.)	el	otro	50%.	
	
	 		 		 		 	
8.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA	

Tanto	el	momento	de	aplicación	como	el	tipo	de	las	actividades	de	recuperación	y	para	subir	
nota	en	el	periodo	que	la	normativa	propone,	las	actividades	a	realizar	serán:	

● 	 Pruebas	escritas	teórico-	prácticas.	
		 	

● 	 Pruebas	prácticas.	
		 	

● 	 Elaboración	de	trabajos,	progresiones,		 programaciones,	etc.	
		 	

● 	 Organización	y	Participación	en	Eventos		 Deportivo-Recreativos.	
		 	

● 	 Cualquier	actividad	que	el	profesor	crea		 adecuada	en	función	de	los	motivos	
de	dicha	calificación.	
	

Se	 recuerda	 que	 cuando	 se	 suspende	 una	 evaluación,	 la	 recuperación	 se	 realizará	 de	 la	
totalidad	de	los	contenidos	impartidos	durante	la	misma.	

	
En	marzo	 se	 establecerá	 un	 programa	 de	 clases	 de	 recuperación	 para	 el	 alumnado	 que	 no	
haya	superado	los	Criterios	de	Evaluación	y	Resultados	de	Aprendizaje.	

Este	alumnado	que	no	ha	superado	el	5	en	los	criterios	de	evaluación	deberá	de	asistir	a	las	
clases	 de	 recuperación,	 presentar	 los	 trabajos	 que	 el	 profesorado	 convoque	 y	 superar	 las	
pruebas	teóricas	y	prácticas,	que	se	convocarán	para	tal	fin.	

Para	el	alumnado	que	desee	subir	nota	podrá	asistir	a	las	clases	de	recuperación	y	refuerzo;	
deberá	de	asistir	en	actividades	específicas	de	refuerzo,	presentarse	a	las	pruebas	prácticas	y	
teóricas	para	subir	notas	y/o	presentar	trabajos	alternativos	convocados	expresamente	por	el	
profesorado	para	tal	fin.	

El	 alumnado	 que	 desee	 subir	 su	 calificación	 realizará	 las	 actividades	 propuestas	 por	 el	
profesor	 durante	 este	 periodo	 del	 curso,	 si	 éste	 lo	 cree	 adecuado.	 La	 asistencia,	 en	 ambos	



casos	 (recuperación	o	 subida	de	nota),	 a	 las	 clases	que	 se	programen	durante	 este	periodo	
será	obligatoria.	

Para	 ello	 se	 podrán	 utilizar	 también	 las	 herramientas	 telemáticas	 disponibles	 para	 la	
comunicación	 entre	 alumnado	 y	 profesorado,	 utilizando	 la	 plataforma	 Gsuite	 (classroom,	
Google	form,	meet…)	el	correo	electrónico,	Moodle	y	WhatsApp,	etc.	

En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	

	

Fdo.:	Manuel	Vega	y	Javier	Muñoz	

	

	
4.4.4.	ACTIVIDADES	FÍSICO-DEPORTIVAS	CON	IMPLEMENTOS.	
	
3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN.	
Los	 resultados	 de	 aprendizaje	 son	 una	 serie	 de	 formulaciones	 que	 el	 estudiante	 debe	
conocer,	entender	y/o	ser	capaz	de	demostrar	tras	la	finalización	del	proceso	de	aprendizaje.	
	
Los	 resultados	 del	 aprendizaje	 deben	 estar	 acompañados	 de	 criterios	 de	 evaluación	 que	
permiten	 juzgar	 si	 los	 resultados	del	 aprendizaje	previstos	han	 sido	 logrados.	 Cada	 criterio	
define	 una	 característica	 de	 la	 realización	 profesional	 bien	 hecha	 y	 se	 considera	 la	 unidad	
mínima	evaluable.	
	

RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



1.	Caracteriza	las	
actividades	físico-
deportivas	de	
implementos,	
analizando	las	
variables	manipulables	
en	la	elaboración	de	
propuestas	didácticas	
con	enfoque	recreativo.	

a) Se	han	comparado	los	criterios	de	agrupación	de	las	
diferentes	 clasificaciones	 de	 actividades	 físico-
deportivas	de	implementos.	

b) Se	 ha	 valorado	 el	 peso	 del	 componente	 físico,	 el	
técnico	 y	 el	 táctico	 en	 las	 actividades	 físico-
deportivas	de	implementos.	

c) Se	 han	 relacionado	 las	 habilidades	 técnicas	
específicas	 de	 las	 actividades	 físico-deportivas	 de	
implementos	 con	 las	 habilidades	 y	 destrezas	
motrices	básicas.	

d) Se	 han	 valorado	 los	 componentes	 estructurales	 y	
funcionales	 de	 las	 actividades	 físico-deportivas	 de	
implementos.	

e) Se	 han	 interpretado	 las	 reglas	 básicas	 y	 la	
nomenclatura	 específica	 de	 las	 actividades	 físico-
deportivas	de	implementos.	

f) Se	 han	 argumentado	 las	 características	 y	
condiciones	 óptimas	 de	 seguridad	 de	 las	
instalaciones	 y	 equipamientos	 específicos	 de	 las	
diferentes	 actividades	 físico-deportivas	 de	
implementos.	

g) Se	 han	 experimentado	 las	 aplicaciones	 de	 los	
materiales	 específicos,	 adaptados,	 alternativos	 y	
auxiliares	 relacionados	 con	 la	 enseñanza	 de	 las	
actividades	físico-deportivas	de	implementos.	

	
RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



2.	Organiza	los	
recursos	implicados	en	
los	programas	de	
enseñanza	de	
actividades	
físico-deportivas	de	
implementos,	
definiendo	criterios	de	
versatilidad,	eficacia	y	
seguridad.	

a) Se	 han	 seleccionado	 las	 instalaciones,	 los	
equipamientos	 y	 los	 materiales	 necesarios	 para	 el	
desarrollo	 de	 actividades	 físico-deportivas	 de	
implementos	buscando	la	máxima	participación	y	en	
condiciones	de	máxima	seguridad.	

b) Se	 han	 seleccionado	 los	 recursos	 de	 apoyo	 y	
consulta	 (informáticos,	 bibliográficos	 y	
audiovisuales,	entre	otros).	

c) Se	 ha	 definido	 la	 organización	 de	 las	 personas,	 la	
ubicación	 de	 los	 materiales	 y	 la	 utilización	 del	
tiempo	 y	 del	 espacio	 en	 las	 actividades	 físico-
deportivas	de	implementos.	

d) Se	 han	 realizado	modificaciones	 de	 los	 espacios	 de	
juego	 de	 forma	 que	 faciliten	 el	 aprendizaje,	 la	
recreación	y	la	participación.	

e) Se	 han	 diseñado	 herramientas	 para	 el	 control	
permanente	 del	 estado	 del	 material,	 los	
equipamientos	y	las	instalaciones.	

f) Se	 ha	 concretado	 la	 vestimenta	 y	 el	 material	
personal	 que	 deben	 aportar	 los	 participantes	 para	
garantizar	 su	 idoneidad	 con	 la	 actividad	 físico-
deportiva	de	implementos.	

g) Se	 ha	 elaborado	 el	 protocolo	 de	 seguridad	 y	 de	
prevención	 de	 riesgos	 relativo	 a	 su	 área	 de	
responsabilidad.	

h) Se	 ha	 comprobado	 el	 estado	 de	 los	 elementos	
específicos	 de	 seguridad	 y	 prevención	 de	 riesgos	
relativos	 a	 su	 área	 de	 responsabilidad	 en	 la	
enseñanza	 de	 actividades	 físico-deportivas	 de	
implementos.	

	
RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



3.	Diseña	sesiones	de	
enseñanza	de	
actividades	físico-
deportivas	de	
implementos,	
relacionándolas	con	el	
programa	de	base,	con	
el	tipo	de	actividad	y	
con	el	grupo	de	
referencia.	

a) Se	 han	 identificado	 las	 fases	 de	 una	 sesión	 de	
actividades	físico-deportivas	de	implementos.	

b) Se	 han	 definido	 los	 objetivos	 didácticos,	 los	
contenidos	 y	 metodología	 de	 la	 sesión,	 de	 acuerdo	
con	la	programación	general.	

c) Se	 han	 integrado	 los	 contenidos	 técnicos	 y	 los	
táctico-estratégicos	 en	 la	 secuencia	 de	 tareas	 de	
enseñanza	 de	 actividades	 físico-deportivas	 de	
implementos.	

d) Se	han	seguido	criterios	fisiológicos	y	de	motivación	
en	la	secuenciación	de	las	actividades.	

e) Se	han	diseñado	adaptaciones	en	las	tareas	motrices	
específicas,	 en	 función	 de	 las	 características	 de	 los	
participantes.	

f) Se	 han	 previsto	 los	 medios	 y	 soportes	 de	 refuerzo	
informativo	 propios	 de	 las	 actividades	 físico-
deportivas	de	implementos.	

g) Se	 han	 previsto	 actividades	 alternativas	 para	
solucionar	 las	 contingencias	 que	 puedan	
presentarse	 en	 relación	 con	 las	 personas,	 los	
recursos	materiales,	los	espacios	y	el	medio.	

h) Se	han	previsto	las	situaciones	de	riesgo	que	pueden	
producirse	en	el	desarrollo	de	las	actividades	físico-
deportivas	 de	 implementos,	 proponiendo	 las	
medidas	 de	 seguridad	 y	 prevención	 de	 riesgos	
necesarias.	

	
RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



4.	Dirige	y	dinamiza	
sesiones	de	actividades	
físico-deportivas	de	
implementos,	
adaptándolas	a	la	
dinámica	de	la	
actividad	y	del	grupo.	

a) Se	 ha	 proporcionado	 la	 información	 pertinente	 al	
principio	 y	 al	 final	 de	 la	 sesión,	 con	 un	 enfoque	
motivacional	 hacia	 la	 participación	 en	 las	
actividades	físico-deportivas	de	implementos.	

b) Se	 ha	 explicado	 la	 realización	 de	 las	 diferentes	
tareas	motrices	propuestas,	 resaltando	 los	aspectos	
relevantes	 de	 las	 mismas,	 anticipando	 posibles	
errores	de	ejecución	y	utilizando	diferentes	canales	
de	información.	

c) Se	han	demostrado	las	acciones	motrices	específicas	
de	 las	 diferentes	 modalidades	 físico-deportivas	 de	
implementos	 con	 la	 calidad	 suficiente,	 para	
posibilitar	 al	 alumnado	 la	 representación	 mental	
adecuada	de	la	tarea	que	debe	realizar.	

d) Se	ha	adaptado	el	nivel	de	 intensidad	y	dificultad	a	
las	características	de	 los	participantes,	variando	 los	
espacios,	 el	 material	 y	 la	 información	 que	 se	
transmite.	

e) Se	 han	 corregido	 los	 errores	 de	 ejecución	
detectados,	 interviniendo	 sobre	 las	 posibles	 causas	
que	los	provocan	y	en	los	momentos	oportunos.	

f) Se	 ha	 utilizado	 una	metodología	 en	 la	 práctica	 que	
favorece	 la	 desinhibición	 de	 los	 participantes,	
promoviendo	 las	 relaciones	 interpersonales	 y	 la	
máxima	 implicación	 de	 los	 mismos	 y	 atajando	 las	
conductas	 que	 perturban	 el	 desarrollo	 de	 la	
actividad	y/o	el	clima	relacional	apropiado.	

g) Se	 ha	 controlado	 el	 uso	 de	 los	 materiales	 y	 de	 los	
equipamientos	 y	 se	 han	 resuelto	 las	 contingencias	
surgidas.	

h) Se	han	definido	 los	 criterios	 para	 la	 organización	 y	
control	 de	 las	 competiciones	 deportivas	 de	
implementos.	

	
RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



5.	Evalúa	el	programa	
de	enseñanza	de	
actividades	físico-
deportivas	de	
implementos,	
analizando	los	
indicadores	que	
permiten	su	
optimización.	

a) Se	han	determinado	los	aspectos	técnicos	y	tácticos	
significativos	en	la	evaluación	del	aprendizaje	de	las	
actividades	físico-deportivas	de	implementos.	

b) Se	han	 seleccionado	 los	 instrumentos	 y	 actividades	
adecuados	para	evaluar	los	aprendizajes	técnicos	en	
las	actividades	físico-deportivas	de	implementos,	en	
función	de	los	objetivos	planteados.	

c) Se	han	 seleccionado	 los	 instrumentos	 y	 actividades	
adecuados	para	evaluar	los	aprendizajes	tácticos	en	
las	actividades	físico-deportivas	de	implementos,	en	
función	de	los	objetivos	planteados.	

d) Se	han	diseñado	herramientas	para	la	evaluación	del	
proceso	 metodológico,	 siguiendo	 criterios	 de	
máxima	 participación	 y	 satisfacción	 de	 los	
participantes.	

e) Se	han	elaborado	propuestas	de	mejora	a	partir	del	
análisis	 de	 la	 información	 y	 las	 conclusiones	
recogidas	en	la	evaluación	de	todo	el	proceso.	

	
	
8.3.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN.	

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	
DE	EVALUACIÓN	

1ª	EVALUACIÓN	[12	sesiones	prácticas	de	2	h.]	

U.D.	1	 1	y	
2	 a,	b,	c,	d,	e,	f,	g	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

U.D.	2	 1,	2	
y	3	 a,	b,	c,	d,	e,	f,	g,	h	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

U.D.	3		
1,	
2,	3	
y	4	

a,	b,	c,	d,	e,	f,	g,	h	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

	



CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	
DE	EVALUACIÓN	

2ª	EVALUACIÓN	[9	sesiones	prácticas	de	2	h.]	

U.D.	4	 4	y	
5		 a,	b,	c,	d,	e,	f	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

U.D.	5	 4	y	
5		 a,	b,	c,	d,	e,	f	

Examen	teórico-	
práctico		
Trabajo	práctico	y	
fichas		
Hojas	de	
observación		
Test	físicos		
Pruebas	técnicas.		

	
8.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN.	

		 Todos	 los	criterios	de	evaluación	contribuyen	en	la	misma	medida	al	grado	de	desarrollo	
de	cada	competencia	específica.	Tendrán	el	mismo	peso	para	la	calificación	del	alumnado,	que	
se	obtendrá	realizando	la	nota	media	de	los	criterios	evaluados	asociados	a	cada	competencia	
específica.	

	
La	calificación	de	este	módulo	se	expresará	en	valores	numéricos	de	1	a	10,	sin	decimales.	Se	
considerarán	como	evaluación	positiva	 las	puntuaciones	 iguales	o	superiores	a	5	y	negativa	
las	restantes.	
	
Para	la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	los	CE	que	se	han	establecido,	se	establecerá	que	
la	 nota	 se	 repartirá	 proporcionalmente	 a	 los	 CE	 que	 se	 evalúen	 en	 cada	 trimestre,	 y	 se	
concretará	 con	 los	 instrumentos	 y	 pruebas	 que	 se	 determinan	 en	 el	 correspondiente	
apartado,	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	
	
Cada	 UD	 tendrá	 una	 calificación	 derivada	 de	 la	 consecución	 de	 los	 CE	 dentro	 de	 cada	 RA,	
medido	con	los	mencionados	instrumentos	de	evaluación.	Para	aprobar	el	trimestre	deberá	de	
aprobar	cada	una	de	esas	UD	que	lo	componen.	La	nota	será	la	media	ponderada	de	las	notas	
de	cada	una	de	esas	UD	en	función	del	tiempo	y	actividades	dedicadas	a	las	mismas.	
	
Se	realizarán	dos	evaluaciones	(primera	y	segunda)	coincidiendo	con	los	trimestres	escolares	
correspondientes	y	una	evaluación	final	en	marzo	para	aquel	alumnado	que	no	haya	superado	
algunas	 de	 las	 evaluaciones	 anteriores	 o	 quiera	 subir	 dicha	 calificación.	 Un	 alumno	 podrá	
tener	unas	evaluaciones	aprobadas	y	otras	suspensas	en	función	de	los	resultados	de	cada	UD.	
Para	aprobar	el	módulo	profesional	deberá	de	recuperar	las	UD	suspensas.	
	
Por	ser	un	Módulo	teórico/práctico	la	ASISTENCIA	es	fundamental	y	junto	con	ella	se	valorará	
el	grado	de	participación	y	compromiso	del	alumnado	en	las	distintas	actividades,	teóricas	o	
prácticas,	propuestas	por	el	profesorado.	



	
IMPORTANTE:En	 caso	 de	 faltas	 de	 asistencia,	 se	 podrá	 completar	 la	 carencia	 de	 carga	
práctica	mediante	 trabajos	alternativos,	 otras	prácticas	y/o	exposiciones,	 siempre	y	 cuando	
dichas	faltas	y/o	prácticas	sean	correctamente	justificadas	en	tiempo	y	forma;	entregando	un	
justificante	 oficial	 en	 el	 plazo	 de	 una	 semana	 al	 tutor	 docente	 o	 profesor	 del	 módulo	
profesional.	El	déficit	de	participación	en	las	actividades	de	formación	práctica,	en	este	tipo	de	
contenidos,	imposibilitará	la	consecución	de	los	Resultados	de	Aprendizaje	y	la	superación	de	
los	Criterios	de	Evaluación;	al	tiempo	que	hará	imposible	la	evaluación	del	logro	conseguido	
ya	 que	 una	 parte	 imprescindible	 de	 los	 instrumentos	 de	 evaluación	 versan	 sobre	 pruebas	
prácticas	y	físicas.	
	
Con	frecuencia	se	realizan	en	clase	pruebas	técnicas,	físicas	y/o	trabajos	de	clase.	El	alumnado	
que	 no	 asista	 o,	 no	 la	 realicen,	 puntuará	 “cero”.	 Ocurrirá	 lo	 mismo	 con	 las	 pruebas	
importantes	que	se	convocan	con	mucho	tiempo	de	antelación	y	que	tienen	mayor	peso	en	la	
calificación.	No	obstante,	en	este	último	caso,	 si	el	alumno	que	 falta	por	enfermedad	propia	
grave	o	causas	sobradamente	 justificadas	o,	no	realiza	 la	prueba	por	motivos	físicos	(lesión,	
enfermedad,	 etc.);	 justifica	 su	 ausencia	 en	 tiempo	 y	 forma,	 el	 profesor	 pondrá	 todos	 los	
medios	a	su	alcance	para	repetirle	la	prueba	a	dicho	alumno	en	otro	momento.	No	obstante,	
podría	 darse	 el	 caso	 de	 que,	 por	 precisar	 de	 una	 instalación	 o	 momento	 especial,	 esto	 no	
pudiera	ser	posible.	
	
El	 alumnado,	 notificará	 con	 antelación	 las	 circunstancias	 por	 la	 que	 no	 puede	 realizar	 las	
pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	
Todos	 los	 criterios	de	evaluación,	dentro	de	 cada	U.D.	 tienen	el	mismo	peso	para	 la	nota;	 y	
cada	U.D.	tendrá	el	mismo	peso	para	la	nota.	
	
Para	poder	hacer	media	se	debe	tener	al	menos	un	4,	en	cada	uno	de	los	CE,	así	como	mostrar	
actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	
La	 calificación	 final	 del	 curso	 se	 obtendrá	 de	 la	 media	 aritmética	 de	 las	 calificaciones	
obtenidas	en	las	dos	evaluaciones.	
	
El	 módulo	 estará	 aprobado	 siempre	 que,	 al	 realizarse	 esta	 media,	 el	 alumno/a	 tenga	 una	
calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.	
	
Aunque	 la	comunicación	principal	es	 la	personal	en	horario	 lectivo;	se	usará	con	 frecuencia	
los	medios	 y	 herramientas	 telemáticas	 disponibles	 para	 la	 comunicación	 entre	 alumnado	 y	
profesorado,	 utilizando	 la	 plataforma	 Gsuite	 (Classroom,	 googleform,	 meet…)	 el	 correo	
electrónico,	Moodle	y	el	WhatsApp,	etc.	
	
En	 porcentaje	 podemos	 decir	 que	 la	 evaluación	 de	 la	 PARTE	 PRÁCTICA	 (pruebas	 físicas,	
prácticas,	hojas	de	observación,	listas	de	control,	etc.)	del	módulo	será	del	50%	de	la	nota	final	
y	la	PARTE	TEÓRICA	(test,	trabajos,	exposiciones,	etc.)	el	otro	50%.	
	
	
10.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	
	
Tanto	el	momento	de	aplicación	como	el	tipo	de	las	actividades	de	recuperación	y	para	subir	
nota	en	el	periodo	que	la	normativa	propone,	las	actividades	a	realizar	serán:	
	 •	Pruebas	escritas	teórico-	prácticas.	



	 •	Pruebas	prácticas.	
	 •	Elaboración	de	trabajos,	progresiones,	programaciones,	etc.	
	 •	Organización	y	Participación	en	Eventos	Deportivo-Recreativos.	
	 •	Cualquier	actividad	que	el	profesor	crea	adecuada	en	función	de	los	motivos	de	dicha	
calificación.	
	
Se	recuerda	que	cuando	se	suspende	una	evaluación,	la	recuperación	se	realizará	de	la	
totalidad	de	los	contenidos	impartidos	durante	la	misma.	
	
En	marzo	se	establecerá	un	programa	de	clases	de	recuperación	para	el	alumnado	que	no	
haya	superado	los	Criterios	de	Evaluación	y	Resultados	de	Aprendizaje.	
	
Este	alumnado	que	no	ha	superado	el	5	en	los	criterios	de	evaluación	deberá	de	asistir	a	las	
clases	de	recuperación,	presentar	los	trabajos	que	el	profesorado	convoque	y	superar	las	
pruebas	teóricas	y	prácticas,	que	se	convocarán	para	tal	fin.	
	
Para	el	alumnado	que	desee	subir	nota	podrá	asistir	a	las	clases	de	recuperación	y	refuerzo;	
deberá	de	asistir	en	actividades	específicas	de	refuerzo,	presentarse	a	las	pruebas	prácticas	y	
teóricas	para	subir	notas	y/o	presentar	trabajos	alternativos	convocados	expresamente	por	el	
profesorado	para	tal	fin.	
	
El	alumnado	que	desee	subir	su	calificación	realizará	las	actividades	propuestas	por	el	
profesor	durante	este	periodo	del	curso,	si	éste	lo	cree	adecuado.	La	asistencia,	en	ambos	
casos	(recuperación	o	subida	de	nota),	a	las	clases	que	se	programen	durante	este	periodo	
será	obligatoria.	
	
Para	ello	se	podrán	utilizar	también	las	herramientas	telemáticas	disponibles	para	la	
comunicación	entre	alumnado	y	profesorado,	utilizando	la	plataforma	Gsuite	(classroom,	
Google	form,	meet…)	el	correo	electrónico,	Moodle	y	WhatsApp,	etc.	

En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	
	

Fdo.:	Manuel	Vega	y	Javier	Muñoz	
	
	
	
	
	
	
	
4.4.5.	VALORACIÓN	DE	LA	CONDICIÓN	FÍSICA	E	INTERVENCIÓN	EN	ACCIDENTES	

	
3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN.	
	



	



	







	



	
CONTENIDOS	

	
R
A	

CE	

Presentación	de	la	asignatura	y	evaluación	inicial	
1ª	EVALUACIÓN	

UnidadDidáctica7:Evaluacióndelacondiciónfísicayanálisisdedatos	



7.1.	La	evaluación	de	la	condición	física.	
	
						7.1.1.	Momentosdelaevaluación	
7.4.1. Elprocesodeevaluación	
7.4.2. Lacalidaddelainformación	

7.5. FaseI.Laentrevistainicial	
	
7.5.1. Lamotivación	
7.5.2. Lainformación	
7.5.3. Losobjetivos	
7.5.4. Losacuerdos	

	
7.6. FaseII.Elprogramadedetecciónsanitariaprevia	
7.6.1. Instrumentosdedetección	
7.6.2. Interpretacióndelosdatosdesaludprevia	

	
7.7. FaseIII.Laevaluacióndelaformafísica	
	
7.7.1. Condicionesparalaspruebasymediciones	
7.7.2. Lavaloraciónantropométrica	
7.7.3. Laspruebasfísicas	

	

7.8. FaseIV.Elanálisisylainterpretacióndelosdatos	
7.8.1. Métodosdeinterpretacióncuantitativa	
7.8.2. Eltratamientoestadísticodelosdatos	

4	
5	

a)	
b)	
c)d
)	
e)	
f)	

UnidadDidáctica8:Elaboracióndeprogramasdeacondicionamientofísicobásico	 	 	



8.1. Losprogramasdeacondicionamiento	
8.1.1. Principiospedagógicosybiológicos	
8.1.2. Lacargadeentrenamiento	
8.1.3. Organizacióndelascargas	

	
8.2. Diseñodeprogramasdeacondicionamiento	
8.2.1. Nivelesdeplanificación	
8.2.2. Losregistros	

	
8.3. Programasdeentrenamientoresistido	
8.3.1. Métodos	
8.3.2. Marcadoresdeintensidad	
8.3.3. Medios	
8.3.4. Seleccióndelosejercicios	
8.3.5. Seleccióndelafrecuencia	
8.3.6. Seleccióndelacargadeentrenamiento	

	
8.4. Programadeentrenamientocardiorrespiratorio	
8.4.1. Métodos	
8.4.2. Medios	
8.4.3. Seleccióndelosejercicios	
8.4.4. Seleccióndelafrecuencia	

	
8.5. Entrenamientodelaamplituddemovimiento	
8.5.1. Métodosyejercicios	
8.5.2. Seleccióndelafrecuencia	

	
8.6. Entrenamientopliométricoydevelocidad	
8.6.1. Entrenamientopliométrico	
8.6.2. Entrenamientodevelocidad	

	
8.7. Adaptacionesdelprograma	
8.7.1. Gruposdepoblacióndiferenciados	
8.7.2. Poblaciónconfactoresderiesgoparalasalud	
8.7.3. Personascondiscapacidad	

3	
	

a)	
b)	
d)	
e)	
f)	
g)	

9.1. Lafatigafísica	
9.1.1. Causasymecanismosdelafatiga	
9.1.2. Tipologíadefatigafísica	

	
9.2. Recuperación	de	la	fatiga.	
9.2.1. Métodosfísicos	
9.2.2. Métodosnutricionales	
9.2.3. Elmasaje	
9.2.4. Hidroterapia	
9.2.5. Otrosmétodos	

6	 a)	
b)	
e)	
f)	

2º	EVALUACIÓN	 	 	
UnidadDidáctica1:Actividadfísicaysalud	 	 	



1.1. Saludyvidasaludable	
1.1.1. Elconceptodesalud	
1.1.2. Factoresquecondicionanlasalud	

1.2. Estilosdevidasaludable	
1.2.1. Factoresquecondicionanelestilodevida	
1.2.2. Estilosdevidaycalidaddevida	

	
1.3. Laactividadfísicaylasalud	
1.3.1. Beneficiosdelaactividadfísica	
1.3.2. Contraindicacionesdelaactividadfísica	
1.3.3. Elsedentarismo,unaconductaderiesgo	

	
1.4. Lacondiciónfísica	
1.4.1. Paradigmasdelacondiciónfísica	
1.4.2. Lacondiciónfísicarelacionadaconlasalud	

1	 b)	
c)	

UnidadDidáctica5:Biomecánica.Estructurasimplicadasenelmovimiento	 	 	
5.1. Elaparatolocomotor	
	
5.2. Loshuesos	
5.2.1. Tiposdehuesos	
5.2.2. Eltejidoóseo	
5.2.3. Loshuesosdelcuerpo	

	
5.3. Lasarticulaciones	
5.3.1. Tiposdearticulaciones	
5.3.2. Lasdiartrosis	

	
5.4. Losmúsculos	
5.4.1. Eltejidomuscular	
5.4.2. Tiposdemúsculos	
5.4.3. Losmúsculosdelcuerpohumano	

	
5.5. Adaptacionesalosestímulos	
5.5.1. Adaptaciónneural	
5.5.2. Adaptaciónestructural	
5.5.3. Adaptaciónmetabólica	

2	 e)	

UnidadDidáctica6:Biomecánicadelaposturayelmovimiento	 	 	



6.2. Estilosdeenseñanza-aprendizaje	
6.2.1. Estilosdeenseñanzareproductivos	

6.1. Biomecánicadelaactividadfísica	
6.1.1. Objetivosdelabiomecánica	
6.1.2. Topografíadelcuerpohumano	
6.1.3. Lascapacidadesperceptivomotrices	
6.1.4. Losmovimientosarticulares	
6.1.5. Larepresentacióndelmovimiento	

	
6.2. Larealizacióndemovimientos	

6.2.1. Laactivaciónmuscular	
6.2.2. Sistemasdepalancasenelaparatolocomotor	
6.2.3. Fuentesderesistenciaalaacciónmuscular	
6.2.4. Laamplituddelmovimiento	

	
6.3. Ejerciciosdeentrenamientobiomecánico	

6.3.1. Ejerciciosresistidos	
6.3.2. Ejerciciosdeamplituddemovimientos	
6.3.3. Análisisdelosmovimientosyconstruccióndeejercicios	
6.3.4. Prevencióndelesiones	

2	 a)	
b)	
c)d
)	
e)	
f)	

UnidadDidáctica11:Nutricióndeportiva	 	 	
11.1. Nutricióndeportiva	

	
11.2. Nutrientesyprácticadeportiva	
11.2.1. Loscarbohidratosylaprácticadeportiva	
11.2.2. Lasgrasasylaprácticadeportiva	
11.2.3. Lasproteínasylaprácticadeportiva	
11.2.4. Lasvitaminasylaprácticadeportiva	
11.2.5. Losmineralesylaprácticadeportiva	
11.2.6. Lafibraylaprácticadeportiva	
11.2.7. 11.2.7.Elaguaylaprácticadeportiva	

	
11.3. Víasmetabólicasparalaobtencióndeenergía	
11.3.1. Rutascatabólicasyanabólicas	
11.3.2. Rutasanaeróbicasyaeróbicas	
11.3.3. El	continuumenergético	

	
11.4. Dietética	
11.4.1. Lapirámidenutricional	
11.4.2. Dietasparadeportistas	
11.4.3. Diseñodeunadietapersonalizada	

	
11.5. Lasuplementacióndeportiva	
11.5.1. Suplementaciónparamejorarelrendimientoylarecuperación	
11.5.2. Suplementaciónparaaumentarlamasamuscular	
11.5.3. Suplementaciónparadietasdedefinición	
	

6	 a)	
c)	
d)	
	

UnidadDidáctica12:Primerosauxilios.Valoracióninicialdelaasistenciaen	una	
urgencia	

	 	



12.1. Prácticadeportivayprimerosauxilios	
12.1.1. Primero,laprevención	
12.1.2. Losprimerosauxilios.¿Quéson?	
12.1.3. Laprestacióndeprimerosauxilios.	
12.1.4. Marcolegalyéticodelaprestacióndeprimerosauxilios	

	
12.2. Laevaluacióndelestadodelasvíctimas	
12.2.1. Laevaluacióndeemergencia	
12.2.2. Laevaluaciónurgente	

	
12.3. ¿Esperarotrasladar?	
12.3.1. Técnicasderescate	
12.3.2. Posicionesdeseguridadyespera	
12.3.3. Técnicasdeinmovilización	
12.3.4. Inmovilizaciónytrasladoconrecursosprofesionales	

12.4. Laintervenciónconmúltiplesvíctimas	
12.4.1. Evaluacióndelasvíctimas	
12.4.2. Clasificaciónsegúnlaprioridad	

	
12.5. Elapoyopsicológicoenprimerosauxilios	
12.5.1. Reaccionesensituacionesdeurgencia	
12.5.2. Habilidadescomunicativasenprimerosauxilios	
12.5.3. Laprestacióndelapoyopsicológico	
12.5.4. Cuandonotodosalecomoquisieras	

	
12.4. ¿Esperarotrasladar?	
12.4.1. Técnicasderescate	
12.4.2. Posicionesdeseguridadyespera	
12.4.3. Técnicasdeinmovilización	
12.4.4. Inmovilizaciónytrasladoconrecursosprofesionales	

	

7	
8	
9	

a)	
b)	
c)d
)	
e)	
f)	
g)	
h)	

3ª	EVALUACIÓN	 	 	
UnidadDidáctica2:Elsistemacardiorrespiratorio	 	 	
2.1. Elmetabolismo	
	
2.2. Lafuncióncirculatoria	
2.2.1. Elaparatocirculatorio	
2.2.2. Fisiologíacirculatoriayejerciciofísico	
2.2.3. Circulaciónyejerciciofísico	

	
2.3. Lafunciónrespiratoria	
2.3.1. Elaparatorespiratorio	
2.3.2. Fisiologíarespiratoria	
2.3.3. Respiraciónyejerciciofísico	

	
2.4. Sistemacardiorrespiratorioyesfuerzo	
2.4.1. Marcadoresdeintensidaddeesfuerzo	
2.4.2. Adaptacióncardiorrespiratoriaalejerciciofísico	

1	 a)	
b)	
d)	
e)	
f)	
	

UnidadDidáctica3:Lasfuncionesdigestivayexcretora	 	 	



3.1. Lafuncióndigestiva	
3.1.1. Elaparatodigestivo	
3.1.2. Fisiologíadigestiva	

3.2. Lafunciónexcretora	
3.2.1. Elaparatourinario	
3.2.2. Fisiologíarenal	

1	 a)	
b)	
d)	
e)	
f)	

UNIDAD	DIDÁCTICA	4:Lafunciónreguladora	 	 	
	
4.1. Lahomeostasis	
	
4.2. Elcentrodecoordinación:elsistemanervioso	
4.2.1. Eltejidonervioso	
4.2.2. Latransmisióndelimpulsonervioso	
4.2.3. Elsistemanerviosocentral	
4.2.4. Elsistemanerviosoperiférico	
4.2.5. Respuestasvoluntariasyautónomas	
4.2.6. Respuestavegetativaalesfuerzo	

	
4.3. Larespuestahormonal:elsistemaendocrino	
4.3.1. Lasglándulasendocrinas	
4.3.2. Laregulacióndelasglándulasendocrinas	
4.3.3. Larespuestahormonal	

	
4.4. Respuestaendocrinaalejerciciofísico	
4.4.1. Tiposderespuesta	
4.4.2. Maduraciónhormonalyejerciciofísico	

1	 a)	
b)	
d)	
e)	
f)	

UnidadDidáctica10:Alimentaciónynutrición	 	 	



10.1. Lanutriciónylosnutrientes	
	
10.2. Losglúcidosocarbohidratos	
10.2.1. Tiposdecarbohidratos	
10.2.2. Digestiónymetabolismodeloscarbohidratos	
10.2.3. Laingestarecomendadadecarbohidratos	

	
10.3. Lasgrasasolípidos	
10.3.1. Componentesdeloslípidos	
10.3.2. Digestiónymetabolismo	
10.3.3. Ingestarecomendadadegrasas	

10.4. Lasproteínas	
10.4.1. Funcionesdelasproteínas	
10.4.2. Componentesdelasproteínas	
10.4.3. Elvalorbiológico	
10.4.4. Digestiónymetabolismo	
10.4.5. Laingestarecomendadadeproteínas	

	
10.5. Lasvitaminas	
10.5.1. Tiposdevitaminas	
10.5.2. Laingestadevitaminas	

	
10.6. Losminerales	
	
10.7. Lafibraalimentaria	
10.7.1. Clasificaciónyfunción	
10.7.2. Ingestarecomendadadefibra	

	
10.8. Elagua	
	
10.9. Laobtencióndeenergía	
10.9.1. Lascalorías	
10.9.2. Cálculodelasnecesidadesindividuales	

	
10.10. Alimentaciónpocosaludable	
10.10.1. Elexcesodeingestaalimentaria	
10.10.2. Ladesnutrición	
10.10.3. Lostrastornosalimentarios	

6	 b)	
c)	
d)	

UnidadDidáctica13:Primerosauxilios.Aplicacióndetécnicasdesoportevital	 	 	



	
8.3.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

	
CONTENIDO

S	
RA	 CE	 INSTRUMENTOS	EVALUACION	

1ª	EVALUACIÓN	

13.1. Laparadacardiorrespiratoria	
	
13.2. Laresucitacióncardiopulmonar	
13.2.1. Elsoportevitalbásico	
13.2.2. Lacadenadesupervivencia	

	
13.3. Losalgoritmosdesoportevitalbásico	
13.3.1. AlgoritmodeSVBparapersonasadultas	
13.3.2. AlgoritmodeSVBpediátrico	
13.3.3. AlgoritmodeSVBparavíctimasdeahogamiento	

	
13.4. Obstruccióndelavíaaéreaporcuerposextraños	
13.4.1. OVACEenpersonasadultas	
13.4.2. OVACEpediátrico	

	

8	 a)	
b)	
c)	
d)	

Unidad	Didáctica	14:	Primeros	auxilios	para	traumatismos	y	otrasurgencias	 	 	
14.1. Accidentesyenfermedades	
	
14.2. Traumatismosfísicos	
14.2.1. Heridas	
14.2.2. Contusiones	
14.2.3. Hemorragias	
14.2.4. Cuerposextraños	

	
		14.3.	Traumatismostérmicos	

14.3.1. Quemaduras	
14.3.2. Trastornosgeneralescausadosporelcalor	
14.3.3. Lesionesytrastornosporelfrío	
14.3.4. Lesionesporelectricidad	

	
14.4. Traumatismosquímicosybiológicos	
14.4.1. Intoxicaciones	
14.4.2. Picadurasymordeduras	
14.4.3. Reaccionesalérgicas	

	
14.5. Patologíasorgánicas	
14.5.1. Enfermedadesymanifestacionescardiovasculares	
14.5.2. Trastornosrespiratoriosurgentes	
14.5.3. Alteracionesneurológicas	
14.5.4. Partoinminente	

8	 d)	
e)	



U.D.	7	 4,5	 a)	b)	c)	d)	e)	f)		 Examen	teórico-práctico	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	test	de	condición	física.	
Hoja	de	observaciones	
Hojas	de	registro	de	datos	

U.D.	8	 3	 a)	b)	c)	d)	e)	f)	g)		 Examen	teórico-práctico	
Desarrollo	de	sesiones	de	entrenamiento.	
Exposición	de	sesiones	de	entrenamiento.	
Hoja	de	observaciones	

U.D.	9	 6	 a)	f)	g)	 Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	

U.D.	10	 6	 b)	c)	d)		 Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	
Hoja	de	observaciones	

2ª	EVALUACIÓN	
U.D.	1	 1	 1b)	1c)	 Examen	teórico.	

Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	

U.D.	5	 2	 e)	 Examen	teórico-práctico	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	
Hoja	de	observaciones	

U.D.	6	 2	 a)	b)	c)	d)	e)	f)		 Examen	teórico-práctico	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	
Hoja	de	observaciones	

U.D.	11	 6	 b)	c)	d)	 Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	

U.D.	12	 7,	8,	
9	

a)	b)	c)	d)	e)	f)	g)	
h)	

Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	

3ª	EVALUACIÓN	
U.D.	2	 1	 a)	b)	d)	e)	f)	 Examen	teórico.	

Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	

U.D.	3	 1	 a)	b)	d)	e)	f)	 Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	

U.D.	4	 1	 a)	b)	d)	e)	f)		 Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	

U.D.	13	 8	 a)	b)	c)	d)		 Examen	teórico-práctico	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	
Hoja	de	observaciones	



U.D.	14	 8	 d)	e)		 Examen	teórico-práctico	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	proyectos	
Hoja	de	observaciones	

	
	

La	evaluación	del	proceso	de	aprendizaje	del	 alumnado	de	 formación	profesional	 inicial	
del	 sistema	educativo	 será	 continua.	Esto	 exige	 el	 seguimiento	 regular	del	 alumnado	de	 las	
actividades	programadas	para	 los	distintos	módulos	que	 integran	 el	 ciclo	 formativo.	 Con	 lo	
cual,	 debe	 asistir	 regularmente	 a	 clase	 y	 participar	 en	 las	 actividades	 lectivas	 del	 módulo	
profesional	 para	 ser	 evaluado.	 La	 evaluación	 continua	 garantiza	 que	 la	 calificación	 final	 de	
cada	módulo	profesional	será	el	resultado	del	trabajo	continuado	a	lo	largo	de	todo	el	curso	y	
no	sólo	del	resultado	de	un	examen	final.		
	

Para	evaluar	la	consecución	de	los	RA	y	CE	se	exponen	de	forma	más	detallada	los	
instrumentos	y	tareas	que	se	plantean	en	la	programación:		
	
	

● Superación	de	pruebas	escritas	 (especialmente	 tipo	 test)	por	 trimestre	acerca	de	 los	
contenidos	expuestos	en	la	programación,	con	una	calificación	mínima	de	4	para	poder	
hacer	media	con	todos	los	demás	criterios	de	evaluación.	

	
	

● Realización	 de	 un	 fichero	 digital	 de	 dinámicas	 y	 actividades	 (que	 irá	 recopilando	 el	
alumnado,	relacionado	con	las	actividades	que	se	han	ido	proponiendo).	

	
	

● Elaboración	 y	 superación	 de	 trabajos	 teórico	 -	 prácticos	 propuestos	 en	 cada	
evaluación.	

	
	

● Organización	 de	 eventos	 de	 juegos	 y/o	 sesiones	 prácticas	 según	 los	 objetivos	
propuestos	y	adaptado	al	grupo	en	concreto	al	que	vaya	dirigido.	

	
	

● Participación	 de	 forma	 activa	 en	 las	 sesiones	 prácticasmediante	 la	 observación	 y	
análisis	de	 crítica	 constructiva	de	 las	actividades	 realizadas	en	clase,	dirigidas	por	el	
profesor,	por	algún	compañero.	

	
	

● Examen	práctico	de	actividades	(sesiones	de	entrenamiento,	juegos	de	condición	física,	
etc.)	principales	y/o	complementarias	a	los	contenidos	de	la	programación.		

	
	
Lanotafinaldelmóduloserálamediaponderadadetodaslasunidadesdidácticas.	

	

Para	la	superación	del	módulo	formativo	en	la	convocatoria	ordinaria	se	consideran	
requisitosimprescindibles:	



✔ Larealizacióndelasdiferentespruebasoexámenes.	

✔ Lapresentacióndetodoslostrabajossolicitadosconelmínimoderequisitosexigido
s,incluidoslosquecorrespondanaactividadesquesepropongancomoobligatorias
:salidas,charlasyconferencias,	visitas	ainstituciones,	etc.	

✔ Lasuperacióndetodaslasunidadesdidácticas.	Habrá	controles	escritos	sobre	la	materia.	
En	 el	 último	 del	 trimestre	 se	 incluirá	 materia	 de	 los	
dosprimerosparaaquellosalumnosincorporadostardealciclo,paralosquesuspendieranu
naparteoparalos	 quedeseensubirnota.	 También	
trabajosdocumentales(realizacióndereseñasyestudiomuscular)2simulaciones	
prácticas	

	

Adquisicióndeconceptosteóricos	
	

* Pruebasobjetivas(controlesdeasimilacióndeconceptos).	

* Elaboracióndemapasconceptuales.	

* Comentarioscríticosdetextosfísico---deportivos.	

* Propuestasdiversasdetrabajosindividualesocolectivos:	

---Elaboracióndecalentamientosgeneralesyespecíficos.	

---Confeccióndefichasdesesionesdecondiciónfísica,dejuegos,	...	

---Elaboracióndeplanesdemejoradelacondiciónfísica.	

---Trabajosdeinvestigaciónsobretemasconcretosrelacionadosconlamateria.	
	
Utilizaciónyaplicacióndelapráctica	
	

* Testdecondiciónfísica.Planteamiento,ejecuciónycontroldesurealización.	

* Desarrollodesesionesprácticasparatrabajarlossistemasdeentrenamientod
elasdiferentes	cualidades	físicas	ycoordinativas.	

* Exposicionesoralesenclaseejemplizadas.	
	
Actitudantelaasignatura	
	

* Observación	 directa:	 registro	 de	 anécdotas	 en	 el	 diario	 del	 profesor	 (	
Tapucate)	
respectoaloscomportamientosindividuales(motivaciónhacialaactividadfísica
,disposiciónparaeltrabajoen	 clase,	 esfuerzo	 en	 la	 realización	 de	 las	 tareas,	
respeto	por	el	material,	relaciones	socialesadecuadas	conelrestodel	grupo,...)	

* Listasdecontrol,escalasdescriptivasoescalasgráficas.	
	
	

8.4. CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	

Bloque 2 



Todos	 los	 criterios	 de	 evaluación	 contribuyen	 en	 la	 misma	 medida	 al	 grado	 de	
desarrollo	 de	 cada	 competencia	 específica.	 Tendrán	 el	 mismo	 peso	 para	 la	 calificación	 del	
alumnado,	 que	 se	obtendrá	 realizando	 la	nota	media	de	 los	 criterios	 evaluados	 asociados	 a	
cada	competencia	específica.	

La	 calificación	 de	 este	 módulo	 se	 expresará	 en	 valores	 numéricos	 de	 1	 a	 10,	 sin	
decimales.	Se	considerarán	con	evaluación	positiva	las	puntuaciones	iguales	o	superiores	a	5	y	
negativa	las	restantes.	
	

Para	 la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	 los	CE	que	se	especifican	en	el	apartado	
8.3.,	se	establecerá	que	la	nota	se	repartirá	proporcionalmente	a	los	CE	que	se	evalúen	en	cada	
trimestre,	y	se	concretará	con	los	instrumentos	y	pruebas	que	se	determinan	en	el	apartado	
8.3.	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	
	

Se	 realizarán	 dos	 evaluaciones	 coincidiendo	 con	 los	 trimestres	 escolares	
correspondientes	 y	 una	 evaluación	 final	 FP	 para	 aquellos	 alumnos	 que	 no	 hayan	 superado	
algunas	de	las	evaluaciones	anteriores	o	quieran	subir	dicha	calificación.	
	

Por	ser	un	Módulo	eminentemente	práctico	la	ASISTENCIA	es	fundamental	y	junto	con	
ella	 se	 valorará	 el	 grado	 de	 participación	 y	 compromiso	 de	 los	 alumnos	 en	 las	 distintas	
actividades	que	proponga	el	departamento,	en	sus	dos	vertientes,	teórica	y	práctica.	
	

En	 caso	 de	 no	 realización	 de	 las	 mismas	 se	 realizarán	 trabajos	 alternativos,	 con	
exposiciones	de	los	mismos.	
	

Respecto	 a	 las	 pruebas	 téoricas	 y	 prácticas	 donde	 se	 busque	 valorar	 aprendizajes	
finales,	 y	 como	 éstas	 se	 organizan	 y	 se	 fechan	 con	mucha	 antelación,	 no	 se	 puede	 faltar	 a	
dichas	 sesiones.	 La	 enfermedad	 propia	 grave	 y	 causas	 familiares	 graves,	 serán	 motivo	 de	
justificación	a	esas	pruebas	por	ser	de	forma	imprevista.	El	alumno,	notificará	con	antelación	
las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	
diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	

Para	poder	hacer	media	se	debe	tener	al	menos	un	4,	en	cada	uno	de	los	CE,	así	como	
mostrar	actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	

La	calificación	 final	del	curso	se	obtendrá	de	 la	media	aritmética	de	 las	calificaciones	
obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	
	

El	módulo	estará	 aprobado	 siempre	que,	 al	 realizarse	 esta	media,	 el	 alumno/a	 tenga	
una	calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.	
	
	

8.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	
	

El	plan	de	recuperación	se	encuentra	basado	también	en	la	evaluación	criterial.	Todo	el	
alumnado	 deberá́	 tener	 superado	 al	 final	 del	 módulo	 cada	 uno	 de	 los	 resultados	 de	
aprendizaje	(al	contrario	de	los	criterios)	establecidos	en	el	currículo.	Si	al	finalizar	el	curso	
no	 han	 superado	 alguno	 de	 los	 resultados	 de	 aprendizaje,	 deberán	 realizar	 los	 exámenes,	
trabajos,	ficheros…	oportunos	para	poder	superar	ese	resultado	de	aprendizaje	en	concreto.	

	



No	obstante,	el	carácter	de	la	programación	es	abierta,	flexible	y	viable,	estando	sujeta	
a	cambios	en	cualquier	momento,	dentro	del	propio	proceso	de	enseñanza-	aprendizaje.	

	
Del	mismo	modo,	los	alumnos	que	deseen	subir	su	calificación	realizarán	las	actividades	

propuestas	 por	 el	 profesor	 durante	 este	 periodo	 del	 curso,	 si	 éste	 lo	 cree	 adecuado.	 La	
asistencia,	 en	 ambos	 casos,	 a	 las	 clases	 que	 se	 programen	 durante	 este	 periodo	 será	
obligatoria.	

En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	

Fdo.:	Ana	Juarez	y	Servando	Berná	

		

	
	
	
4.4.6.	DINAMIZACIÓN	GRUPAL	
	
3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	
RESULTADO	DE	APRENDIZAJES	 CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	
1.	 Desarrolla	 estrategias	 de	
creación	 de	 grupos,	 relacionando	
las	 intervenciones	 en	 entornos	de	
ocio	con	las	necesidades	del	grupo.	
	

a)	 Se	 han	 aplicado	 los	 principios	 de	 intervención	 con	
grupos.	
b)	 Se	 ha	 caracterizado	 el	 ámbito	 de	 intervención	 del	
técnico	superior.	
c)	Se	han	valorado	las	necesidades	de	intervención	en	el	
grupo.	
d)	 Se	 han	 relacionado	 los	 procesos	 de	 cognición	 social	
con	la	creación	de	grupos.	
e)	Se	han	valorado	los	motivos	sociales	de	participación	
en	un	grupo.	
f)	 Se	 ha	 valorado	 la	 importancia	 de	 implicar	 a	 los	
participantes	en	la	creación	del	grupo.	
g)	Se	ha	justificado	la	importancia	de	respetar	al	otro	en	
la	interacción	dentro	de	un	grupo.	
h)	Se	han	aplicado	técnicas	participativas	para	la	puesta	
en	marcha	de	los	grupos	considerando	los	principios	de	
intervención	grupal.	
	



2.	 Dinamiza	 un	 grupo,	 adecuando	
el	uso	de	 las	 técnicas	de	dinámica	
de	grupo	a	sus	fases.	
	

a)	Se	ha	caracterizado	la	estructura	de	un	grupo	
b)	Se	han	identificado	las	diferentes	fases	de	un	grupo.	
c)	Se	han	aplicado	diferentes	técnicas	de	grupo	para	cada	
una	de	las	fases	en	las	que	se	encuentra	el	grupo.	
d)	 Se	 han	 propuesto	 medidas	 para	 garantizar	 un	
ambiente	 cooperativo	 y	 de	 disfrute	 en	 situaciones	 de	
ocio.	
e)	 Se	 han	 utilizado	 métodos	 activos	 para	 generar	 la	
participación	dentro	del	grupo.	
f)	 Se	 han	 organizado	 los	 espacios	 en	 función	 de	 las	
características	del	grupo.	
g)	 Se	 han	 adecuado	 los	 tiempos	 a	 la	 realización	 de	 las	
técnicas	de	grupo.	
h)	 Se	 ha	 valorado	 la	 importancia	 de	 la	 utilización	 de	
dinámicas	 de	 grupo	 para	 interactuar	 con	 todos	 los	
miembros	del	grupo.	
	

3.	 Selecciona	 técnicas	 de	
comunicación,	 analizando	 las	
características	 de	 los	 grupos	 y	 de	
las	 personas	 implica-das	 en	 el	
proceso.	
	

a)	 Se	 han	 analizado	 los	 elementos	 del	 proceso	 de	
comunicación.	
b)	Se	han	seleccionado	estrategias	para	superar	barreras	
de	comunicación	grupal.	
c)	 Se	 han	 adaptado	 las	 técnicas	 de	 comunicación	 a	
contextos	y	grupos.	
d)	Se	han	definido	los	estilos	de	comunicación	que	hacen	
más	 eficaz	 el	 proceso	 de	 comunicación	 en	 función	 del	
contexto.	
e)	 Se	 han	 descrito	 las	 habilidades	 de	 comunicación	
necesarias	para	favorecer	el	proceso	de	comunicación.	
f)	 Se	 han	 determinado	 las	 técnicas	 de	 comunicación	
adecuadas	 a	 la	 situación	 y	 atendiendo	 a	 la	 diversidad	
cultural	 y	 funcional,	 sobre	 todo	 a	 las	 situaciones	 de	
discapacidad.	
g)	 Se	 han	 establecido	 sistemas	 de	 evaluación	 de	 la	
eficacia	de	los	procesos	de	comunicación.	
	



4.	 Organiza	 equipos	 de	 trabajo	
según	 los	 diferentes	 proyectos	
seleccionando	 las	 técnicas	 de	
cooperación	y	coordinación.	
	

a)	Se	han	caracterizado	la	situación	de	trabajo	del	equipo	
y	los	perfiles	de	los	profesionales	que	lo	componen.	
b)	Se	han	formulado	los	objetivos	del	grupo	de	trabajo.	
c)	Se	han	utilizado	técnicas	participativas	para	dinamizar	
el	equipo	de	trabajo.	
d)	 Se	 han	 distribuido	 tareas	 y	 cometidos	 entre	 los	
componentes	del	grupo	en	relación	con	 las	capacidades	
de	cada	uno.	
e)	 Se	 han	 coordinado	 la	 secuencia	 de	 las	 tareas	 de	 los	
componentes	del	grupo	de	trabajo.	
f)	Se	han	determinado	los	procedimientos	de	supervisión	
y	 evaluación	del	 cumplimento	de	 las	 tareas	y	 funciones	
de	los	miembros	del	grupo	de	trabajo.	
g)	 Se	 ha	 valorado	 la	 importancia	 de	 crear	 un	 clima	 de	
trabajo	 adecuado	 y	 la	 promoción	 de	 la	 igualdad	 en	 los	
equipos	de	trabajo.	
h)	 Se	 han	 especificado	 tareas	 de	 formación	 para	 los	
componentes	 del	 grupo	 sobre	 las	 técnicas	 y	 protocolos	
que	garantizan	la	seguridad	en	las	actividades	

5.	Aplica	estrategias	de	gestión	de	
conflictos	 grupales	 y	 solución	 de	
problemas,	seleccionando	técnicas	
en	 función	 del	 contexto	 de	
intervención.	
	

a)	Se	han	localizado	las	principales	fuentes	de	problemas	
y	conflictos	en	el	funcionamiento	de	los	grupos.	
b)	Se	han	desarrollado	 técnicas	de	gestión	de	conflictos	
de	grupos	dentro	del	grupo.	
c)	 Se	 han	 desarrollado	 habilidades	 sociales	 de	 solución	
de	problemas	dentro	del	grupo.	
d)	 Se	 han	 valorado	 las	 estrategias	 para	 la	 solución	 de	
problemas.	
e)	 Se	 han	 seguido	 las	 fases	 del	 proceso	 de	 toma	 de	
decisiones.	
f)	 Se	 ha	 valorado	 la	 importancia	 del	 uso	 de	 las	
estrategias	de	comunicación	en	la	gestión	de	conflictos	y	
la	solución	de	problemas.	
	

6.	 Evalúa	 los	procesos	de	 grupo	y	
la	 propia	 competencia	 social	 para	
el	 desarrollo	 de	 sus	 funciones	
profesionales,	 identificando	 los	
aspectos	susceptibles	de	mejora.	
	

a)	Se	han	seleccionado	los	indicadores	de	evaluación.	
b)	 Se	 han	 aplicado	 técnicas	 de	 investigación	 social	 y	
sociométricas.	
c)	 Se	 ha	 autoevaluado	 la	 situación	 personal	 y	 social	 de	
partida	del	profesional.	
d)	 Se	 han	 diseñado	 instrumentos	 de	 recogida	 de	
información.	
e)	Se	han	registrado	los	datos	en	soportes	establecidos.	
f)	Se	han	valorado	los	datos	recogidos.	
g)	 Se	 han	 identificado	 las	 situaciones	 que	 necesiten	
mejorar.	
h)	 Se	han	marcado	 las	 pautas	 que	hay	que	 seguir	 en	 la	
mejora.	
	

	
8.3	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

	



Laevaluacióndelprocesodeaprendizajedelalumnadoesunanecesidadrequerida	 para	
controlar	 el	 proceso	 de	 enseñanza	 y	 aprendizaje.	 A	 diferencia	 de	
laLOGSE,laLOEconcretamáslaevaluación,posibilitandodeunamaneramáspormenorizada	
conocer	 las	 carencias	 que	 posee	 el	 alumnado	 al	 finalizar	 el	 proceso	 deenseñanza-	
aprendizaje	 ordinario.	 De	 esta	 forma	 su	 recuperación	 es	 más	 concreta	 y	
portantofacilitaelusode	nuevos	instrumentos(ono)para	susuperación.	

Conelnuevociclo(TSEASD)quesustituyealanterior(TSAAFD),laevaluacióntambién	 ha	
producido	una	 evolución	 en	 este	 sentido.	 Por	 ello,	 debemos	de	 evaluar	 enfunción	 a	 unos	
resultados	de	aprendizajes	y	unos	criterios	de	evaluación	que	nos	marcalaley.	

Cada	 uno	 de	 los	 resultados	 de	 aprendizaje	 está	 formado	 por	 unos	 criterios	
deevaluación.	El	alumnado	debe	por	todos	los	medios,	superar	cada	uno	de	los	resultadosde	
aprendizaje,	 a	 pesar	 de	 no	 aprobar	 alguno	 de	 los	 criterios	 de	 evaluación.	 Para	 aprobarel	
módulo	 es	 necesario	 que	 todos	 los	 Resultados	 de	 Aprendizaje	 sean	 aprobados.	 Paraeste	
módulo,	 según	 la	 legislación	 vigente,	 existen	un	 total	 de	 6	 resultados	 de	 aprendizaje(con	
sus	respectivos	criterios	de	evaluación).	
	

El	 procedimiento	 de	 evaluación	 será́	 de	 forma	 “criterial”.	 Todos	 los	 resultados	
deaprendizaje,consus	 respectivos	 criterios	 de	 evaluación,se	 encuentran	 repartidos	
eintegrados	 en	 las	 6	 unidades	 didácticas.	 Su	 ponderación	 se	 puede	 ver	 detallada	 a	
continuación	y	laevaluaciónserácontinua.	
	

Para	 evaluar	 utilizaré	 Idoceo,	 en	 él	 se	 encuentran	 relacionados	 los	 resultados	
deaprendizaje,	 los	 criterios	 de	 evaluación	 a	 los	 instrumentos	 de	 evaluación.	 Por	
tanto,introduciendo	 las	 calificaciones	 obtenidas,	 nos	 aparece	 la	 media	 conseguida	 en	
cadaresultadodeaprendizaje.	
	

Conviene	 remarcar,	 que	 todas	 las	 actividades	 propuestas	 (exámenes,	
actividades,trabajos,	 exposiciones)	 deben	 cumplir	 con	 la	 fecha	 de	 entrega,	 en	 caso	
contrario,	laactividadnoseráevaluada.	
	

CONTENIDOS	 R.	A	 CRITERIOS		 INSTRUMENTOS	DE	
EVALUACIÓN	

1º	EVALUACIÓN	



U.D	1	
Desarrollo	de	
estrategias	de	
creación	de	un	
grupo:	
	
	
	

1.Desarrolla	
estrategias	de	
creación	de	
grupos,	

relacionando	
las	

intervencione
s	en	entornos	
de	ocio	con	
las	n-

cesidades	del	
grupo.	

A)		
b)		
c)		
d)		
e)		
f)	
g)		
h).	

� Exposiciones	 orales	 a	
través	de	PPT.	

� Tareas	de	clase.	
� Trabajo	 aplicado	 y	 de	

investigación	 sobre	 los	
contenidos	 a	 desarrollar	
durante	la	evaluación	

� Exámenes	teóricos.	
� Pruebas	 prácticas	

complementarias.	
� Participación	 en	

preguntas,	 cuestionarios,	
reflexiones	 y	 retos	
planteados	 por	 el	
profesor.	

� Fichero:	donde	se	recogen	
las	técnicas	y	actividades	
de	dinamización	grupal	
elaboradas.		

� Exámenes	teórico-
prácticos,	mediante	
entrega	de	un	video	sobre	
el	contenido	

� Proyecto	de	espectáculo	
final	de	curso,	en	el	que	se	
aúnen	todas	las	técnicas	
de	DG	aprendidas	a	lo	
largo	del	curso.		
	



U.D	2	
Dinamización	
de	grupo:	
	

1. Dinami
za	un	
grupo,	
adecua
ndo	el	
uso	de	
las	

técnicas	
de	

dinámic
a	de	

grupo	a	
sus	
fases.	

	

a)		
b)		
c)		
d)	
	e)		
f)	
g)		
h).	

� Exposiciones	 orales	 a	
través	de	PPT.	

� Tareas	de	clase.	
� Trabajo	 aplicado	 y	 de	

investigación	 sobre	 los	
contenidos	 a	 desarrollar	
durante	la	evaluación	

� Exámenes	teóricos.	
� Pruebas	 prácticas	

complementarias.	
� Participación	 en	

preguntas,	 cuestionarios,	
reflexiones	 y	 retos	
planteados	 por	 el	
profesor.	

� Fichero:	donde	se	recogen	
las	técnicas	y	actividades	
de	dinamización	grupal	
elaboradas.		

� Exámenes	teórico-
prácticos,	mediante	
entrega	de	un	video	sobre	
el	contenido	asignado.	

� Proyecto	de	espectáculo	
final	de	curso,	en	el	que	se	
aúnen	todas	las	técnicas	
de	DG	aprendidas	a	lo	
largo	del	curso.		

	
U.D.	
3Selección	de	
técnicas	de	
comunicación:	
	

2. Seleccio
na	

técnicas	
de	

comuni
cación,	
analiza
ndo	las	
caracte
rísticas	
de	los	
grupos	
y	de	las	
persona

s	
implica-
das	en	
el	

proceso
.	

	

A)		
b)		
c)		
d)		
e)		
f)	
g)	

� Exposiciones	 orales	 a	
través	de	PPT.	

� Tareas	de	clase.	
� Trabajo	 aplicado	 y	 de	

investigación	 sobre	 los	
contenidos	 a	 desarrollar	
durante	la	evaluación	

� Exámenes	teórics.	
� Pruebas	 prácticas	

complementarias.	
� Participación	 en	

preguntas,	 cuestionarios,	
reflexiones	 y	 retos	
planteados	 por	 el	
profesor.	

� Fichero:	donde	se	recogen	
las	técnicas	y	actividades	
de	dinamización	grupal	
elaboradas.		

	



	
2ª	EVALUACIÓN	

U.D.	4	
Organización	
de	equipos	de	
trabajo:	
	

4.	Organiza	
equipos	de	
trabajo	según	
los	diferentes	
proyectos	

seleccionando	
las	técnicas	de	
cooperación	y	
coordinación.	
	

a)		
b)		
c)		
d)		
e)		
f)		
g)		
h).	

� Exposiciones	 orales	 a	
través	de	PPT.	

� Tareas	de	clase.	
� Trabajo	 aplicado	 y	 de	

investigación	 sobre	 los	
contenidos	 a	 desarrollar	
durante	la	evaluación	

� Exámenes	teóricos.	
� Pruebas	 prácticas	

complementarias.	
� Participación	 en	

preguntas,	 cuestionarios,	
reflexiones	 y	 retos	
planteados	 por	 el	
profesor.	

� Fichero:	donde	se	recogen	
las	técnicas	y	actividades	
de	dinamización	grupal	
elaboradas.	

U.D.5	
Aplicación	de	
estrategias	de	
solución	de	
conflictos:	
	
	
	

5.Aplica	
estrategias	de	
gestión	de	
conflictos	
grupales	y	
solución	de	
problemas,	
seleccionando	
técnicas	en	
función	del	
contexto	de	
intervención.	
	

a)		
b)		
c)	
d)		
e)	

� Exposiciones	 orales	 a	
través	de	PPT.	

� Tareas	de	clase.	
� Trabajo	 aplicado	 y	 de	

investigación	 sobre	 los	
contenidos	 a	 desarrollar	
durante	la	evaluación	

� Exámenes	teóricos.	
� Pruebas	 prácticas	

complementarias.	
� Participación	 en	

preguntas,	 cuestionarios,	
reflexiones	 y	 retos	
planteados	 por	 el	
profesor.	

� Fichero:	donde	se	recogen	
las	técnicas	y	actividades	
de	dinamización	grupal	
elaboradas.		

	



U.D.	6.	
Evaluación	de	
los	procesos	
de	grupo	y	de	
la	propia	
competencia	
social:	
	
	

6.	Evalúa	los	
procesos	de	
grupo	y	la	
propia	

competencia	
social	para	el	
desarrollo	de	
sus	funciones	
profesionales,	
identificando	
los	aspectos	
susceptibles	
de	mejora.	

	

a)		
b)		
c)		
d)		
e)		
f)	
g)		
h).	
	

� Exposiciones	 orales	 a	
través	de	PPT.	

� Tareas	de	clase.	
� Trabajo	 aplicado	 y	 de	

investigación	 sobre	 los	
contenidos	 a	 desarrollar	
durante	la	evaluación	

� Exámenes	teóricos.	
� Pruebas	 prácticas	

complementarias.	
� Participación	 en	

preguntas,	 cuestionarios,	
reflexiones	 y	 retos	
planteados	 por	 el	
profesor.	

� Fichero:	donde	se	recogen	
las	técnicas	y	actividades	
de	dinamización	grupal	
elaboradas.		

� Exámenes	teórico-
prácticos,	mediante	
entrega	de	un	video	sobre	
el	contenido	asignado.	

� Proyecto	de	espectáculo	
final	de	curso,	en	el	que	se	
aúnen	todas	las	técnicas	
de	DG	aprendidas	a	lo	
largo	del	curso.		

	
	

La	evaluación	del	proceso	de	aprendizaje	del	 alumnado	de	 formación	profesional	 inicial	
del	 sistema	educativo	 será	 continua.	Esto	 exige	 el	 seguimiento	 regular	del	 alumnado	de	 las	
actividades	programadas	para	 los	distintos	módulos	que	 integran	 el	 ciclo	 formativo.	 Con	 lo	
cual,	 debe	 asistir	 regularmente	 a	 clase	 y	 participar	 en	 las	 actividades	 lectivas	 del	 módulo	
profesional	 para	 ser	 evaluado.	 La	 evaluación	 continua	 garantiza	 que	 la	 calificación	 final	 de	
cada	módulo	profesional	será	el	resultado	del	trabajo	continuado	a	lo	largo	de	todo	el	curso	y	
no	sólo	del	resultado	de	un	examen	final.		
	

Para	evaluar	la	consecución	de	los	RA	y	CE	se	exponen	de	forma	más	detallada	los	
instrumentos	y	tareas	que	se	plantean	en	la	programación:		
	
	

● Superación	de	pruebas	escritas	por	trimestre	acerca	de	los	contenidos	expuestos	en	la	
programación,	con	una	calificación	mínima	de	4	para	poder	hace	media	con	todos	los	
demás	criterios	de	evaluación.	

	
● Realización	 de	 un	 fichero	 digital	 de	 las	 técnicas	 de	 dinamización.	

	
● Elaboración	 y	 superación	 de	 trabajos	 teórico	 -	 prácticos	 propuestos	 en	 cada	

evaluación.	
	



● Organización	 de	 eventos	 de	 sesiones	 prácticas	 según	 los	 objetivos	 propuestos	 y	
adaptado	 al	 grupo	 en	 concreto	 al	 que	 vaya	 dirigido.	
	

● Participación	 de	 forma	 activa	 en	 las	 sesiones	 prácticas	 mediante	 la	 observación	 y	
análisis	de	 crítica	 constructiva	de	 las	actividades	 realizadas	en	clase,	dirigidas	por	el	
profesor	 o	 por	 algún	 compañero.	
	

● Elaboración	de	recursos	de	animación	a	partir	de	materiales	reciclados,	para	su	uso	en	
el	desarrollo	de	actividades	programadas.		

	
● Colaboración,	 cooperación,	 organización	 y	 puesta	 en	 práctica	 de	 eventos	 recreativos	

para	 el	 instituto	 y	 los	 alumnos	 de	 Educación	 Secundaria,	 así	 como	 para	 otros	
colectivos.	

	
8.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	
	

Todos	los	criterios	de	evaluación	contribuyen	en	la	misma	medida	al	grado	de	
desarrollo	de	cada	competencia	específica.	Tendrán	el	mismo	peso	para	la	calificación	del	
alumnado,	que	se	obtendrá	realizando	la	nota	media	de	los	criterios	evaluados	asociados	a	
cada	competencia	específica.	

La	calificación	de	este	módulo	profesional	de	formación	en	el	centro	educativo	se	
expresará	en	valores	numéricos	de	1	a	10,	sin	decimales.	Se	considerarán	con	evaluación	
positiva	las	puntuaciones	iguales	o	superiores	a	5	y	negativa	las	restantes.	
	

Para	la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	los	CE	que	se	especifican	en	el	apartado	8.3.,	
se	 establecerá	que	 la	 nota	 se	 repartirá	proporcionalmente	 a	 los	CE	que	 se	 evalúen	 en	 cada	
trimestre,	y	se	concretará	con	los	instrumentos	y	pruebas	que	se	determinan	en	el	apartado	
8.3.	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	
	

Se	 realizarán	 tres	 evaluaciones	 coincidiendo	 con	 los	 trimestres	 escolares	
correspondientes	 y	 una	 evaluación	 final	 para	 aquellos	 alumnos	 que	 no	 hayan	 superado	
algunas	de	las	evaluaciones	anteriores	o	quieran	subir	dicha	calificación.	
	

Por	 ser	un	Módulo	eminentemente	práctico	 la	ASISTENCIA	es	 fundamental	y	 junto	con	
ella	 se	 valorará	 la	 buena	 predisposición	 hacia	 el	 módulo	 en	 sus	 dos	 vertientes,	 teórica	 y	
práctica.	
	

Para	poder	hacer	media	 se	debe	 tener	al	menos	un	4,	 en	cada	uno	de	 los	CE,	 así	 como	
mostrar	actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	

Últimamente	 se	dan	 con	 frecuencia	 casos	de	 alumnos	que	 faltan	 a	 las	 pruebas	 escritas	
y/o	prácticas.	Como	estas	pruebas	se	organizan	y	se	fechan	con	mucha	antelación,	no	se	puede	
faltar	 a	 dichas	 sesiones.	 La	 hospitalización,	 causas	 familiares	 graves,	 serán	 motivo	 de	
justificación	a	esas	pruebas	por	ser	de	forma	imprevista.	El	alumno,	notificará	con	antelación	
las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	
diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	

La	 calificación	 final	del	 curso	 se	 obtendrá	 de	 la	media	 aritmética	 de	 las	 calificaciones	
obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	
	



El	módulo	estará	aprobado	siempre	que,	al	realizarse	esta	media,	el	alumno/a	tenga	una	
calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.		
	 	
	
Temporalización:	
	

	
	

Segundo	trimestre	(46	horas)	

4. Organización	de	equipos	de	trabajo.	
5. Aplicación	de	estrategias	en	la	solución	de	conflictos.	
6. Evaluación	de	los	procesos	de	grupo	y	de	la	propia	competencia	social.		

- (P)	Técnicas	de	dinamización	grupal	asociadas.	
	

8.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	
	

El	plan	de	recuperación	se	encuentra	basado	también	en	la	evaluación	criterial.	Todo	el	
alumnado	 deberá́	 tener	 superado	 al	 final	 del	 módulo	 cada	 uno	 de	 los	 resultados	 de	
aprendizaje	(al	contrario	de	los	criterios)	establecidos	en	el	currículo.	Si	al	finalizar	el	curso	
no	 han	 superado	 alguno	 de	 los	 resultados	 de	 aprendizaje,	 deberán	 realizar	 los	 exámenes,	
trabajos,	ficheros…	oportunos	para	poder	superar	ese	resultado	de	aprendizaje	en	concreto.	

	
No	obstante,	el	carácter	de	la	programación	es	abierta,	flexible	y	viable,	estando	sujeta	

a	cambios	en	cualquier	momento,	dentro	del	propio	proceso	de	enseñanza-	aprendizaje.	
	
Del	mismo	modo,	los	alumnos	que	deseen	subir	su	calificación	realizarán	las	actividades	

propuestas	 por	 el	 profesor	 durante	 este	 periodo	 del	 curso,	 si	 éste	 lo	 cree	 adecuado.	 La	
asistencia,	 en	 ambos	 casos,	 a	 las	 clases	 que	 se	 programen	 durante	 este	 periodo	 será	
obligatoria.	

En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	

Fdo.:	Ana	Juarez	

	4.4.7.	LIBRE	CONFIGURACIÓN	

3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

Resultados	de	aprendizaje	 Criterios	de	evaluación	

Primer	trimestre	(80	horas)	
1. Estrategias	de	creación	de	un	grupo.	
2. Dinamización	de	grupo.	
3. Selección	de	técnicas	de	comunicación.	

- (P)	Técnicas	de	dinamización	grupal	asociadas.	



	
1Analizar	y	seleccionar	los	
ejercicios	de	
acondicionamiento	físico	
general,	las	habilidades	
básicas	y	específicas	de	las	
Nuevas	tendencias	en	
Fitness.	
	

o Analizar	 y	 evaluar	 las	 capacidades	 de	
adaptación	al	fitness	

o Analizar	 las	 técnicas	 de	 ejecución	más	 eficaces	
para	la	resolución	de	las	diferentes	propuestas	

o En	un	 supuesto	práctico,	 donde	 se	 conocen	 las	
características,	 intereses	 y	 necesidades	 de	 los	
participantes,	enumerar	y	describir:	
▪ los	 parámetros	 básicos	 de	 actuación,	

desarrollo	y	de	ejecución	
▪ las	 tareas	 a	 ejecutar	 para	 el	 desarrollo	 de	

las	técnicas	básicas		
▪ los	juegos	generales		que	se	pueden	aplicar.	

	
2.	Elaborar	programas	de	
enseñanza/animación	de	
actividades	físico-
deportivas	novedosas	en	
fitness	para	grupos	de	
personas	de	unas	
características	dadas.	
.	

e) Indicar	y	caracterizar	los	parámetros	que	deben	
considerarse	para	evaluar:	
o El	nivel	de	desarrollo	motor.	
o El	nivel	de	destreza.	
o El	nivel	de	condición	física.	
o El	nivel	de	motivación.	

f) Ante	 un	 grupo	 de	 personas,	 reconocer	 los	
distintos	 niveles	 de	 cada	 una	 de	 ellas	 en	
relación	 al	 desarrollo	 motor,	 condición	 física,	
motivación	y	ejecución	en	las	actividades		

g) Crear	 supuestos	 en	 los	 que	 se	 caracterice	
suficientemente	un	grupo	de	usuarios:	

	
● Enumerar	los	contenidos	de	cada	una	de	las	

sesiones	 necesarias	 para	 la	 consecución	 de	
los	objetivos.	

● Establecer	ejercicios	y/o	juegos	adecuados	a	
las	diferentes	fases	de	aprendizaje	

● Describir	 el	 desarrollo	 de	 los	 juegos	 de	
asimilación,	 de	 aplicación,	 o	 de	 motivación	
seleccionados.	

● Justificar	la	selección	del	estilo	de	enseñanza	
más	adecuado,	 teniendo	en	cuenta	 todas	 las	
variables	identificadas.	

● Enumerar	el	conjunto	de	recursos	didácticos	
e	 instalaciones	necesarias	para	 las	prácticas	
de	las	actividades	programadas.	

	



3.	-La	organización,	el	
control	y	la	realización	de	
actividades	físico	
deportivas	en	fitness	

-	 	 Indicar	 los	 recursos	que	 se	pueden	utilizar	para	
motivar	a	la	persona	o,	al	grupo	participante.	
-	 	 Analizar	 los	 diferentes	 recursos	 que	 se	 pueden	
utilizar	para	dar	soporte	al	proceso	de	enseñanza-
aprendizaje	 de	 las	 prácticas	 propuestas	 en	 los	
contenidos,	 entre	 otros:	 demostración,	 ayuda	
visual,	medios	audiovisuales,	descripciones.	
-	 Utilizando	 imágenes	 reales	 o	 gráficas	 de	 los	
movimientos	 técnicos,	 detectar	 en	 cada	 fase	 los	
errores	 de	 ejecución,	 teniendo	 como	 referente	 el	
modelo	biomecánico	óptimo.	
-	 Dar	 información	 clara	 y	 precisa	 sobre	 los	
objetivos	y	contenidos	de	la	sesión.	
-	 Adoptar	 la	 posición	 respecto	 al	 grupo	 que	
favorezca	en	todo	momento	la	comunicación.	
-	Adoptar	la	actitud	idónea	que	le	permita	controlar	
y	motivar	al	grupo.	
-	 Observar	 las	 evoluciones	 de	 los	 participantes	 e	
informarles	 de	 forma	 adecuada	 sobres	 sus	
progresos	o	errores.	
-	 Reconocer	 las	 limitaciones	 y	 posibilidades	 de	
participación	de	los	componentes	del	grupo.	
	

4.Analizar	las	reglas	
básicas,		las	características	
de	las	instalaciones	y	el	
material	necesario	para	
las	actividades	de	fitness	

Interpretar	correctamente		las	reglas	básicas	de	de	
cada	actividad.	
-	Definir	las	características	del	material	específico	y	
auxiliar.	
-	 A	 partir	 de	 la	 caracterización	 de	 unos	 supuestos	
practicantes	y	de	los	objetivos	del	programa,	definir	
las	normas	que	deben	aplicarse.	
-	 Ante	 un	 supuesto	 práctico	 donde	 se	 definan	 las	
características	 de	 los	 participantes	 y	 el	 programa	
de	enseñanza/recreación:	
-	Determinar	 el	material	 que	 se	utilizarán	 en	 cada	
sesión.	

	

8.3.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	de	
EVALUACION	

1ª	EVALUACIÓN	
U.D.	1	 1,	3,		 1a)	1b)	1d)	

1f)	3a)	3b)	
3c)3d)	3	f)	
3g)		

Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposiciones	
Examen	práctico	



U.D.	2	 2,	4,	5	 2ª)	2c)	2e)	
2g)	2h)	4a)	
4b)	4d)	4e)	
4f)	5a)	5b)	
5c)	5d)	5e)	
5f)	5g)		

Examen	teórico-práctico	
Dirección	sesiones	
Elaboración	material	
Hojas	de	observación	y	
autocrítica	

2ª	EVALUACIÓN	
U.D.	3	 3,	4,	 3a)	3b)	

3c)3d)	3e)3	
f)	3g)	3h)	
4a)	4b)	4e)	

Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposiciones	
	

U.D.	4	 4,	5	 4a)	4b)	4c)	
4d)	4f)	5ª)	
5c)	5e)	

Examen	teórico-práctico	
Fichas	de	clase	
	
Examen	práctico	

3ª	EVALUACIÓN	
U.D.	5	 4,	5	 4a)	4c)	5a)	

5b)	5c)	5d)	
5e)	5f)	5g)	
5h)	

Examen	teórico-practico		
Dirección	de	sesiones	
Examen	práctico	

U.D.	6	 6	 6a)	6b)	6c)	
6d)	6e)	

Examen	teórico	
Fichas	de	clase	
Hojas	de	observación	

	
Para	evaluar	la	consecución	de	los	RA	y	CE	se	exponen	de	forma	más	detallada	los	

instrumentos	y	tareas	que	se	plantean	en	la	programación:		
	

� Superación	de	pruebas	escritas	por	trimestre	acerca	de	los	contenidos	expuestos	en	la	
programación,	con	una	calificación	mínima	de	4	para	poder	hace	media	con	todos	los	
demás	criterios	de	evaluación.	

	
� Realización	de	un	fichero	de	clase	

	
� Elaboración	 y	 superación	 de	 trabajos	 teórico	 -	 prácticos	 propuestos	 en	 cada	

evaluación.	
	

� Organización	de	sesiones	prácticas	según	los	objetivos	propuestos	y	adaptado	al	grupo	
en	concreto	al	que	vaya	dirigido.	

	
� Participación	 de	 forma	 activa	 en	 las	 sesiones	 prácticas	 mediante	 la	 observación	 y	

análisis	de	 crítica	 constructiva	de	 las	actividades	 realizadas	en	clase,	dirigidas	por	el	
profesor	o	por	algún	compañero.	

	
� Colaboración,	 cooperación,	 organización	 y	 puesta	 en	 práctica	 de	 eventos	 recreativos	

para	el	instituto	y	los	alumnos	de	Educación	Secundaria.	
	

	
8.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	



	 Todos	 los	 criterios	 de	 evaluación	 contribuyen	 en	 la	 misma	 medida	 al	 grado	 de	
desarrollo	 de	 cada	 competencia	 específica.	 Tendrán	 el	 mismo	 peso	 para	 la	 calificación	 del	
alumnado,	 que	 se	obtendrá	 realizando	 la	nota	media	de	 los	 criterios	 evaluados	 asociados	 a	
cada	competencia	específica.	
	
La	calificación	de	este	módulo	profesional	de	formación	en	el	centro	educativo	se	expresará	
en	 valores	 numéricos	 de	1	 a	 10,	 sin	 decimales.	 Se	 considerarán	 con	 evaluación	positiva	 las	
puntuaciones	iguales	o	superiores	a	5	y	negativa	las	restantes.	
	

Para	la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	los	CE	que	se	especifican	en	el	apartado	8.3.,	
se	 establecerá	que	 la	 nota	 se	 repartirá	proporcionalmente	 a	 los	CE	que	 se	 evalúen	 en	 cada	
trimestre,	y	se	concretará	con	los	instrumentos	y	pruebas	que	se	determinan	en	el	apartado	
8.3.	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	

	
Se	 realizarán	 tres	 evaluaciones	 coincidiendo	 con	 los	 trimestres	 escolares	

correspondientes	 y	 una	 evaluación	 final	 para	 aquellos	 alumnos	 que	 no	 hayan	 superado	
algunas	de	las	evaluaciones	anteriores	o	quieran	subir	dicha	calificación.	
	

Por	 ser	un	Módulo	eminentemente	práctico	 la	ASISTENCIA	es	 fundamental	y	 junto	con	
ella	 se	 valorará	 la	 buena	 predisposición	 hacia	 el	 módulo	 en	 sus	 dos	 vertientes,	 teórica	 y	
práctica.	
	

Para	poder	hacer	media	 se	debe	 tener	al	menos	un	4,	 en	cada	uno	de	 los	CE,	 así	 como	
mostrar	actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	

Últimamente	 se	dan	 con	 frecuencia	 casos	de	 alumnos	que	 faltan	 a	 las	 pruebas	 escritas	
y/o	prácticas.	Como	estas	pruebas	se	organizan	y	se	fechan	con	mucha	antelación,	no	se	puede	
faltar	 a	 dichas	 sesiones.	 La	 hospitalización,	 causas	 familiares	 graves,	 serán	 motivo	 de	
justificación	a	esas	pruebas	por	ser	de	forma	imprevista.	El	alumno,	notificará	con	antelación	
las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	
diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	

La	 calificación	 final	del	 curso	 se	 obtendrá	 de	 la	media	 aritmética	 de	 las	 calificaciones	
obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	

	
El	módulo	estará	aprobado	siempre	que,	al	realizarse	esta	media,	el	alumno/a	tenga	una	

calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.		

10.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	

La	 recuperación	 del	 primer	 y	 segundo	 trimestre	 tendrá	 lugar	 en	 el	 segundo	 y	 tercer	
trimestre	respectivamente.	La	recuperación	consistirá	en	la	realización	de	aquellas	pruebas	o	
trabajos	que	el	alumno	tenga	suspensos	(pruebas	escritas,	pruebas	prácticas,	elaboración	de	
trabajos…).	

		

Se	guardará	la	calificación	de	las	partes	aprobadas	durante	el	curso	para	después	hallar	la	
media	 ponderada	 al	 final	 de	 la	 evaluación	 con	 la	 calificación	 de	 la	 recuperación	 de	 los	
apartados	suspensos.	

		



Tanto	el	momento	de	aplicación	como	el	tipo	de	las	actividades	de	recuperación	quedan	
condicionados	por	los	motivos	de	la	calificación	negativa.	En	función	de	esto,	las	actividades	a	
realizar	serán:	

�			Pruebas	escritas	teórico-	prácticas.	

�			Pruebas	prácticas.	

�			Elaboración	de	trabajos,	progresiones,	programaciones,	etc.	

�			Organización	y	Participación	en	Eventos	Deportivo-Recreativos.	

�			Cualquier	actividad	que	el	profesor	crea	adecuada	en	función	de	los	motivos	de	dicha	
calificación.	

		

En	el	caso	que	algún	alumno	no	haya	superado	alguno	de	los	bloques	de	contenidos	en	la	
evaluación	 del	 tercer	 trimestre	 podrá	 recuperarlo,	 durante	 el	 mes	 de	 junio,	 hasta	 la	
celebración	de	 la	 evaluación	 final,	 exámenes	 teórico-prácticos,	 organización	de	 eventos	 y/o	
animaciones,	 mediante	 trabajos,	 etc.	 Del	 mismo	 modo,	 los	 alumnos	 que	 deseen	 subir	 su	
calificación	 realizarán	 las	 actividades	 propuestas	 por	 el	 profesor	 durante	 este	 periodo	 del	
curso,	si	éste	lo	cree	adecuado.	La	asistencia,	en	ambos	casos,	a	las	clases	que	se	programen	
durante	este	periodo	será	obligatoria.	

	Los	 alumnos	que,	 cursando	 el	 2º	 curso	del	 ciclo,	 tengan	pendientes	 este	módulo	 serán	
evaluados	y	calificados	mediante	un	examen	teórico	práctico	de	cada	contenido	impartido	y/o	
trabajo	 relacionado	 con	 la	 materia	 no	 superada,	 junto	 con	 la	 organización	 de	 eventos	 y/o	
animaciones,	impartición	de	sesiones	con	alumnos	de	secundaria	y	bachillerato,	etc.	

	En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	

Fdo.:	Servando	Berná	

	

	4.4.8.	METODOLOGÍA	DE	LA	ENSEÑANZA	DE	ACTIVIDADES	FISICO-DEPORTIVAS	

3. RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

Resultados	de	aprendizaje	 Criterios	de	evaluación	



1.	 Evalúa	 la	 dificultad	 de	

las	 tareas	 motrices,	

analizando	 los	

mecanismos	que	se	ponen	

en	 juego	 en	 las	 mismas	 y	

su	 repercusión	 en	 el	

proceso	de	aprendizaje	en	

distintos	

momentos	evolutivos.	

	

	

a)	 Se	 han	 analizado	 distintos	 modelos	 de	

enseñanza,	atendiendo	a	las	principales	teorías	que	

los	sustentan	y	las	posibilidades	que	ofrecen	para	el	

aprendizaje	de	las	habilidades	motrices.	

b)	 Se	 han	 diferenciado	 los	 elementos	 de	 la	 tarea	

motriz	 que	 tienen	 que	 ver	 con	 el	 mecanismo	 de	

percepción.	

c)	 Se	 han	 diferenciado	 los	 elementos	 de	 la	 tarea	

motriz	 que	 tienen	 que	 ver	 con	 el	 mecanismo	 de	

decisión.	

d)	 Se	 han	 diferenciado	 los	 elementos	 de	 la	 tarea	

motriz	 que	 tienen	 que	 ver	 con	 el	 mecanismo	

efector.	

e)	 Se	 han	 discriminado	 las	 características	 de	 los	

usuarios	que	

influyen	 en	 los	 procesos	 de	 aprendizaje	 de	

actividades	físicas	y	deportivas.	

f)	 Se	 ha	 valorado	 la	 necesidad	 de	 adecuar	 la	

dificultad	de	 los	aprendizajes	de	 tareas	motrices	a	

los	momentos	madurativos	de	

los	usuarios.	



2.	 Elabora	 programas	 de	

enseñanza	 de	 actividades	

físicas	y	

deportivas,	 relacionando	

los	 elementos	 que	 lo	

componen.	

a)	Se	ha	contextualizado	el	programa	de	enseñanza	

en	los	

distintos	 tipos	 de	 instituciones	 que	 los	

promocionan.	

b)	 Se	 ha	 justificado	 el	 programa	 de	 enseñanza	 de	

actividades	

físicas	y	deportivas	en	función	de	las	características	

y	necesidades	del	contexto	

c)	 Se	 han	 establecido	 objetivos	 en	 función	 de	 los	

distintos	grados	

de	 concreción	 del	 programa	 de	 enseñanza	 de	

actividades	físicas	y	deportivas.	

d)	Se	han	definido	criterios	de	secuenciación	en	el	

programa	de	

enseñanza,	 en	 función	 de	 las	 variables	 que	

favorecen	 el	 aprendizaje	 de	 actividades	 físicas	 y	

deportivas.	

e)	 Se	 han	 seleccionado	 estrategias	 metodológicas	

en	función	del	

tipo	de	actividades	físicas	y	deportivas	y	del	grupo	

de	referencia.	

f)	 Se	 han	 adecuado	 los	 programas	 de	 actividades	

físicas	y	

deportivas	a	 la	diversidad	de	 las	características	de	

los	usuarios.	



3.	 Organiza	 los	 recursos	

implicados	 en	 los	

programas	 de	 enseñanza	

de	 actividades	 físicas	 y	

deportivas,	definiendo	

criterios	 de	 eficacia	 y	

eficiencia.	

a)	 Se	 han	 definido	 materiales	 específicos	 o	

adaptados,	 en	 función	 de	 las	 características	 de	 los	

programas	de	enseñanza	de	

actividades	físicas	y	deportivas.	

b)	Se	han	determinado	 los	materiales,	 los	espacios	

y	 los	 tiempos,	 de	 acuerdo	 con	 las	 unidades	 de	

trabajo	del	programa	de	enseñanza	

de	actividades	físicas	y	deportivas.	

c)	Se	ha	definido	la	organización	de	las	personas,	de	

los	

materiales,	del	tiempo	y	del	espacio	como	recursos	

de	enseñanza.	

d)	 Se	 han	 concretado	 los	 materiales,	 espacios,	

organización	y	

tiempos	 de	 práctica,	 atendiendo	 a	 las	

características	de	los	usuarios.	

e)	 Se	 ha	 valorado	 la	 importancia	 de	 generar	

entornos	de	

enseñanza	seguros.	



4.	 Diseña	 progresiones	 de	

enseñanza	 de	 actividades	

físicas	y	

deportivas,	

relacionándolas	con	el	tipo	

de	actividad	y	el	grupo	de	

referencia.	

a)	 Se	 han	 ordenado	 las	 tareas	 en	 función	 de	 los	

perfiles	de	

dificultad.	

b)	Se	han	establecido	progresiones	en	las	tareas	en	

función	de	los	

tipos	de	contenidos.	

c)	 Se	 han	 previsto	 adaptaciones	 de	 las	 tareas	 en	

función	 del	 desarrollo	 motor,	 de	 la	 capacidad	 de	

abstracción	y	de	las	

motivaciones	de	los	diferentes	tipos	de	usuarios.	

d)	Se	ha	valorado	la	coherencia	de	las	progresiones	

con	los	

objetivos	de	la	programación.	

e)	 Se	 ha	 establecido	 el	 papel	 del	 técnico	 y	 de	 los	

usuarios	en	la	

realización	de	las	tareas.	

f)	 Se	 ha	 valorado	 la	 necesidad	 de	 establecer	

progresiones	en	la	

enseñanza,	 para	 facilitar	 aprendizajes	 en	 los	

usuarios.	



5.	 Evalúa	 el	 programa	 de	

enseñanza	 de	 actividades	

físicas	y	

deportivas,	 especificando	

los	 indicadores	 que	

permiten	su	optimización.	

a)	 Se	 han	 contrastado	 modelos	 de	 evaluación	 de	

procesos	de	

enseñanza	de	actividades	físicas	y	deportivas.	

b)	 Se	 han	 establecido	 los	 criterios	 para	 elaborar	

instrumentos	 de	 evaluación	 del	 nivel	 de	

aprendizaje	de	las	actividades	físicas	y	

deportivas.	

c)	 Se	 han	 establecido	 los	 instrumentos	 para	

comprobar	 la	 eficacia	 y	 eficiencia	 (funcionalidad	 y	

adecuación)	de	los	espacios	y	

recursos	empleados.	

d)	 Se	 han	determinado	 sistemas	de	 valoración	del	

nivel	de	

cumplimiento	de	los	objetivos	previstos.	

e)	 Se	 han	 definido	 formulas	 de	 propuestas	 de	

cambios	que	

solucionen	 los	 desajustes	 detectados	 en	 la	

evaluación.	

f)	 Se	han	concretado	situaciones	y	elementos	para	

la	discusión	e	

interpretación	de	datos.	

g)	Se	ha	valorado	 la	 importancia	de	mantener	una	

actitud	

permanente	 de	mejora	 en	 la	 eficacia	 y	 calidad	 del	

servicio.	

	



	

	

	

	

8.3. CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	EVALUACION	

1ª	EVALUACIÓN	

UD	 1:El	 contexto	

de	 las	

actividades	

físico-deportivas	

2	 a,b	 •	 Tareas	 y	 actividades	

teórico-prácticas.	

•	 Elaboración	 de	

Presentaciones.	

•	 Realización	 de	

Infografías.	

•	 Exposiciones	orales.	

•	 Aprende	 -playing,	

actividades	 lúdicas	 y	

gamificadas.	

•	 Pruebas	escritas.	

•	 Rúbrica	 sobre	

participación,	 tolerancia,	

respeto,	 colaboración	 y	 fair-

play.	

● Proyecto	 de	 ampliación	 e	

investigación.	

	



UD	 2:	 Desarrollo	

y	 procesos	 de	

aprendizaje.	

1	 a,e,f	 •	 Tareas	 y	 actividades	

teórico-prácticas.	

•	 Elaboración	 de	

Presentaciones.	

•	 Realización	 de	

Infografías.	

•	 Exposiciones	orales.	

•	 Aprende	 -playing,	

actividades	 lúdicas	 y	

gamificadas.	

•	 Pruebas	escritas.	

•	 Rúbrica	 sobre	

participación,	 tolerancia,	

respeto,	 colaboración	 y	 fair-

play.	

•	 Proyecto	de	ampliación	

e	investigación.	



UD	 3:	 El	

aprendizaje	 de	

habilidades	

físicas	 y	

deportivas	

1,4	 a,b,c,d,e,f	 •	 Tareas	 y	 actividades	

teórico-prácticas.	

•	 Elaboración	 de	

Presentaciones.	

•	 Realización	 de	

Infografías.	

•	 Exposiciones	orales.	

•	 Aprende	 -playing,	

actividades	 lúdicas	 y	

gamificadas.	

•	 Pruebas	escritas.	

•	 Rúbrica	 sobre	

participación,	 tolerancia,	

respeto,	 colaboración	 y	 fair-

play.	

•	 Proyecto	de	ampliación	

e	investigación.	

2ª	EVALUACIÓN	



UD	 4:	 La	

programación	de	

las	 actividades	

físicas	 y	

deportivas	

2,3,4	 a,b,c,d,e,	 •	 Tareas	 y	 actividades	

teórico-prácticas.	

•	 Elaboración	 de	

Presentaciones.	

•	 Realización	 de	

Infografías.	

•	 Exposiciones	orales.	

•	 Aprende	 -playing,	

actividades	 lúdicas	 y	

gamificadas.	

•	 Pruebas	escritas.	

•	 Rúbrica	 sobre	

participación,	 tolerancia,	

respeto,	 colaboración	 y	 fair-

play.	

•	 Proyecto	de	ampliación	

e	investigación.	



UD	5:	La	sesión	y	

otros	 entornos	

de	 aplicación	 de	

la	 práctica	

deportiva	

2,3	 a,b,c,d,e,f	 •	 Tareas	 y	 actividades	

teórico-prácticas.	

•	 Elaboración	 de	

Presentaciones.	

•	 Realización	 de	

Infografías.	

•	 Exposiciones	orales.	

•	 Aprende	 -playing,	

actividades	 lúdicas	 y	

gamificadas.	

•	 Pruebas	escritas.	

•	 Rúbrica	 sobre	

participación,	 tolerancia,	

respeto,	 colaboración	 y	 fair-

play.	

•	 Proyecto	de	ampliación	

e	investigación.	

3ª	EVALUACIÓN	



UD	 6:	

Intervención	

didáctica	 en	 la	

enseñanza	de	las	

actividades	

físico-deportivas	

2,3,4	 a,b,c,d,e,f	 •	 Tareas	 y	 actividades	

teórico-prácticas.	

•	 Elaboración	 de	

Presentaciones.	

•	 Realización	 de	

Infografías.	

•	 Exposiciones	orales.	

•	 Aprende	 -playing,	

actividades	 lúdicas	 y	

gamificadas.	

•	 Pruebas	escritas.	

•	 Rúbrica	 sobre	

participación,	 tolerancia,	

respeto,	 colaboración	 y	 fair-

play.	

•	 Proyecto	de	ampliación	

e	investigación.	



UD	 7::	 La	

evaluación	de	las	

actividades	

físico-deportivas	

5	 a,b,c,d,e,f,g	 •	 Tareas	 y	 actividades	

teórico-prácticas.	

•	 Elaboración	 de	

Presentaciones.	

•	 Realización	 de	

Infografías.	

•	 Exposiciones	orales.	

•	 Aprende	 -playing,	

actividades	 lúdicas	 y	

gamificadas.	

•	 Pruebas	escritas.	

•	 Rúbrica	 sobre	

participación,	 tolerancia,	

respeto,	 colaboración	 y	 fair-

play.	

•	 Proyecto	de	ampliación	

e	investigación.	

	

8.4. CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	

Todos	 los	 criterios	 de	 evaluación	 contribuyen	 en	 la	 misma	 medida	 al	 grado	 de	

desarrollo	 de	 cada	 competencia	 específica.	 Tendrán	 el	 mismo	 peso	 para	 la	 calificación	 del	

alumnado,	 que	 se	obtendrá	 realizando	 la	nota	media	de	 los	 criterios	 evaluados	 asociados	 a	

cada	competencia	específica.	



La	 calificación	 de	 este	 módulo	 se	 expresará	 en	 valores	 numéricos	 de	 1	 a	 10,	 sin	

decimales.	 Se	 considerarán	 como	 evaluación	 positiva	 las	 puntuaciones	 iguales	 o	

superiores	a	5	y	negativa	las	restantes.	

	

Para	 la	 valoración	 numérica	 de	 cada	 uno	 de	 los	 CE	 que	 se	 han	 determinado,	 se	

establecerá	que	 la	nota	 se	 repartirá	proporcionalmente	a	 los	CE	que	se	evalúen	en	cada	

trimestre,	 y	 se	 concretará	 con	 los	 instrumentos	 y	 pruebas	 que	 se	 determinan	 en	 el	

correspondiente	 apartado,	 para	 determinar	 la	 adquisición	 de	 los	 resultados	 de	

aprendizaje.	

Cada	UD	tendrá	una	calificación	derivada	de	 la	consecución	de	 los	CE	dentro	de	cada	

RA,	medido	con	 los	mencionados	 instrumentos	de	evaluación.	Para	aprobar	el	 trimestre	

deberá	de	aprobar	cada	una	de	esas	UD	que	lo	componen.	La	nota	será	la	media	ponderada	

de	 las	notas	de	cada	una	de	esas	UD	en	función	del	tiempo	y	actividades	dedicadas	a	 las	

mismas.	

		Se	 realizarán	 tres	 evaluaciones	 (primera,	 segunda	 y	 tercera)	 coincidiendo	 con	 los	

trimestres	 escolares	 correspondientes	 y	 una	 evaluación	 final	 en	 junio	 para	 aquellos	

alumnos	que	no	hayan	 superado	algunas	de	 las	 evaluaciones	 anteriores	o	quieran	 subir	

dicha	calificación.	Un	alumno	podrá	tener	unas	evaluaciones	aprobadas	y	otras	suspensas	

en	 función	de	 los	 resultados	de	 cada	UD.	Para	aprobar	el	módulo	profesional	deberá	de	

recuperar	las	UD	suspensas.	

En	 las	enseñanzas	de	FP	 la	evaluación	es	continua.	Esto	quiere	decir	que	debo	asistir	

regularmente	 a	 clase	 y	 participar	 en	 las	 actividades	 lectivas	 de	 los	 distintos	 módulos	

profesionales	para	ser	evaluado.	La	evaluación	continua	me	garantiza	que	 la	 calificación	

final	 de	 cada	módulo	 profesional	 será	 el	 resultado	 del	 trabajo	 continuado	 a	 lo	 largo	 de	

todo	el	curso	y	no	sólo	del	resultado	de	un	examen	final.	



Con	frecuencia	se	realizan	en	clase	pruebas	técnicas,	físicas	y/o	trabajos	de	clase.	Los	

alumnos	 que	 no	 asistan	 o,	 no	 las	 realicen,	 puntuarán	 “cero”.	 Ocurrirá	 lo	mismo	 con	 las	

pruebas	 importantes	 que	 se	 convocan	 con	 mucho	 tiempo	 de	 antelación	 y	 que	 tienen	

mayor	peso	en	la	calificación.	No	obstante,	en	este	último	caso,	si	el	alumno	que	falta	por	

enfermedad	propia	grave	o	causas	sobradamente	 justificadas	o,	no	realiza	 la	prueba	por	

motivos	 físicos	 (lesión,	 enfermedad,	 etc.);	 justifica	 su	 ausencia	 en	 tiempo	 y	 forma,	 el	

profesor	pondrá	todos	los	medios	a	su	alcance	para	repetirle	la	prueba	a	dicho	alumno	en	

otro	momento.	No	obstante,	podría	darse	el	caso	de	que,	por	precisar	de	una	instalación	o	

momento	especial,	esto	no	pudiera	ser	posible.		

El	alumno,	notificará	con	antelación	las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	

pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	

La	calificación	 final	del	curso	se	obtendrá	de	 la	media	aritmética	de	 las	calificaciones	

obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	El	módulo	estará	aprobado	siempre	que,	al	realizarse	

esta	media,	el	alumno/a	tenga	una	calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.	

8.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	

En	junio	se	establecerá	un	programa	de	clases	de	recuperación	para	el	alumnado	que	no	haya	
superado	los	Criterios	de	Evaluación	y	Resultados	de	Aprendizaje.	

Este	alumnado	que	no	ha	superado	el	5	en	los	criterios	de	evaluación	deberá	de	asistir	a	las	
clases	 de	 recuperación,	 presentar	 los	 trabajos	 que	 el	 profesorado	 convoque	 y	 superar	 las	
pruebas	teóricas	y	prácticas,	que	se	convocarán	para	tal	fin.	

Para	los	alumnos	que	deseen	subir	nota	podrán	asistir	a	las	clases	de	recuperación	y	refuerzo;	
deberán	de	asistir	en	actividades	específicas	de	refuerzo,	presentarse	a	las	pruebas	prácticas	y	
teóricas	para	subir	notas	y/o	presentar	trabajos	alternativos	convocados	expresamente	por	el	
profesorado	para	tal	fin.	

Los	 alumnos	 que	 deseen	 subir	 su	 calificación	 realizarán	 las	 actividades	 propuestas	 por	 el	
profesor	 durante	 este	 periodo	 del	 curso,	 si	 éste	 lo	 cree	 adecuado.	 La	 asistencia,	 en	 ambos	
casos	 (recuperación	o	 subida	de	nota),	 a	 las	 clases	que	 se	programen	durante	 este	periodo	
será	obligatoria.	

Para	 ello	 se	 podrán	 utilizar	 también	 las	 herramientas	 telemáticas	 disponibles	 para	 la	
comunicación	 entre	 alumnado	 y	 profesorado,	 utilizando	 la	 plataforma	 Gsuite	 (classroom,	
Google	form,	meet…)	el	correo	electrónico	y	el	WhatsApp.	



En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	

Fdo.:	Joaquin	Antequera	y	Javier	Muñoz	

		

4.4.9.	ACTIVIDADES	FISICO	DEPORTIVAS	PARA	LA	INCLUSIÓN	SOCIAL	
3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

RESULTADOS	DE	
APRENDIZAJE	

CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

	
	
	
1.	1.Programa	actividades	
de	inclusión	
sociodeportiva	para	
colectivos	de	personas	
mayores,	analizando	la	
influencia	de	la	práctica	de	
actividad	físico-deportiva	
sobre	las	variables	del	
proceso	de	
envejecimiento.	
	
	

)	Se	ha	determinado	instrumentos	de	valoración	
y	 registro	 de	 las	 características	 físicas,	
fisiológicas,	 psicológicas	 y	 sociológicas	 de	 las	
personas	mayores.	
b)	 Se	 han	 valorado	 las	 principales	 patologías	
asociadas	 a	 este	 sector	 de	 población	 y	 su	
relevancia	para	la	práctica	de	actividades	físicas	
y	deportivas.	
c)	 Se	 han	 planteado	 objetivos	 específicos	 para	
los	 programas	 de	 inclusión	 sociodeportiva	
dirigidos	a	las	personas	mayores,	en	los	ámbitos	
motor,	psicológico	y	social.	
d)	 Se	 han	 diseñado	 y	 adaptado	 tareas	 físico-
deportivas	 para	 la	 mejora	 de	 los	 aspectos	
motores,	psicológicos	y	sociales	afectados	por	el	
proceso	de	envejecimiento.		
e)	 Se	 han	 establecido	 los	 medios	 y	 ayudas	
técnicas	 necesarias	 para	 la	 realización	 de	 las	
actividades	 físico-deportivas	 por	 parte	 de	 las	
personas	mayores.	
f)	Se	han	establecido	estrategias	metodológicas	
de	intervención	que	favorezcan	la	participación	
de	 las	 personas	mayores	 en	 las	 actividades.	 g)	
Se	ha	valorado	la	importancia	de	los	programas	
de	 actividad	 físico-deportiva	 en	 la	 interacción	
social	de	las	personas	mayores.	

	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
2.	 Programa	
adaptaciones	 de	
actividades	 físico-
deportivas	 para	 la	
inclusión	 de	 personas	
con	 discapacidad	 en	
grupos	 ordinarios,	
analizando	 las	
modificaciones	
necesarias	 en	 función	
del	tipo	de	discapacidad.	
	
	

Se	 han	 analizado	 las	 características	 morfológicas,	
fisiológicas	 y	 conductuales	 de	 las	 personas	 con	
discapacidad.	
	b)	 Se	 han	 diseñado	 adaptaciones	 de	 las	 tareas	
físico-deportivas	para	la	 inclusión	de	personas	con	
discapacidad	física.	
	c)	 Se	 han	 diseñado	 adaptaciones	 de	 las	 tareas	
físico-deportivas	para	la	 inclusión	de	personas	con	
discapacidad	intelectual.	
	d)	 Se	 han	 diseñado	 adaptaciones	 de	 las	 tareas	
físico-deportivas	para	la	 inclusión	de	personas	con	
discapacidad	sensorial	
e)	Se	han	establecido	los	medios	y	ayudas	técnicas	
específicas	 que	 facilitan	 la	 realización	 de	 las	
actividades	 por	 parte	 de	 las	 personas,	 en	 función	
del	tipo	de	discapacidad.	
f)	Se	han	establecido	estrategias	metodológicas	que	
favorezcan	 la	 comunicación	 con	 las	 personas	 con	
discapacidad	 y	 su	 intervención	 en	 las	 actividades	
físico-deportivas.	 g)	 Se	ha	 valorado	 la	 importancia	
de	los	programas	de	actividad	físico-deportiva	en	la	
interacción	social	de	las	personas	con	discapacidad.	
	



	
	
	
	
	
	
3.	 Programa	 actividades	
de	 inclusión	
sociodeportiva	 para	
colectivos	 de	 personas	
en	 riesgo	 de	 exclusión	
social,	 analizando	 la	
influencia	 de	 la	 práctica	
de	 actividad	 físico	
deportiva	 sobre	 los	
niveles	 de	 socialización	
de	los	colectivos.	
	

a)	Se	han	valorado	 las	características	psicosociales	
específicas	 que	 conciernen	 a	 la	 intervención	
sociodeportiva	 en	 colectivos	 con	 riesgo	 de	
exclusión	social.		
b)	Se	han	planteado	objetivos	específicos	para	cada	
tipo	de	situación	de	riesgo	de	exclusión	social	y	en	
consonancia	 con	 la	 orientación	 de	 la	 intervención	
de	las	instituciones	de	referencia.		
c)	 Se	 han	 diseñado	 tareas	 físico-deportivas	 que	
potencien	las	habilidades	de	relación	en	entornos	y	
colectivos	que	sufren	riesgo	de	exclusión	social	
d)	 Se	 han	 establecido	 estrategias	 de	 intervención	
que	 favorezcan	 la	 comunicación	 y	 la	 participación	
de	 los	 colectivos	 y	 las	 personas	 en	 situación	 de	
riesgo	 de	 exclusión	 social	 y	 la	 transmisión	 de	
valores	culturales	y	sociales	
e)	Se	ha	valorado	 la	 importancia	de	 los	programas	
de	actividad	físico-deportiva	en	la	interacción	social	
de	las	personas	en	situación	de	riesgo	de	exclusión	
social.	
	
f)	Se	han	corregido	in	situ	y	de	forma	adecuada	los	
errores	de	ejecución	detectados,	interviniendo	
sobre	las	posibles	causas	que	los	provocan.	
g)	Se	han	empleado	estrategias	asertivas	para	
reorientar	las	conductas	que	perturban	el	
desarrollo	de	la	actividad	y	el	clima	relacional.	
h)	Se	ha	ocupado	el	lugar	apropiado	para	mantener	
una	comunicación	eficaz	y	el	control	de	los	
participantes	y	para	anticiparse	a	las	contingencias.	
	

	
	
	
	
4.	 Aplica	 estrategias	 de	
intervención	
sociodeportiva	 para	 los	
colectivos	 de	 personas	
mayores,	propiciando	su	
participación	integral	en	
las	 actividades	 y	
relacionándolas	 con	 las	
intenciones	 de	 la	
programación.	
	

	
	a)	Se	han	desarrollado	las	técnicas	de	intervención	
específicas	 para	 los	 objetivos	 planteados	 en	 el	
ámbito	motor.	
	b)	Se	han	desarrollado	las	técnicas	de	intervención	
específicas	 para	 los	 objetivos	 planteados	 en	 el	
ámbito	cognitivo.	
	c)	Se	han	desarrollado	las	técnicas	de	intervención	
específicas	 para	 los	 objetivos	 planteados	 en	 el	
ámbito	social.	
	d)	 Se	 han	 utilizado	 los	 materiales	 y	 espacios	 de	
práctica,	 persiguiendo	 la	 máxima	 participación	 en	
condiciones	 de	 seguridad.	 e)	 Se	 han	 valorado	 los	
beneficios	 de	 la	 práctica	 de	 actividad	 física	 en	 la	
salud	de	los	colectivos	de	personas	mayores.	
	



	
	
5.	 Aplica	 estrategias	 de	
intervención	
sociodeportiva	 para	
personas	 con	
discapacidad,	
propiciando	 su	
participación	integral	en	
las	 actividades	 y	
relacionándolas	 con	 las	
intenciones	 de	 la	
programación.	
	

a)	 Se	han	desarrollado	estrategias	de	 intervención	
para	personas	con	discapacidad	física.	
b)	Se	han	desarrollado	estrategias	de	 intervención	
para	personas	con	discapacidad	intelectual.		
c)	 Se	 han	desarrollado	 estrategias	 de	 intervención	
para	personas	con	discapacidad	sensorial	
	d)	 Se	 han	 utilizado	 los	 materiales	 y	 espacios	 de	
práctica	 persiguiendo	 la	 máxima	 participación	 en	
condiciones	de	seguridad.		
e)	Se	han	valorado	 los	beneficios	de	 la	práctica	de	
actividad	 física	 en	 la	 inclusión	 de	 personas	 con	
discapacidad.	
	
	

	
6.	Aplica	estrategias	de	
intervención	
sociodeportiva	para	los	
colectivos	de	personas	
en	riesgo	de	exclusión	
social,	relacionándolas	
con	las	intenciones	de	la	
programación	y	
valorando	la	
participación	integral	en	
las	actividades.	
	
	
	

a)	Se	han	desarrollado	estrategias	para	 la	 toma	de	
decisiones	 en	 los	 colectivos	 de	 personas	 en	 riesgo	
de	exclusión	social.	
b)	Se	ha	justificado	la	utilización	de	las	actividades	
físico-deportivas	 en	 los	 procesos	 de	 inclusión	
social.	
	c)	 Se	 han	 utilizado	 estilos	 de	 intervención	 que	
desarrollan	 los	 aspectos	 socializadores	 de	 las	
actividades	físico-deportivas.	
d)	Se	ha	utilizado	variedad	de	materiales,	espacios,	
juegos	y	roles	de	actuación	posibilitando	la	máxima	
participación.	
e)	Se	han	valorado	 los	beneficios	de	 la	práctica	de	
actividad	 física	 en	 la	 inclusión	 social	 de	 los	
colectivos	de	personas	en	riesgo	de	exclusión	social	
	

7.	Diseña	la	evaluación	
del	proceso	de	inclusión	
sociodeportiva,	
estableciendo	los	
instrumentos	que	
permitan	obtener	
información	relevante	
en	función	de	los	
objetivos	de	la	
intervención.	
	

a)	 Se	 han	 adaptado	 modelos	 de	 evaluación	 de	
procesos	 de	 intervención	 social	 al	 ámbito	
sociodeportivo.	
b)	Se	han	seleccionado	indicadores	e	instrumentos	
de	 evaluación	 para	 el	 control	 y	 seguimiento	 de	 la	
consecución	 de	 los	 objetivos	 planteados	 en	 las	
intervenciones	sociodeportivas	
c)	 Se	 han	 aplicado	 técnicas	 y	 actividades	 de	
evaluación,	atendiendo	a	 los	objetivos	establecidos	
y	a	los	criterios	de	cada	intervención.	
d)	 Se	 han	 formulado	 conclusiones	 a	 partir	 de	 la	
interpretación	de	la	información	obtenida	
e)	 Se	 han	 propuesto	 mejoras	 a	 partir	 de	 la	
identificación	de	las	causas	de	una	intervención	no	
adecuada.		
f)	 Se	 ha	 valorado	 la	 trascendencia	 de	 establecer	
procedimientos	 de	 evaluación	 para	 mejorar	 la	
intervención.	
	

	



8.3.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	de	
EVALUACION	

1ª	EVALUACIÓN	
U.D.	1	 1,	3,		 1a)	1b)	1d)	

1f)	3a)	3b)	
3c)3d)	3	f)	
3g)		

Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	juegos	
Examen	práctico	

U.D.	2	 2,	4,	5	 2ª)	2c)	2e)	
2g)	2h)	4a)	
4b)	4d)	4e)	
4f)	5a)	5b)	
5c)	5d)	5e)	
5f)	5g)		

Examen	teórico-práctico	
Dirección	sesiones	
Elaboración	material	
Hojas	de	observación	y	
autocrítica	

2ª	EVALUACIÓN	
U.D.	3	 3,	4,	 3a)	3b)	

3c)3d)	3e)3	
f)	3g)	3h)	
4a)	4b)	4e)	

Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	
Exposición	de	juegos	
Elaboración	de	material	de	
animación	

U.D.	4	 4,	5	 4a)	4b)	4c)	
4d)	4f)	5ª)	
5c)	5e)	

Examen	teórico-práctico	
Fichas	de	clase	
Dirección	de	juegos	
Examen	práctico	

3ª	EVALUACIÓN	
U.D.	5	 4,	5	 4a)	4c)	5a)	

5b)	5c)	5d)	
5e)	5f)	5g)	
5h)	

Examen	teórico-practico		
Dirección	de	sesiones	
Elaboración	de	material	
reciclado	
Examen	práctico	

U.D.	6	 6	 6a)	6b)	6c)	
6d)	6e)	

Examen	teórico	
Fichas	de	clase	
Hojas	de	observación	

	
Para	evaluar	la	consecución	de	los	RA	y	CE	se	exponen	de	forma	más	detallada	los	

instrumentos	y	tareas	que	se	plantean	en	la	programación:		
	

� Superación	de	pruebas	escritas	por	trimestre	acerca	de	los	contenidos	expuestos	en	la	
programación,	con	una	calificación	mínima	de	4	para	poder	hace	media	con	todos	los	
demás	criterios	de	evaluación.	

	
� Realización	de	un	fichero	digital	de	juegos.	

	
� Elaboración	 y	 superación	 de	 trabajos	 teórico	 -	 prácticos	 propuestos	 en	 cada	

evaluación.	
	

� Participación	 de	 forma	 activa	 en	 las	 sesiones	 prácticas	 mediante	 la	 observación	 y	
análisis	de	 crítica	 constructiva	de	 las	actividades	 realizadas	en	clase,	dirigidas	por	el	
profesor	o	por	algún	compañero.	



	
� Colaboración,	 cooperación,	 organización	 y	 puesta	 en	 práctica	 de	 eventos	 recreativos	

para	el	instituto	y	los	alumnos	de	Educación	Secundaria.	
	
8.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	

	 	Todos	 los	 criterios	 de	 evaluación	 contribuyen	 en	 la	 misma	 medida	 al	 grado	 de	
desarrollo	 de	 cada	 competencia	 específica.	 Tendrán	 el	 mismo	 peso	 para	 la	 calificación	 del	
alumnado,	 que	 se	obtendrá	 realizando	 la	nota	media	de	 los	 criterios	 evaluados	 asociados	 a	
cada	competencia	específica.	
	

La	 calificación	 de	 este	 módulo	 profesional	 de	 formación	 en	 el	 centro	 educativo	 se	
expresará	 en	 valores	 numéricos	 de	 1	 a	 10,	 sin	 decimales.	 Se	 considerarán	 con	 evaluación	
positiva	las	puntuaciones	iguales	o	superiores	a	5	y	negativa	las	restantes.	
	

Para	la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	los	CE	que	se	especifican	en	el	apartado	8.3.,	
se	 establecerá	que	 la	 nota	 se	 repartirá	proporcionalmente	 a	 los	CE	que	 se	 evalúen	 en	 cada	
trimestre,	y	se	concretará	con	los	instrumentos	y	pruebas	que	se	determinan	en	el	apartado	
8.3.	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	

	
Se	 realizarán	 tres	 evaluaciones	 coincidiendo	 con	 los	 trimestres	 escolares	

correspondientes	 y	 una	 evaluación	 final	 para	 aquellos	 alumnos	 que	 no	 hayan	 superado	
algunas	de	las	evaluaciones	anteriores	o	quieran	subir	dicha	calificación.	
	

Por	 ser	un	Módulo	eminentemente	práctico	 la	ASISTENCIA	es	 fundamental	y	 junto	con	
ella	 se	 valorará	 la	 buena	 predisposición	 hacia	 el	 módulo	 en	 sus	 dos	 vertientes,	 teórica	 y	
práctica.	
	

Para	poder	hacer	media	 se	debe	 tener	al	menos	un	4,	 en	cada	uno	de	 los	CE,	 así	 como	
mostrar	actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	

Últimamente	 se	dan	 con	 frecuencia	 casos	de	 alumnos	que	 faltan	 a	 las	 pruebas	 escritas	
y/o	prácticas.	Como	estas	pruebas	se	organizan	y	se	fechan	con	mucha	antelación,	no	se	puede	
faltar	 a	 dichas	 sesiones.	 La	 hospitalización,	 causas	 familiares	 graves,	 serán	 motivo	 de	
justificación	a	esas	pruebas	por	ser	de	forma	imprevista.	El	alumno,	notificará	con	antelación	
las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	pruebas,	con	el	fin	de	que	el	profesor,	pueda	
diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	

La	 calificación	 final	del	 curso	 se	 obtendrá	 de	 la	media	 aritmética	 de	 las	 calificaciones	
obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	

	
El	módulo	estará	aprobado	siempre	que,	al	realizarse	esta	media,	el	alumno/a	tenga	una	

calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.	

10.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	

La	 recuperación	 del	 primer	 y	 segundo	 trimestre	 tendrá	 lugar	 en	 el	 segundo	 y	 tercer	
trimestre	respectivamente.	La	recuperación	consistirá	en	la	realización	de	aquellas	pruebas	o	
trabajos	que	el	alumno	tenga	suspensos	(pruebas	escritas,	pruebas	prácticas,	elaboración	de	
trabajos…).	



	Se	guardará	la	calificación	de	las	partes	aprobadas	durante	el	curso	para	después	hallar	
la	 media	 ponderada	 al	 final	 de	 la	 evaluación	 con	 la	 calificación	 de	 la	 recuperación	 de	 los	
apartados	suspensos.	

	Tanto	el	momento	de	aplicación	como	el	tipo	de	las	actividades	de	recuperación	quedan	
condicionados	por	los	motivos	de	la	calificación	negativa.	En	función	de	esto,	las	actividades	a	
realizar	serán:	

�			Pruebas	escritas	teórico-	prácticas.	

�			Pruebas	prácticas.	

�			Elaboración	de	trabajos,	progresiones,	programaciones,	etc.	

�			Organización	y	Participación	en	Eventos	Deportivo-Recreativos.	

�			Cualquier	actividad	que	el	profesor	crea	adecuada	en	función	de	los	motivos	de	dicha	
calificación.	

	En	el	caso	que	algún	alumno	no	haya	superado	alguno	de	los	bloques	de	contenidos	en	la	
evaluación	 del	 tercer	 trimestre	 podrá	 recuperarlo,	 durante	 el	 mes	 de	 junio,	 hasta	 la	
celebración	de	 la	 evaluación	 final,	 exámenes	 teórico-prácticos,	 organización	de	 eventos	 y/o	
animaciones,	 mediante	 trabajos,	 etc.	 Del	 mismo	 modo,	 los	 alumnos	 que	 deseen	 subir	 su	
calificación	 realizarán	 las	 actividades	 propuestas	 por	 el	 profesor	 durante	 este	 periodo	 del	
curso,	si	éste	lo	cree	adecuado.	La	asistencia,	en	ambos	casos,	a	las	clases	que	se	programen	
durante	este	periodo	será	obligatoria.	

	Los	 alumnos	que,	 cursando	 el	 2º	 curso	del	 ciclo,	 tengan	pendientes	 este	módulo	 serán	
evaluados	y	calificados	mediante	un	examen	teórico	práctico	de	cada	contenido	impartido	y/o	
trabajo	 relacionado	 con	 la	 materia	 no	 superada,	 junto	 con	 la	 organización	 de	 eventos	 y/o	
animaciones,	impartición	de	sesiones	con	alumnos	de	secundaria	y	bachillerato,	etc.	

	En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	

Fdo.:Servando	Berná		

4.4.10.	PLANIFICACIÓN	DE	LA	ANIMACIÓN	SOCIODEPORTIVA	

3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

Resultados	de	
aprendizaje	 Criterios	de	evaluación	



	
	
	
	
	
1.	Aplica	
métodos,	
técnicas	e	
instrumentos	
de	análisis	de	
la	realidad,	
discriminando	
las	variables	
del	contexto	
que	son	
relevantes	
para	la	
animación	
socio-
deportiva.	
	
	
	
	
	
	
	
	
2.Elabora	
proyectos	de	
animación	
sociodeportiva,	
teniendo	en	
cuenta	las	
características	
del	contexto	y	
las	
necesidades	
detectadas	en	
el	análisis	de	la	
realidad.		
	
	
	
	
	
3.Gestiona	
proyectos	de	
animación	
sociodeportiva,	
planificando	el	
uso	de	
instalaciones	y	
coordinando	
los	recursos	
materiales	y	
humanos.		

a) Se	han	determinado	los	aspectos	del	contexto	que	interesa	
analizar	para	plantear	el	proyecto	de	animaciónsociodeportiva.	

b) Se	han	concretado	las	técnicas	de	obtención	de	información	
acerca	de	los	proyectos	de	animación	realizados	en	el	contexto	
deintervención.	

c) Se	han	seleccionado	técnicas	e	instrumentos	proporcionados	
para	cada	aspecto	y	cada	momento	del	análisis	de	larealidad.	

d) Se	han	extraído	conclusiones	que	sirvan	de	base	para	el	
proyecto,	a	partir	del	tratamiento	de	losdatos.	

e) Se	ha	justificado	el	papel	del	análisis	de	la	realidad	en	el	éxito	de	
la	intervención	sociodeportiva.	

f) Se	han	valorado	los	aspectos	éticos	de	la	recogida	y	tratamiento	de	
lainformación.	

g) Se	han	empleado	las	tecnologías	de	la	comunicación	en	la	
elaboración	de	instrumentos	para	la	obtención	deinformación.	

	
a) Se	ha	justificado	la	oportunidad	del	proyecto	de	animación	
sociodeportiva	en	el	contextoestudiado.	

b) Se	han	contrastado	los	modelos	y	técnicas	de	elaboración	de	
proyectos	o	programas	de	animación	y	su	aplicación	al	ámbito	
de	las	actividades	físicas	ydeportivas.	

c) Se	han	formulado	objetivos	ajustados	a	los	grados	de	concreción	
del	proyecto	y	a	los	datos	obtenidos	en	el	análisis	de	larealidad.	

d) Se	han	propuesto	estrategias	metodológicas	en	función	de	los	
objetivos	y	delcontexto.	

e) Se	han	seleccionado	y	recogido,	en	un	fichero	estructurado,	 las	
actividades	 y	 eventos	 físico-deportivos	 más	 demandados	 y	
utilizados	en	proyectos	de	animación	sociodeportiva.	

f) Se	han	secuenciado	las	actividades	para	desarrollar	elproyecto.	
g) Se	han	definido	las	medidas	de	prevención	yseguridad.	
h) Se	 han	 valorado	 las	 pautas	 de	 aplicación	 y	 los	 aspectos	
necesarios	 para	 la	 elaboración	 del	 proyecto	 de	 animación	
sociodeportivarequerido.	

	
a) Se	han	determinado	los	recursosnecesarios.	
b) Se	 ha	 establecido	 el	 organigrama	 de	 personas	 y	 funciones	
implicadas	en	el	desarrollo	delproyecto.	

c) Se	han	adjudicado	los	perfiles	profesionales	de	los	técnicos	que	
intervienen	 en	 el	 desarrollo	 de	 proyectos	 de	 animación	
sociodeportiva,	relacionados	con	la	tipología	de	las	actividades	
que	hay	que	desarrollar	en	losmismos.	

d) Se	 han	 determinado	 las	 fórmulas	 de	 gestión	 para	 la	
disponibilidad	 de	 los	 espacios	 y/o	 instalaciones	 y	 de	 los	
recursosmateriales.	

e) Se	ha	establecido	la	coordinación	con	otros	servicios	implicados	
en	elproyecto.	

f) Se	han	estimado	los	ingresos,	los	gastos	y	el	balancefinal.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	
8.3	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

	
	

Unidad	Didáctica	1:	 	

	
Conteni
do	

	
Criterios	de	
evaluación	

Resultados	de	
aprendizaje	y	
unidades	de	
competencia	

Instrumentos	de	
evaluación	Criterios	de	
calificación	

1. Conceptos	y	
definiciones	de	
animación.	

2. Aspectos	
históricos	de	la	
animación.	

3. La	animación	
sociodeportiva	en	el	
marco	de	la	
animaciónsocial.	

4. El	movimiento	olímpico	
como	fenómeno	de	
intervenciónsocial.	

5. La	figura	del	animador:	
Perfil	y	funciones.	

6. Tiempo	libre	yocio.	

Con	 relación	 a	 los	
resultados	 de	
aprendizaje,	 los	
criterios	 de	
evaluaciónson:	
1.	b);	1.	c);	1.	d);	1.	f);	1.	
g);	

Resultado	 de	 aprendizaje:	
20%	
1.	Aplica	métodos,	técnicas	e	
instrumentos	 de	 análisis	 de	
la	 realidad,	 discriminando	
las	 variables	 del	 contexto	
que	 son	 relevantes	 para	 la	
animación	socio-	deportiva.	
Competencias	asociadas:	
a,	b,	c.	

	

1.	 Elaboración	 de	 ejercicios	 prácticos	
(actividades	unidad).	
4. Realización	 de	 actividades	 finales:	
(Actividades	 individuales,	 grupales	 y	 de	
internet)	 (prácticas	
profesionalespropuestas).	
5. Realización	 de	 pruebas	 y	 controles	
periódicos	(pruebas	evaluaciónpropuestas).	

	

	
	

	

	
	

	

Unidad		Didáctica	2:	 	
	

Contenido	
	
Criterios	
de	
evaluació
n	

	
Resultados	de	aprendizaje	y	
unidades	de	competencia	

Instrumentos	de	
evaluación	Criterios	de	
calificación	



1. Modelo	teórico	en	los	
proyectos	de	
animaciónsociodeportiva.	

2. Diseño	de	proyectos	de	
animaciónsociodeportiva	

3. Medidas	de	prevención	y	
seguridad	en	los	proyectos	de	
animaciónsociodeportiva.	

4. Planificación	en	losproyectos	
de	animaciónsociodeportiva.	

5. Modelos	de	proyectos	de	
animación:	urbanos,	en	el	
medio	natural	y	mixtos,	
entreotros.	

6. Métodosytécnicasderecogida	
de	información	y	datos.	

Con	
relación	 a	
los	
resultados	 de	
aprendizaj
e,	 los	criterios	de	evaluación	son:	
2.	a);	2.	b);	
2.d);	2.	f);	
3.a);3.b);5.a
);5.b)	

Resultado	de	aprendizaje:	
2. Elabora	 proyectos	 de	 animación	
sociodeportiva,	 teniendo	 en	 cuenta	 las	
características	 del	 contexto	 y	 las	
necesidades	 detectadas	 en	 el	 análisis	 de	
larealidad	
3. Elabora	 criterios	 para	 el	 plan	 de	
promoción	 y	 difusión	 de	 las	 actividades	
incluidas	 en	 los	 proyectos	 de	 animación	
sociodeportiva,	 analizando	 los	 recursos	
disponibles	 y	 los	 objetivos	 que	
sepersiguen	
5.	 Evalúa	 proyectos	 de	 animación	
sociodeportiva,	 analizando	 los	
indicadores	que	permiten	la	obtención	de	
datos	 durante	 las	 diferentes	 fases	
deejecución	
	
Competencias	asociadas:	
a,	b,	c.	

1.	Elaboración	de	 ejercicios	prácticos	
(actividades	unidad).	
4. Realización	 de	 actividades	 finales:	
(Actividades	 individuales,	 grupales	 y	
de	 internet)	 (prácticas	
profesionalespropuestas).	
5. Realización	de	pruebas	y	 controles	
periódicos	 (pruebas	
evaluaciónpropuestas).	

	
	
	
	

Unidad		Didáctica3:	 	
	

Conte
nido	

	
Criterios	de	
evaluación	

	
Resultados	de	aprendizaje	y	
unidades	de	competencia	

Instrumentos	de	
evaluación	Criterios	
de	calificación	

6. Recursos	
humanos	en	
proyectos	de	
animación	
sociodeportiva	

7. Recursos	
materiales	y	
espacios	en	
proyectos	de	
animaciónsociode
portiva	

8. Ámbito	de	
desarrollo	de	la	
animación	

Con	 relación
	 a	 los	
resultados	 	 	de	
aprendizaje,	los	
criterios	de	
evaluación	son:	
1.	d);	1.	f);	1.	g).	
4.	a);	4.	b);	4.	c);	
4.	d).	

Resultado	de	aprendizaje:	20%	
1.	 Gestiona	proyectos	de	

animación	sociodeportiva,	
planificando	el	uso	de	
instalaciones	y	coordinando	
los	recursos	materiales	
yhumanos	

Competencias	asociadas:	
a,	b,	c,	d,	u.	

1.	 Elaboración	 de	 ejercicios	
prácticos	(actividades	unidad).	
4. Realización	 de	 actividades	
finales:	 (actividades	 individuales,	
grupales	 y	 de	 internet)	 (prácticas	
profesionalespropuestas).	
5. Realización	 de	 pruebas	 y	
controles	 periódicos	 (pruebas	
evaluaciónpropuestas).	
A	 esta	 unidad	 le	 daremos	 una	
ponderación	de	un	

	
	
	
	
	



	
● 	

Unidad		Didáctica	4:	 	
	

Contenido	
	

Criterios	de	
evaluación	

Resultados	de	aprendizaje	y	
unidades	de	
competencia	

Instrumentos	de	
evaluación	Criterios	
de	calificación	

1. flyg{j3j¢g¢y	
3	µyµj3g3j	µ.	

2. Técnicas	de	
promoción	y	
comunicación:	
objetivos	de	la	
promoción.	

3. Uso	de	tecnologías	
de	la	información	y	
la	comunicación	en	
la	promoción	y		
difusión	de	
proyectos	de	
animación.	

4. Acciones	
promocionales.	
Control	
presupuestario.	

Con	 relación	 a	 los	
resultados	 de	
aprendizaje,	 los	
criterios	 de	
evaluación	son:	
2.	a);	2.	g);	4.a);	4.b);	
4.c);	4.d);	4.e);	
4.f);	

Resultado	 de	 aprendizaje:	
20%	
Elabora	criterios	para	el	plan	de	
promoción	 y	 difusión	 de	 las	
actividades	 incluidas	 en	 los	
proyectos	 de	 animación	
sociodeportiva,	 analizando	 los	
recursos	 disponibles	 y	 los	
objetivos	que	sepersiguen.	
Competencias	asociadas:	
A,	b,	c,	d,	o,	p.	

1.	 Elaboración	 de	 ejercicios	 prácticos	
(actividades	unidad).	
4. Realización	 de	 actividades	 finales:	
(Actividades	 individuales,	 grupales	 y	 de	
internet)	 (prácticas	 profesionales	
propuestas).	
5. Realización	 de	 pruebas	 y	 controles	
periódicos	 (pruebas	
evaluaciónpropuestas).	

	
	

Unidad	Didáctica	5:	 	
	

Conte
nido	

	
Criterios	de	
evaluación	

	
Resultados	de	aprendizaje	y	unidades	
de	competencia	

Instrumentos	de	
evaluación	Criterios	
de	calificación	



5. Evaluación	de	
proyectos	de	
animación.	

6. La	elaboración	de	
informes	en	la	
animación	
físicodeportiva.	

7. Técnicas	e	
instrumentos	para	la	
evaluación	de	
proyectos	de	
animación.	

8. Los	soportes	
informáticos	en	
proyectos	
deanimación.	

9. La	gestión	de	la	
calidad	en	los	
proyectos	
deanimación.	

10. Tratamiento	dedatos.	
11. Evaluación	y	

seguimientoen	
las	
intervenciones	
entre	hombres	
y	mujeres.	

Con	 relación	 a	
los	 resultados	
de	 aprendizaje,	
los	 criterios	 de	
evaluación	son:	
1.a);	 1.b);2.	 b);	 2.	
c);	2.	d);	
2.	e);5.	a);	5.	b).	5.	
d.)	5.	e).	

Resultado	de	aprendizaje:	20%	cada	uno	
1.Aplica	métodos,	técnicas	e	instrumentos	de	
análisis	 de	 la	 realidad,	 discriminando	 las	
variables	 del	 contexto	 que	 son	 relevantes	
para	la	animación	socio-deportiva.	
5.	 Evalúa	 proyectos	 de	 animación	
sociodeportiva,	 analizando	 los	 indicadores	
que	permiten	la	obtención	de	datos	durante	
las	diferentes	fases	de	ejecución.	
Competencias	asociadas:	
a,	b,	c,	d,	e.	

1.	 Elaboración	 de	 ejercicios	
prácticos	(	actividades	unidad).	
4. Realización	 de	 actividades	
finales:	 (Actividades	 individuales,	
grupales	 y	 de	 internet)	 (prácticas	
profesionalespropuestas).	
5. Realización	 de	 pruebas	 y	
controles	 periódicos	 (pruebas	
evaluaciónpropuestas).	
A	 esta	 unidad	 le	 daremos	 una	
ponderación	de	un	



 
 

 

8.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	
	

Todos	 los	 criterios	 de	 evaluación	 contribuyen	 en	 la	 misma	 medida	 al	 grado	 de	
desarrollo	de	cada	competencia	específica.	Tendrán	el	mismo	peso	para	la	calificación	del	
alumnado,	que	se	obtendrá	realizando	la	nota	media	de	los	criterios	evaluados	asociados	a	
cada	competencia	específica.	

La	 calificación	 de	 este	 módulo	 profesional	 de	 formación	 en	 el	 centro	 educativo	 se	
expresará	en	valores	numéricos	de	1	a	10,	sin	decimales.	Se	considerarán	con	evaluación	
positiva	las	puntuaciones	iguales	o	superiores	a	5	y	negativa	las	restantes.	
	

Para	la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	los	CE	que	se	especifican	en	el	apartado	
8.3.,	se	establecerá	que	la	nota	se	repartirá	proporcionalmente	a	los	CE	que	se	evalúen	en	
cada	 trimestre,	y	 se	concretará	con	 los	 instrumentos	y	pruebas	que	se	determinan	en	el	
apartado	8.3.	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	
	

Se	 realizarán	 tres	 evaluaciones	 coincidiendo	 con	 los	 trimestres	 escolares	
correspondientes	 y	 una	 evaluación	 final	 para	 aquellos	 alumnos	 que	 no	 hayan	 superado	
algunas	de	las	evaluaciones	anteriores	o	quieran	subir	dicha	calificación.	
	

Por	ser	un	Módulo	eminentemente	práctico	la	ASISTENCIA	es	fundamental	y	junto	
con	ella	se	valorará	la	buena	predisposición	hacia	el	módulo	en	sus	dos	vertientes,	teórica	
y	práctica.	
	

Para	poder	hacer	media	 se	debe	 tener	 al	menos	un	4,	 en	 cada	uno	de	 los	CE,	 así	
como	mostrar	actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	

Últimamente	 se	 dan	 con	 frecuencia	 casos	 de	 alumnos	 que	 faltan	 a	 las	 pruebas	
escritas	y/o	prácticas.	Como	estas	pruebas	se	organizan	y	se	fechan	con	mucha	antelación,	
no	 se	 puede	 faltar	 a	 dichas	 sesiones.	 La	 hospitalización,	 causas	 familiares	 graves,	 serán	
motivo	de	justificación	a	esas	pruebas	por	ser	de	forma	imprevista.	El	alumno,	notificará	
con	antelación	las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	pruebas,	con	el	fin	de	que	
el	profesor,	pueda	diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	

La	 calificación	 final	 del	 curso	 se	 obtendrá	 de	 la	 media	 aritmética	 de	 las	
calificaciones	obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	
	

El	módulo	estará	aprobado	siempre	que,	 al	 realizarse	esta	media,	 el	 alumno/a	 tenga	
una	calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.		
	

10.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	

La	recuperación	del	primer	y	segundo	trimestre	 tendrá	 lugar	en	el	segundo	y	 tercer	
trimestre	 respectivamente.	 La	 recuperación	 consistirá	 en	 la	 realización	 de	 aquellas	
pruebas	o	 trabajos	que	 el	 alumno	 tenga	 suspensos	 (pruebas	 escritas,	 pruebas	prácticas,	
elaboración	de	trabajos…).	

		



 
 

 

Se	 guardará	 la	 calificación	 de	 las	 partes	 aprobadas	 durante	 el	 curso	 para	 después	
hallar	la	media	ponderada	al	final	de	la	evaluación	con	la	calificación	de	la	recuperación	de	
los	apartados	suspensos.	

	Tanto	 el	 momento	 de	 aplicación	 como	 el	 tipo	 de	 las	 actividades	 de	 recuperación	
quedan	condicionados	por	 los	motivos	de	 la	calificación	negativa.	En	función	de	esto,	 las	
actividades	a	realizar	serán:	

�			Pruebas	escritas	teórico-	prácticas.	

�			Pruebas	prácticas.	

�			Elaboración	de	trabajos,	progresiones,	programaciones,	etc.	

�			Organización	y	Participación	en	Eventos	Deportivo-Recreativos.	

�	 	 	 Cualquier	 actividad	que	 el	 profesor	 crea	 adecuada	 en	 función	de	 los	motivos	de	
dicha	calificación.	

	En	el	caso	que	algún	alumno	no	haya	superado	alguno	de	los	bloques	de	contenidos	
en	la	evaluación	del	tercer	trimestre	podrá	recuperarlo,	durante	el	mes	de	junio,	hasta	la	
celebración	 de	 la	 evaluación	 final,	 exámenes	 teórico-prácticos,	 organización	 de	 eventos	
y/o	animaciones,	mediante	trabajos,	etc.	Del	mismo	modo,	los	alumnos	que	deseen	subir	
su	calificación	realizarán	las	actividades	propuestas	por	el	profesor	durante	este	periodo	
del	 curso,	 si	 éste	 lo	 cree	 adecuado.	 La	 asistencia,	 en	 ambos	 casos,	 a	 las	 clases	 que	 se	
programen	durante	este	periodo	será	obligatoria.	

	Los	alumnos	que,	cursando	el	2º	curso	del	ciclo,	tengan	pendientes	este	módulo	serán	
evaluados	y	calificados	mediante	un	examen	teórico	práctico	de	cada	contenido	impartido	
y/o	trabajo	relacionado	con	la	materia	no	superada,	junto	con	la	organización	de	eventos	
y/o	animaciones,	impartición	de	sesiones	con	alumnos	de	secundaria	y	bachillerato,	etc.	

	En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	

Fdo.:	Servando	Berná		

	4.4.11.	ACTIVIDADES	DE	OCIO	Y	TIEMPO	LIBRE																																																													

3.RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	
Los	resultados	de	aprendizaje	son	una	serie	de	formulaciones	que	el	estudiante	debe	

conocer,	 entender	 y/o	 ser	 capaz	 de	 demostrar	 tras	 la	 finalización	 del	 proceso	 de	
aprendizaje.	

Los	resultados	del	aprendizaje	deben	estar	acompañados	de	criterios	de	evaluación	
que	 permiten	 juzgar	 si	 los	 resultados	 del	 aprendizaje	 previstos	 han	 sido	 logrados.	 Cada	
criterio	define	una	característica	de	la	realización	profesional	bien	hecha	y	se	considera	la	
unidad	mínima	evaluable.	
	

Resultados	de	aprendizaje	 Criterios	de	evaluación	



 
 

 

1.	Planifica	proyectos	de	ocio	y	tiempo	libre,	
relacionando	los	principios	de	la	animación	en	el	
ocio	y	tiempo	libre	con	las	necesidades	de	las	
personas	usuarias	y	las	características	de	los	
equipamientos	y	recursos.	
	

a)	Se	han	valorado	los	contextos	de	
intervención	en	el	ocio	y	tiempo	
libre.	

b)	Se	han	caracterizado	los	principios	
de	la	animación	en	el	ocio	y	tiempo	
libre.	

c)	Se	han	establecido	las	bases	de	la	
educación	en	el	tiempo	libre.	

d)	Se	ha	adecuado	el	proyecto	de	ocio	y	
tiempo	libre	a	las	necesidades	de	las	
personas	usuarias.	

e)	Se	han	valorado	estrategias	para	el	
desarrollo	de	actividades	de	ocio	y	
tiempo	libre.	

f)	Se	han	seleccionado	los	
equipamientos	y	recursos	para	los	
proyectos	de	ocio	y	tiempo	libre.	

g)	Se	han	identificado	las	funciones	y	el	
papel	del	animador	en	las	
actividades	de	ocio	y	tiempo	libre.	

h)	Se	ha	justificado	la	importancia	de	la	
intencionalidad	educativa	en	el	ocio	
y	tiempo	libre.	

2.	Organiza	actividades	de	ocio	y	tiempo	libre	
educativo,	analizando	los	espacios	y	recursos	así	
como	la	normativa	en	materia	de	prevención	y	
seguridad.	

a)	Se	han	identificado	los	principios	de	
la	pedagogía	del	juego.	

b)	Se	han	identificado	los	tipos	y	pautas	
de	evolución	del	juego.	

c)	 Se	 han	 seleccionado	 espacios,	
recursos	 y	 materiales	 para	 el	
desarrollo	de	actividades	lúdicas.	

d)	 Se	 han	 establecido	 criterios	 para	 la	
organización	 de	 espacios	 y	
materiales.	

e)	Se	han	establecido	estrategias	para	la	
utilización	de	recursos	lúdicos	en	las	
actividades	de	ocio	y	tiempo	libre.	

f)	 Se	han	 tenido	en	cuenta	 las	medidas	
de	 seguridad	 y	 prevención	 en	 la	
realización	de	las	actividades	de	ocio	
y	tiempo	libre	educativo.	

g)	Se	ha	argumentado	el	valor	
educativo	del	juego.	



 
 

 

3.	Implementa	actividades	de	ocio	y	tiempo	libre,	
seleccionando	recursos	y	técnicas	educativas	de	
animación.	

a)	 Se	 han	 utilizado	 técnicas	 para	 el	
desarrollo	 de	 la	 expresión	 oral,	
corporal,	 musical,	 plástica	 y	
audiovisual.	

b)	Se	han	seleccionado	juegos	para	el	
desarrollo	de	las	habilidades	
sociales,	intelectuales	y	motrices.	

c)	 Se	 han	 seleccionado	 los	 recursos	
teniendo	 en	 cuenta	 los	 objetivos	 de	
la	intervención.	

d)	 Se	 han	 utilizado	 recursos	
audiovisuales	 e	 informáticos	 como	
herramientas	 de	 animación	 en	 el	
ocio	y	el	tiempo	libre.	

e)	 Se	 han	 acondicionado	 los	 espacios	
atendiendo	 a	 la	 potencialidad	
educativa	de	las	actividades.	

f)	 Se	 han	 adaptado	 los	 recursos	 y	 las	
técnicas	 de	 animación	 a	 las	
necesidades	 de	 las	 personas	
usuarias.	

g)	Se	ha	argumentado	la	importancia	de	
las	técnicas	de	expresión	para	el	
desarrollo	de	la	creatividad	de	las	
personas	usuarias.	



 
 

 

4.	Realiza	actividades	de	ocio	y	tiempo	libre	en	el	
medio	natural,	respetando	los	principios	de	
conservación	del	medioambiente	y	las	medidas	de	
prevención	y	seguridad.	

a)	 Se	 ha	 valorado	 la	 importancia	 de	 la	
educación	 medioambiental	 a	 través	
de	 las	 actividades	 de	 ocio	 y	 tiempo	
libre.	

b)	 Se	 han	 definido	 las	 características	
del	 medio	 natural	 como	 espacio	 de	
ocio	y	tiempo	libre.	

c)	 Se	 han	 aplicado	 técnicas	 y	
herramientas	 coherentes	 con	 los	
objetivos	del	proyecto	de	actividades	
de	 ocio	 y	 tiempo	 libre	 en	 el	 medio	
natural.	

d)	 Se	 han	 seleccionado	 estrategias	 y	
pautas	 de	 actuación	 para	 el	
desarrollo	 de	 actividades	 educativas	
en	el	medio	natural.	

e)	 Se	 ha	 valorado	 la	 importancia	 de	
generar	 entornos	 seguros	 en	 el	
medio	natural,	minimizando	riesgos.	

f)	 Se	 han	 identificado	 los	 recursos	
necesarios	 para	 el	 desarrollo	 de	 las	
actividades	en	el	medio	natural.	

g)	 Se	 han	 organizado	 los	 recursos	
humanos	 para	 garantizar	 el	
desarrollo	de	la	actividad.	

h)	Se	han	aplicado	protocolos	de	
atención	en	casos	de	situaciones	de	
emergencia	en	las	actividades	
desarrolladas	en	el	medio	natural.	



 
 

 

5.	Desarrolla	actividades	de	seguimiento	y	
evaluación	de	las	actividades	de	ocio	y	tiempo	
libre,	seleccionando	estrategias,	técnicas	y	
recursos	para	identificar	los	aspectos	susceptibles	
de	mejora.	

a)	Se	han	seleccionado	los	indicadores	
que	hay	que	seguir	en	la	evaluación	
de	proyectos	y	actividades	de	ocio	y	
tiempo	libre.	

b)	Se	han	definido	las	técnicas	e	
instrumentos	para	la	realización	de	
la	evaluación	en	el	ámbito	del	ocio	y	
tiempo	libre.	

c)	Se	han	elaborado	y	cumplimentado	
registros	de	seguimiento	de	los	
proyectos	y	actividades	de	ocio	y	
tiempo	libre.	

d)	Se	han	elaborado	informes	y	
memorias	de	evaluación.	

e)	Se	han	usado	las	tecnologías	de	la	
información	y	la	comunicación	para	
la	elaboración	del	seguimiento	y	
evaluación	de	las	actividades.	

f)	Se	han	transmitido	los	resultados	de	
la	evaluación	a	las	personas	
implicadas.	

g)	Se	han	tenido	en	cuenta	procesos	de	
calidad	y	mejora	en	el	desarrollo	del	
proyecto	de	animación	de	ocio	y	
tiempo	libre.	

h)	Se	ha	justificado	la	importancia	de	la	
evaluación	en	el	proceso	de	
intervención	educativa	en	la	
animación	de	ocio	y	tiempo	libre.	

	
	

10.3.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

CONTENIDO
S	

RA	 CE	 INSTRUMENTOS	de	
EVALUACION	

1ª	EVALUACIÓN	
U.D.	5	 2,	5	 2c)	2d)	2e)	2f)		5a)	5b)	5c)	5d)	5e)	5f)	

5g)	5h)	
Examen	teórico.	
Trabajo	aplicado	y	fichas	
Exposición	de	dinámicas	
Hojas	de	observación	

U.D.	6	 2,	4,	
5	

2ª)	2c)	2e)	2g)	2h)	4a)	4b)	4d)	4e)	4f)	
5a)	5b)	5c)	5d)	5e)	5f)	5g)		

Examen	teórico-práctico	
Fichas	y	trabajos	aplicados	
Dirección	sesiones	
Elaboración	material	
Hojas	de	observación	y	
autocrítica.	
Exámenes	prácticos	



 
 

 

2ª	EVALUACIÓN	
U.D.	7	 4	 4a)	4b)	4c)	4d)	4e)	4f)	4g)	 Examen	teórico.	

Trabajo	aplicado	
Exposición	de	dinámicas	
Elaboración	de	material	de	
animación	
Examen	teórico-práctico	

U.D.	8	 4,	5	 4c)	4d)	4e)	4f)	4g)	4h)	5a)	5b)	5c)	5d)	
5e)	5f)	5g)	5h)	

Examen	teórico	
Trabajo	aplicado	
Examen	teórico-práctico	

	
La	 evaluación	 del	 proceso	 de	 aprendizaje	 del	 alumnado	 de	 formación	 profesional	

inicial	del	sistema	educativo	será	continua.	Esto	exige	el	seguimiento	regular	del	alumnado	
de	las	actividades	programadas	para	los	distintos	módulos	que	integran	el	ciclo	formativo.	
Con	 lo	cual,	debe	asistir	 regularmente	a	 clase	y	participar	en	 las	actividades	 lectivas	del	
módulo	profesional	para	ser	evaluado.	La	evaluación	continua	garantiza	que	la	calificación	
final	 de	 cada	módulo	 profesional	 será	 el	 resultado	 del	 trabajo	 continuado	 a	 lo	 largo	 de	
todo	el	curso	y	no	sólo	del	resultado	de	un	examen	final.		
	

Para	evaluar	la	consecución	de	los	RA	y	CE	se	exponen	de	forma	más	detallada	los	
instrumentos	y	tareas	que	se	plantean	en	la	programación:		
	
Superación	de	pruebas	escritas	(especialmente	tipo	test)	por	trimestre	acerca	de	los	
contenidos	expuestos	en	la	programación,	con	una	calificación	mínima	de	4	para	poder	
hacer	media	con	todos	los	demás	criterios	de	evaluación.	
	

● Realización	de	un	fichero	digital	de	dinámicas	y	actividades	(que	irá	recopilando	el	
alumnado,	relacionado	con	las	actividades	que	se	han	ido	proponiendo).	

	
● Elaboración	 y	 superación	 de	 trabajos	 teórico	 -	 prácticos	 propuestos	 en	 cada	

evaluación.	
	

● Organización	 de	 eventos	 de	 juegos	 y/o	 sesiones	 prácticas	 según	 los	 objetivos	
propuestos	y	adaptado	al	grupo	en	concreto	al	que	vaya	dirigido.	

	
● Participación	de	 forma	activa	en	 las	 sesiones	prácticas	y	 salidas	al	medio	natural	

mediante	 la	 observación	 y	 análisis	 de	 crítica	 constructiva	 de	 las	 actividades	
realizadas	en	clase,	dirigidas	por	el	profesor,	por	algún	compañero	o	empresa	de	
turismo	activo.	

	
● Elaboración	 de	 recursos	 de	 animación	 a	 partir	 de	 materiales	 reciclados	

(marionetas,	 teatrino,	 disfraces,	 etc.)	 para	 su	 uso	 en	 el	 desarrollo	 de	 actividades	
programadas.		

	
● Examen	 práctico	 de	 actividades	 (teatro,	mímica,	 coreografías,	 canciones,	 talleres,	

etc.)	principales	y/o	complementarias	a	los	contenidos	de	la	programación.		
	
	



 
 

 

● Colaboración,	 cooperación,	 organización	 y	 puesta	 en	 práctica	 de	 eventos	
recreativos	 que	 se	 planteen	 desde	 el	 departamento,	 el	 ayuntamiento,	 etc.	 a	
distintos	grupos	diana.	

	
	

10.4.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	

Todos	 los	 criterios	 de	 evaluación	 contribuyen	 en	 la	 misma	 medida	 al	 grado	 de	
desarrollo	de	cada	competencia	específica.	Tendrán	el	mismo	peso	para	la	calificación	del	
alumnado,	que	se	obtendrá	realizando	la	nota	media	de	los	criterios	evaluados	asociados	a	
cada	competencia	específica.	

La	 calificación	 de	 este	módulo	 se	 expresará	 en	 valores	 numéricos	 de	 1	 a	 10,	 sin	
decimales.	Se	considerarán	con	evaluación	positiva	las	puntuaciones	iguales	o	superiores	a	
5	y	negativa	las	restantes.	
	

Para	la	valoración	numérica	de	cada	uno	de	los	CE	que	se	especifican	en	el	apartado	
8.3.,	se	establecerá	que	la	nota	se	repartirá	proporcionalmente	a	los	CE	que	se	evalúen	en	
cada	 trimestre,	y	 se	concretará	con	 los	 instrumentos	y	pruebas	que	se	determinan	en	el	
apartado	8.3.	para	determinar	la	adquisición	de	los	resultados	de	aprendizaje.	
	

Se	 realizarán	 dos	 evaluaciones	 coincidiendo	 con	 los	 trimestres	 escolares	
correspondientes	y	una	evaluación	final	FP	para	aquellos	alumnos	que	no	hayan	superado	
algunas	de	las	evaluaciones	anteriores	o	quieran	subir	dicha	calificación.	
	

Por	ser	un	Módulo	eminentemente	práctico	la	ASISTENCIA	es	fundamental	y	junto	
con	ella	se	valorará	el	grado	de	participación	y	compromiso	de	los	alumnos	en	las	distintas	
actividades	que	proponga	el	departamento,	en	sus	dos	vertientes,	teórica	y	práctica.	
	

En	 caso	 de	 no	 realización	 de	 las	mismas	 se	 realizarán	 trabajos	 alternativos,	 con	
exposiciones	de	los	mismos.	
	

Respecto	a	 las	pruebas	 teóricas	y	prácticas	donde	se	busque	valorar	aprendizajes	
finales,	y	como	éstas	se	organizan	y	se	fechan	con	mucha	antelación,	no	se	puede	faltar	a	
dichas	sesiones.	La	enfermedad	propia	grave	y	causas	familiares	graves,	serán	motivo	de	
justificación	 a	 esas	 pruebas	 por	 ser	 de	 forma	 imprevista.	 El	 alumno,	 notificará	 con	
antelación	las	circunstancias	por	la	que	no	puede	realizar	las	pruebas,	con	el	fin	de	que	el	
profesor,	pueda	diseñar	otras	pruebas	personalizadas.	
	

Para	poder	hacer	media	 se	debe	 tener	 al	menos	un	4,	 en	 cada	uno	de	 los	CE,	 así	
como	mostrar	actitudes	positivas.	De	no	ser	así,	habrá	que	recuperar	lo	no	superado.	
	

La	 calificación	 final	 del	 curso	 se	 obtendrá	 de	 la	 media	 aritmética	 de	 las	
calificaciones	obtenidas	en	las	tres	evaluaciones.	
	

El	 módulo	 estará	 aprobado	 siempre	 que,	 al	 realizarse	 esta	 media,	 el	 alumno/a	
tenga	una	calificación	igual	o	superior	a	5	en	cada	evaluación.	

	
	
10.5.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN	Y	SUBIDA	DE	NOTA.	



 
 

 

	
Para	el	 alumnado	que	no	 supere	 los	 contenidos	mínimos	del	módulo	o	quiera	 subir	

nota	en	el	periodo	de	junio,	se	estudiará	en	cada	caso	las	distintas	posibilidades	de	realizar	
trabajos	alternativos	para	suplir	la	adquisición	de	los	contenidos	no	superados.		

	
Los	alumnos	que	deseen	subir	su	calificación	realizarán	las	actividades	propuestas	por	

el	 profesor	 durante	 este	 periodo	 del	 curso,	 si	 éste	 lo	 cree	 adecuado.	 La	 asistencia,	 en	
ambos	casos	(recuperación	o	subida	de	nota),	a	las	clases	que	se	programen	durante	este	
periodo	será	obligatoria.	

	
Para	ello	se	utilizarán	las	herramientas	telemáticas	disponibles	para	la	comunicación	

entre	alumnado	y	profesorado,	utilizando	classroom,	el	correo	electrónico	y	el	WhatsApp.	

En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	
	

Fdo.:	Ana	Juarez	y	Jose	García	

4.4.12.	MÓDULO	PROFESIONAL:	FORMACIÓN	EN	CENTROS	DE	TRABAJO		
	

3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	
	
Los	 resultados	 de	 aprendizaje	 son	 una	 serie	 de	 formulaciones	 que	 el	 estudiante	

debe	conocer,	entender	y	/	o	ser	capaz	de	demostrar	tras	la	finalización	del	proceso	de	
aprendizaje.	Los	resultados	del	aprendizaje	deben	estar	acompañados	de	criterios	de	
evaluación	 que	 permiten	 juzgar	 si	 los	 resultados	 del	 aprendizaje	 previstos	 han	 sido	
logrados.		

Cada	criterio	define	una	característica	de	la	realización	profesional	bien	hecha	y	se	
considera	la	unidad	mínima	evaluable.	

	

RESULTADOS	 DE	
APRENDIZAJE	

CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



 
 

 

1.	 Identifica	 la	
estructura	 y	
organización	 de	 la	
empresa,	
relacionándolas	 con	 el	
tipo	 de	 servicio	 que	
presta.	
	

a)	Se	ha	identificado	la	estructura	organizativa	de	la	
empresa	y	las	funciones	de	cada	área	de	la	misma.	
b)	Se	ha	comparado	la	estructura	de	la	empresa	con	
las	organizaciones	empresariales	tipo	existentes	en	
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c)	Se	han	relacionado	las	características	del	servicio	
y	el	tipo	de	clientes	con	el	desarrollo	de	la	actividad	
empresarial.		
d)	 Se	 han	 identificado	 los	 procedimientos	 de	
trabajo	en	el	desarrollo	de	la	prestación	de	servicio.		
e)	Se	han	valorado	 las	competencias	necesarias	de	
los	recursos	humanos	para	el	desarrollo	óptimo	de	
la	actividad.		
f)	 Se	 ha	 valorado	 la	 idoneidad	 de	 los	 canales	 de	
difusión	más	frecuentes	en	esta	actividad.		



 
 

 

2.	Aplica	hábitos	éticos	y	
laborales	 en	 el	
desarrollo	 de	 su	
actividad	profesional,	de	
acuerdo	 con	 las	
características	 del	
puesto	 de	 trabajo	 y	 con	
los	 procedimientos	
establecidos	 en	 la	
empresa.		
	

a)	Se	han	reconocido	y	justificado:		
-	 La	 disponibilidad	 personal	 y	 temporal	 necesaria	
en	el	puesto	de	trabajo.		
-	Las	actitudes	personales	 (puntualidad	y	empatía,	
entre	 otras)	 y	 profesionales	 (orden,	 limpieza	 y	
responsabilidad,	 entre	 otras)	 necesarias	 para	 el	
puesto	de	trabajo.		
-	 Los	 requerimientos	 actitudinales	 ante	 la	
prevención	de	riesgos	en	la	actividad	profesional.		
-	 Los	 requerimientos	 actitudinales	 referidos	 a	 la	
calidad	en	la	actividad	profesional.		
-	Las	actitudes	relacionadas	con	el	propio	equipo	de	
trabajo	 y	 con	 las	 jerarquías	 establecidas	 en	 la	
empresa.		
-	 Las	 actitudes	 relacionadas	 con	 la	 documentación	
de	las	actividades	realizadas	en	el	ámbito	laboral.		
-	 Las	 necesidades	 formativas	 para	 la	 inserción	 y	
reinserción	laboral	en	el	ámbito	científico	y	técnico	
del	buen	hacer	del	profesional.		
b)	Se	han	identificado	las	normas	de	prevención	de	
riesgos	 laborales	 y	 los	 aspectos	 fundamentales	 de	
la	 Ley	 de	 Prevención	 de	 Riesgos	 Laborales	 de	
aplicación	en	la	actividad	profesional.		
c)	 Se	 han	 puesto	 en	 marcha	 los	 equipos	 de	
protección	 individual	 según	 los	 riesgos	 de	 la	
actividad	profesional	y	las	normas	de	la	empresa.		
d)	Se	ha	mantenido	una	actitud	de	respeto	al	medio	
ambiente	en	las	actividades	desarrolladas.		
e)	 Se	 ha	 mantenido	 organizado,	 limpio	 y	 libre	 de	
obstáculos	 el	 puesto	 de	 trabajo	 o	 el	 área	
correspondiente	al	desarrollo	de	la	actividad.		
f)	 Se	 ha	 responsabilizado	 del	 trabajo	 asignado,	
interpretando	 y	 cumpliendo	 las	 instrucciones	
recibidas.		
g)	Se	ha	establecido	una	comunicación	eficaz	con	la	
persona	 responsable	 en	 cada	 situación	 y	 con	 los	
miembros	del	equipo.		
h)	 Se	 ha	 coordinado	 con	 el	 resto	 del	 equipo,	
comunicando	 las	 incidencias	 relevantes	 que	 se	
presenten.		
i)	Se	ha	valorado	la	importancia	de	su	actividad	y	la	
necesidad	de	adaptación	a	los	cambios	de	tareas.		
j)	 Se	 ha	 responsabilizado	 de	 la	 aplicación	 de	 las	
normas	 y	 procedimientos	 en	 el	 desarrollo	 de	 su	
trabajo.		



 
 

 

3.	 Programa	 actividades	
de	 animación	
sociodeportiva	 para	 el	
tiempo	 libre,	 dirigidas	 a	
todo	 tipo	 de	 usuarios	 y	
en	 diferentes	 contextos,	
siguiendo	 las	directrices	
de	 la	 empresa	 y	
colaborando	 con	 los	
equipos	responsables	de	
los	 diferentes	
programas.	
	

a)	Se	han	identificado	las	características	propias	del	
centro	 de	 trabajo	 y	 de	 los	 programas	 que	 se	
desarrollan.	00140194	Número	144	-	Jueves,	26	de	
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b)	Se	ha	requerido	la	información	pertinente	sobre	
los	destinatarios	de	cada	programa.		
c)	Se	ha	definido	una	propuesta	de	intervención	en	
consonancia	 con	 los	 recursos	 y	 el	 tiempo	
disponible.	 d)	 Se	 han	 propuesto	 actividades	
adaptadas	a	 las	características	de	 los	participantes	
y	al	contexto	de	intervención.		
e)	 Se	 han	 seleccionado	 las	 estrategias	 de	
intervención	 acordes	 con	 los	 objetivos	 y	 los	
destinatarios.		
f)	 Se	 han	 previsto	 actividades	 alternativas	 para	
solucionar	 las	 posibles	 contingencias	 que	 puedan	
presentarse	 en	 relación	 con	 las	 personas,	 los	
recursos	materiales,	los	espacios	y	el	medio.		
	

4.	 Diseña	 sesiones	 para	
la	enseñanza	de	juegos	y	
actividades	 físico-
deportivas	 individuales,	
de	 implementos	 y	 de	
equipo,	 para	 todo	 tipo	
de	 usuarios	 y	 en	
diferentes	 contextos,	
siguiendo	 las	directrices	
establecidas	 en	 la	
programación	general.		
	

a)	Se	han	identificado	las	características	propias	del	
centro	 de	 trabajo	 y	 de	 los	 programas	 que	 se	
desarrollan	en	él.		
b)	Se	ha	requerido	la	información	pertinente	sobre	
los	destinatarios	de	los	programas.		
c)	Se	ha	definido	una	propuesta	de	intervención	en	
consonancia	 con	 los	 recursos	 y	 el	 tiempo	
disponibles.	 d)	 Se	 han	 diseñado	 las	 adaptaciones	
oportunas	en	 las	 tareas	de	enseñanza	aprendizaje,	
en	 función	 de	 las	 características	 de	 los	
participantes	y	del	contexto	de	intervención.		
e)	 Se	 han	 seleccionado	 las	 estrategias	
metodológicas	para	 la	 enseñanza	de	 las	 diferentes	
actividades	 físico-deportivas,	 adecuándolas	 a	 los	
objetivos	y	los	destinatarios.		
f)	Se	ha	seguido	la	secuencia	adecuada	en	las	tareas,	
siguiendo	criterios	fisiológicos,	motivacionales	y	de	
construcción	de	los	aprendizajes.		
g)	 Se	 han	 previsto	 actividades	 alternativas	 para	
solucionar	 las	 posibles	 contingencias	 que	 puedan	
presentarse	 en	 relación	 con	 las	 personas,	 los	
recursos	materiales,	los	espacios	y	el	medio		
	



 
 

 

5.	 Dirige	 y	 dinamiza	
actividades	 de	
animación	 para	 el	
tiempo	 libre,	
garantizando	 el	 disfrute	
y	 la	 seguridad	 de	 los	
participantes.		
	

a)	 Se	 ha	 relacionado	 con	 naturalidad	 con	 los	
participantes,	adecuando	su	comportamiento	social	
a	las	características	de	los	mismos.		
b)	Se	han	combinado	adecuadamente	el	tiempo	y	el	
espacio,	consiguiendo	la	máxima	participación	y	en	
condiciones	óptimas	de	seguridad.		
c)	 Se	 ha	 rentabilizado	 el	 uso	 de	 los	 materiales,	
organizando	adecuadamente	a	los	participantes.		
d)	 Se	 ha	 motivado	 a	 los	 participantes	 para	
conseguir	su	máxima	implicación	en	la	actividad.		
e)	 Se	 ha	 utilizado	 una	 metodología	 en	 la	 práctica	
que	favorezca	las	relaciones	interpersonales,	en	un	
clima	de	cordialidad	y	confianza.		
f)	Se	han	atajado	las	conductas	disruptivas,	cuando	
se	 han	 producido,	 utilizando	 estrategias	 asertivas	
adecuadas.		
g)	 Se	 ha	 realizado	 el	 control	 y	 seguimiento	 de	 la	
actividad,	 respondiendo	 y	 solucionando	 las	
contingencias	 que	 hayan	 surgido	 en	 el	 transcurso	
de	la	actividad.	00140194	Número	144	-	Jueves,	26	
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6.	 Dirige	 y	 dinamiza	
sesiones	 de	 enseñanza	
de	 juegos	 y	 de	
actividades	
físicodeportivas	
individuales,	 de	
implementos	 y	 de	
equipo,	 garantizando	 el	
disfrute,	el	aprendizaje	y	
la	 seguridad	 de	 los	
participantes.	
	

a)	Se	ha	proporcionado	la	información	pertinente	al	
principio	 y	 al	 final	 de	 la	 sesión,	 motivando	 al	
aprendizaje	de	actividades	físico-deportivas.		
b)	Se	han	combinado	adecuadamente	el	tiempo	y	el	
espacio,	consiguiendo	la	máxima	participación	y	en	
condiciones	óptimas	de	seguridad.		
c)	 Se	 ha	 rentabilizado	 el	 uso	 de	 los	 materiales,	
organizando	adecuadamente	a	los	participantes.		
d)	 Se	 ha	 explicado	 la	 realización	 de	 las	 diferentes	
tareas	 motrices,	 utilizando	 los	 canales	 de	
información	pertinentes	en	cada	caso.		
e)	 Se	ha	 adaptado	 la	 intensidad	y	dificultad	de	 las	
tareas,	 los	 espacios	 y	 los	 materiales	 a	 las	
características	de	los	participantes.		
f)	 Se	 han	 corregido	 los	 errores	 de	 ejecución	
detectados,	interviniendo	sobre	las	posibles	causas	
que	los	han	provocado.		
g)	 Se	 ha	 utilizado	 una	 metodología	 en	 la	 práctica	
que	 favorece	 las	 relaciones	 interpersonales,	 en	 un	
clima	de	cordialidad	y	confianza.		
h)	Se	han	atajado	las	conductas	disruptivas,	cuando	
se	 han	 producido,	 utilizando	 estrategias	 asertivas	
adecuadas.		
i)	 Se	 ha	 controlado	 la	 actividad	 respondiendo	
adecuadamente	a	las	contingencias	que	han	surgido	
en	el	transcurso	de	la	misma.		



 
 

 

7.	 Evalúa	 los	 programas	
y	 las	 actividades	 de	
enseñanza	 y	 animación,	
incorporando	 criterios	
de	 calidad	 para	 la	
búsqueda	 de	 la	
excelencia	 en	 la	 oferta	
del	servicio.		
	

a)	 Se	han	aplicado	 los	 instrumentos	de	 evaluación	
establecidos,	 para	 evaluar	 la	 idoneidad	 y	
pertinencia	 de	 los	 programas	 y	 las	 actividades	 de	
enseñanza	y	animación.		
b)	 Se	 han	 evaluado	 los	 diferentes	 elementos	 que	
configuran	la	actividad:		
-	Espacios	utilizados.		
-	Instalaciones.		
-	Instrumentos	y	material.		
-	Personal	de	la	organización	implicado.		
-	Desarrollo	de	la	actividad.		
-	Elementos	complementarios	y	auxiliares.		
-	Nivel	de	participación.		
-	Satisfacción	de	los	participantes.		
c)	Se	han	utilizado	las	tecnologías	de	la	información	
y	la	comunicación	para	el	seguimiento	y	evaluación	
de	las	actividades.		
d)	Se	han	elaborado	los	informes	pertinentes	con	la	
información	 generada	 en	 todo	 el	 proceso,	
presentándolo	de	forma	coherente	para	su	consulta	
y	 utilización	 en	 la	 elaboración	 de	 futuras	
programaciones.		
e)	Se	ha	reflexionado	sobre	 la	propia	 intervención,	
valorando	 la	 aplicación	 de	 los	 conocimientos,	
habilidades	y	actitudes	desarrollados.		
f)	Se	han	elaborado	propuestas	de	mejora,	a	partir	
del	 análisis	 de	 la	 información	 y	 las	 conclusiones	
recogidas	en	la	evaluación	de	todo	el	proceso.		

	
	

8.	EVALUACIÓN	

Se	llevará	a	cabo	una	evaluación	continua	y	final	sobre:		

� El	progreso	de	los	alumnos	y	alumnas.	A	través	del	seguimiento	y	teniendo	
en	 cuenta	 las	 capacidades	 terminales	 y	 los	 criterios	 de	 evaluación	 ya	
descritos.	

� La	adecuación	del	Programa.	A	 través	de	entrevistas	con	 los	alumnos,	 los	
tutores	 laborales	 y	 responsables	 de	 las	 empresas	 colaboradoras,	 el	 tutor	
docente	 y	 el	 resto	 de	 los	 miembros	 del	 departamento	 de	 la	 familia	
profesional.	

� El	grado	de	colaboración	de	las	distintas	empresas	y	de	los	medios	con	que	
éstas	cuentan.	A	través	de	revisión/contrastación	con	los	alumnos,	el	tutor	
docente	y	el	resto	de	los	miembros	del	departamento.	

� De	los	resultados	de	la	evaluación	surgirán	las	medidas	correctoras	que	se	
acuerden	más	convenientes.	



 
 

 

La	evaluación	de	dicho	módulo	profesional	es	cualitativa	y	no	cuantitativa.	

Teniendo	en	cuenta	lo	que	hasta	ahora	se	ha	dicho,	no	es	de	extrañar	que	si	el	
alumnado	se	debe	incorporar	a	un	centro	de	trabajo	real	tenga	que	saber:	

� Cómo	funciona	una	empresa	de	servicios	deportivos.	
� Cómo	 se	 desarrolla	 el	 trabajo	 en	 los	 distintos	 puestos	 y	

departamentos	de	un	complejo	deportivo.	
� Cómo	se	atiende	a	los	clientes	y	practicantes.	
� Cómo	comportarse	con	responsabilidad	o	
� Cómo	integrarse	en	el	sistema	de	relaciones	técnico-laborales.	

El	seguimiento	de	 la	 labor	del	alumno	se	realizará	por	parte	del	tutor	 laboral	y	el	
tutor	 docente,	 además	 de	 una	 tercera	 persona	 que	 forma	 parte	 de	 la	 Comisión	 de	
seguimiento	 (el	 cual	 velará	 por	 el	 buen	 desarrollo	 de	 las	 prácticas,	 y	 se	 encargará	 de	
solucionar	cualquier	incidencia	que	se	pueda	producir	en	el	proceso).		

El	 profesor	 tutor	 deberá	 realizar	 un	 mínimo	 de	 tres	 visitas	 presenciales	
distribuidas	a	 lo	 largo	del	período	en	el	que	el	alumno	cursará	el	módulo	profesional	de	
FCT	(al	inicio	del	periodo,	en	mitad	del	periodo	y	al	final	del	periodo).		

Las	visitas	no	son	sustituibles	por	seguimiento	telefónico.	Sin	embargo,	teniendo	en	
cuenta	los	medios	de	trasporte	y	la	disponibilidad	de	vehículos,	es	necesario	contemplar	la	
posibilidad	 de	 complementar	 estas	 visitas	 mínimas	 con	 llamadas	 telefónicas,	 correo	
electrónico	o	videoconferencias.	

El	 alumno	 deberá	 anotar	 las	 actividades	 diarias	 que	 realice	 y	 sus	 horas	 de	
formación,	 en	 las	 fichas	 de	 seguimiento	 semanal	 que	 se	 facilitarán,	 según	 el	 anexo	 IX	
(modelo	FCT)	de	la	Orden	citada	anteriormente.		

	
9.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	

		 Todos	 los	 criterios	de	evaluación	contribuyen	en	 la	misma	medida	al	grado	de	
desarrollo	de	cada	competencia	específica.	Tendrán	el	mismo	peso	para	la	calificación	del	
alumnado,	que	se	obtendrá	realizando	la	nota	media	de	los	criterios	evaluados	asociados	a	
cada	competencia	específica.	

	

a. Asistencia	al	Centro	de	trabajo	(deberá	tener	una	asistencia	regular	para	poder	ser	
evaluado)	

b. Puntualidad	
c. Cumplimentación	correcta	y	diaria	de	las	fichas	de	prácticas	(ficha	de	seguimiento	

de	F.C.T.).		
d. Esta	labor	será	supervisada	por	el	tutor	laboral	y	por	las	visitas	del	tutor	docente.	



 
 

 

e. Realización	correcta	del	cuestionario	final	que	cada	empresa	presentará	al	alumno	
al	final	de	su	formación	en	la	misma,	donde	se	le	preguntará	sobre	aspectos	básicos	
de	la	actividad	desarrollada.	

En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	

Fdo.:	Jose	García,	Ana	Juarez,	Servando	Berná,	Manuel	Vega	y	Javier	Muñoz	

	

4.4.13.	 MÓDULO	 PROFESIONAL:PROYECTO	 DE	 ENSEÑANZA	 Y	 ANIMACIÓN	
SOCIODEPORTIVA.		
	
3.	RESULTADOS	DE	APRENDIZAJE	Y	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

	

RESULTADOS	 DE	
APRENDIZAJE	

CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	

	

	

	

1.	 Identifica	necesidades	
del	 sector	 productivo,	
relacionándolas	 con	
proyectos	 tipo	 que	 las	
puedan	satisfacer.		
	

a)	 Se	 han	 clasificado	 las	 empresas	 del	 sector	 por	
sus	 características	 organizativas	 y	 el	 tipo	 de	
producto	o	servicio	que	ofrecen.		
b)	 Se	 han	 caracterizado	 las	 empresas	 tipo,	
indicando	la	estructura	organizativa	y	las	funciones	
de	cada	departamento.		
c)	 Se	 han	 identificado	 las	 necesidades	 más	
demandadas	a	las	empresas.		
d)	 Se	 han	 valorado	 las	 oportunidades	 de	 negocio	
previsibles	en	el	sector.		
e)	Se	ha	 identificado	el	 tipo	de	proyecto	requerido	
para	dar	respuesta	a	 las	demandas	previstas.	 f)	Se	
han	 determinado	 las	 características	 específicas	
requeridas	en	el	proyecto.		
g)	 Se	 han	 determinado	 las	 obligaciones	 fiscales,	
laborales	 y	 de	 prevención	 de	 riesgos,	 y	 sus	
condiciones	de	aplicación.		
h)	 Se	 han	 identificado	 posibles	 ayudas	 o	
subvenciones	 para	 la	 incorporación	 de	 las	 nuevas	
tecnologías	 de	 producción	 o	 de	 servicio	 que	 se	
proponen.		
i)	 Se	ha	 elaborado	el	 guion	de	 trabajo	que	 se	 va	 a	
seguir	para	 la	elaboración	del	proyecto.	00140194	
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2.	 Diseña	 proyectos	
relacionados	 con	 las	
competencias	
expresadas	 en	 el	 título,	
incluyendo	 y	
desarrollando	 las	 fases	
que	lo	componen.		
	

a)	 Se	 ha	 recopilado	 información	 relativa	 a	 los	
aspectos	que	van	a	ser	tratados	en	el	proyecto.		
b)	 Se	 ha	 realizado	 el	 estudio	 de	 viabilidad	 técnica	
del	mismo.		
c)	 Se	 han	 identificado	 las	 fases	 o	 partes	 que	
componen	el	proyecto	y	su	contenido.		
d)	 Se	 han	 establecido	 los	 objetivos	 que	 se	
pretenden	conseguir,	identificando	su	alcance.		
e)	 Se	 han	 previsto	 los	 recursos	 materiales	 y	
personales	necesarios	para	realizarlo.		
f)	 Se	 ha	 realizado	 el	 presupuesto	 económico	
correspondiente.		
g)	 Se	 han	 identificado	 las	 necesidades	 de	
financiación	para	la	puesta	en	marcha	del	mismo.		
h)	 Se	 ha	 definido	 y	 elaborado	 la	 documentación	
necesaria	para	su	diseño.		
i)	 Se	 han	 identificado	 los	 aspectos	 que	 se	 deben	
controlar	para	garantizar	la	calidad	del	proyecto.		

	
	
3.	 Planifica	 la	 ejecución	
del	 proyecto,	
determinando	el	plan	de	
intervención	 y	 la	
documentación	
asociada.		
	

a)	 Se	 han	 secuenciado	 las	 actividades,	
ordenándolas	 en	 función	 de	 las	 necesidades	 de	
desarrollo.	b)	Se	han	determinado	los	recursos	y	la	
logística	necesaria	para	cada	actividad.		
c)	Se	han	 identificado	 las	necesidades	de	permisos	
y	autorizaciones	para	llevar	a	cabo	las	actividades.		
d)	 Se	 han	 determinado	 los	 procedimientos	 de	
actuación	o	ejecución	de	las	actividades.		
e)	 Se	 han	 identificado	 los	 riesgos	 inherentes	 a	 la	
ejecución,	 definiendo	 el	 plan	 de	 prevención	 de	
riesgos	y	los	medios	y	equipos	necesarios.		
f)	 Se	 ha	 planificado	 la	 asignación	 de	 recursos	
materiales	y	humanos	y	los	tiempos	de	ejecución.		
g)	 Se	 ha	 hecho	 la	 valoración	 económica	 que	 da	
respuesta	 a	 las	 condiciones	 de	 su	 puesta	 en	
práctica.	
h)	 Se	 ha	 definido	 y	 elaborado	 la	 documentación	
necesaria	para	la	ejecución.		
	



 
 

 

	
	
	
	
4.	 Define	 los	
procedimientos	 para	 el	
seguimiento	y	control	en	
la	 ejecución	 del	
proyecto,	 justificando	 la	
selección	 de	 variables	 e	
instrumentos	
empleados.		
	

a)	Se	ha	definido	el	procedimiento	de	evaluación	de	
las	actividades	o	intervenciones.		
b)	 Se	han	definido	 los	 indicadores	de	 calidad	para	
realizar	la	evaluación.		
c)	 Se	 ha	 definido	 el	 procedimiento	 para	 la	
evaluación	 de	 las	 incidencias	 que	 puedan	
presentarse	 durante	 la	 realización	 de	 las	
actividades,	su	posible	solución	y	registro.		
d)	 Se	 ha	 definido	 el	 procedimiento	 para	 gestionar	
los	 posibles	 cambios	 en	 los	 recursos	 y	 en	 las	
actividades,	incluyendo	el	sistema	de	registro	de	los	
mismos.		
e)	 Se	 ha	 definido	 y	 elaborado	 la	 documentación	
necesaria	para	la	evaluación	de	las	actividades	y	del	
proyecto.		
f)	 Se	 ha	 establecido	 el	 procedimiento	 para	 la	
participación	 de	 los	 usuarios	 o	 clientes	 en	 la	
evaluación	 y	 se	 han	 elaborado	 los	 documentos	
específicos.		
g)	 Se	 ha	 establecido	un	 sistema	para	 garantizar	 el	
cumplimiento	 del	 pliego	 de	 condiciones	 del	
proyecto,	 cuando	 este	 existe.	 00140194	 Número	
144	-	Jueves,	26	de	julio	de	2018	página	259	Boletín	
Oficial	de	la	Junta	de	Andalucía	Depósito	Legal:	SE-
410/1979.	 ISSN:	 2253	 -	 802X	
http://www.juntadeandalucia.es/eboja	BOJA		
	

	

	

8.	EVALUACIÓN	

8.1.	INSTRUMENTOS,	ACTIVIDADES	Y	TAREAS	DE	EVALUACIÓN	

Se	realizará	un	seguimiento	de	 la	 labor	del	alumnado,	 tanto	en	sesiones	presenciales	
como	a	través	de	Classroom.		

Como	 instrumento	 principal	 se	 utilizará	 un	 documento	 elaborado	 en	 departamento	
para	el	seguimiento	del	trabajo	del	alumnos,	y	a	través	del	cual	se	le	va	dando	el	feedback	
necesario	 para	 que	 vaya	 implementando	 de	 forma	 correcta	 todos	 los	 apartados	 del	
Proyecto	de	enseñanza.		

A	continuación,	 se	exponen	 los	 ítems	que	se	valoran	en	cada	una	de	 las	entregas	del	
Proyecto	de	Enseñanza	que	debe	realizar	el	alumno:	

PRIMERA	ENTREGA:	



 
 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

SEGUNDA	ENTREGA:	
	

	
	



 
 

 

TERCERA	ENTREGA:	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
CUARTA	ENTREGA:	
	



 
 

 

	
	
ENTREGA	FINAL:			
	

Se	valorará	la	corrección	de	todos	los	fallos	que	el	profesor	le	haya	indicado	en	las	
entregas	anteriores.		
	
	
	
VALORACIÓN	DE	EXPOSICIÓN	DEL	PROYECTO:	
	

	

8.2.	CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	



 
 

 

CONTENIDOS	 RA	 CE	 INSTRUMENTOS	 de	
EVALUACION	

3ª	EVALUACIÓN	
a)	 1,	 1a)	 1b)	 1c)	

1d)	 1e)	 1f)	
1g)	1h)	1i)	

Trabajos	aplicados	
Seguimiento	personal	
Exposición	final	

b)	 2	 2a)	 2b)	 2c)	
2d)	 2e)	 2f)	
2g)	2h)	2i)	

Trabajos	aplicados	
Seguimiento	personal	
Exposición	final	

c)	 3	 3a)	 3b)	
3c)3d)	 3e)3	
f)	3g)	3h)	

Trabajos	aplicados	
Seguimiento	personal	
Exposición	final	

d)	 4	 4a)	 4b)	 4c)	
4d)	 4e)	 4f)	
4g)	4h)	

Trabajos	aplicados	
Seguimiento	personal	
Exposición	final	

	

8.3.	CRITERIOS	DE	CALIFICACIÓN	

La	calificación	será	numérica	entre	uno	y	diez,	sin	decimales.	Se	considerarán	positivas	
las	puntuaciones	iguales	o	superiores	a	cinco	puntos.		

Se	 contará,	 a	 tal	 efecto,	 con	 el	 informe	 que	 el	 tutor	 docente	 sobre	 la	 competencia	
mostrada	por	 los	alumnos	y	alumnas	en	 la	elaboración	del	proyecto.	La	valoración	de	 la	
exposición	y	defensa	del	Proyecto	se	realizará	por	varios	profesores	del	departamento.		

Si	 el	 proyecto	 no	 obtuviera	 una	 calificación	 positiva	 en	 la	 primera	 convocatoria,	 el	
alumno,	 con	 la	 orientación	 del	 tutor	 individual,	 lo	 podrá	 completar	 o	modificar	 para	 su	
presentación,	evaluación	y	calificación	en	la	segunda	convocatoria	del	curso	académico.		

En	el	caso	de	los	alumnos	que	presenten	el	proyecto	en	evaluación	excepcional,	según	
se	 establece	 en	 el	 artículo	 13.1	 c)	 de	 la	 Orden	 EDU/66/2010,	 de	 16	 de	 agosto,	 y	 no	
alcancen	 evaluación	 positiva,	 podrán	 presentarlo	 de	 nuevo	 en	 una	 de	 las	 dos	
convocatorias	ordinarias	del	ciclo.	
	

10.4.	ACTIVIDADES	DE	RECUPERACIÓN.	

	Si	el	proyecto	no	obtuviera	una	calificación	positiva	en	la	primera	convocatoria,	el	
alumno,	con	la	orientación	del	tutor	individual,	lo	podrá	completar	o	modificar	para	su	
presentación,	evaluación	y	calificación	en	la	segunda	convocatoria	del	curso	académico.	

	En	el	caso	de	los	alumnos	que	presenten	el	proyecto	en	evaluación	excepcional,	según	
se	establece	en	el	artículo	13.1	c)	de	la	Orden	EDU/66/2010,	de	16	de	agosto,	y	no	
alcancen	evaluación	positiva,	podrán	presentarlo	de	nuevo	en	una	de	las	dos	
convocatorias	ordinarias	del	ciclo.	

	



 
 

 

En	Las	Gabias,	a	2	de	noviembre	de	2023	
	

Fdo.:	Jose	García,	Ana	Juarez,	Servando	Berná,	Manuel	Vega	y	Javier	Muñoz	
	
	
	
	

	
	


