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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Todos los aspectos relativos al Ciclo Formativo de la Familia Profesional Actividades
Fisico Deportivas de nuestro Centro se encuentran recogidos en el Anexo VIII del
presente Plan de Centro.

1. FINALIDADES EDUCATIVAS

Por finalidades educativas entendemos los objetivos ultimos a cuya consecucién
deben tender cuantas actuaciones sean promovidas por nuestro Centro. De su
naturaleza y grado de cumplimiento se derivara el tipo de formacién que aspiramos
a dar a nuestro alumnado y, en consecuencia, los valores y el bagaje cultural con los
que moldear esta formacion.

La comunidad educativa del LE.S. Montevives ha fijado dichos obijetivos,
estructurandolos en torno a las ocho Finalidades Educativas que a continuacién se
desarrollan:

I. El pleno desarrollo de las competencias y la personalidad del alumno/a
dentro de un ambiente de convivencia democratica.

La formacién del alumnado implica una educacién integral en los conocimientos y
competencias propios de los diferentes campos del saber, asi como en los valores
morales fundamentales pertenecientes a los distintos ambitos de la vida personal,
familiar y social. Por ello se debera:

e Favorecer el aprendizaje autonomo.
e Potenciar la autoestima y el autoconocimiento.

e Propiciar la formaciéon en libertad de la personalidad, desarrollando en el
alumnado, desde el conocimiento de la sociedad en la que vive, el sentido
critico y el compromiso con ella.

e Promocionar una formacién que, aunando equilibradamente las
dimensiones cientifico-técnica, humanistica y artistica sobre practicas de
vida saludable, hagan del alumno/a una persona bien orientada en su tiempo
y en su sociedad.

e Respetar la evoluciéon del alumnado sin imposicion de presupuestos
ideolédgicos.

II. La implicacion del alumnado con su entorno, mediante su participacion en
actividades de caracter social, cultural y, en su caso, profesional.
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Nuestro Centro debe implicarse con la realidad de su entorno, colaborando
activamente tanto con las instituciones como con otros agentes sociales. De este
modo, atendiendo a las demandas que se generen en tales campos, asi como a la
realidad social y educativa de nuestro alumnado, aspiramos a convertirnos en un
factor de primer orden en la vida cultural de Las Gabias. Para ello, se debera:

e Brindar la colaboracidn del Centro a los diferentes agentes institucionales,
sociales y culturales o, en su caso, recabarla de ellos, para el desarrollo de
proyectos compartidos o de actuaciones concretas.

e Transmitir al alumnado la importancia de la interacciéon para el desarrollo
personal y colectivo, fomentando el trabajo colaborativo y las actividades
socializadoras.

e Proporcionar al alumnado una formacién profesional de calidad que lo dote
de instrumentos eficaces para su futura insercion laboral en la realidad
profesional en el entorno.

I11. El desarrollo del espiritu de tolerancia, critica y solidaridad favoreciendo,
desde planteamientos interculturales, el respeto a las personas de toda
condicion, asi como a la diversidad de ideas, lenguas, razas, género y
costumbres.

El Centro debe ser un referente de convivencia democratica que cimente las
relaciones humanas desde el respeto y la solidaridad. Debe ser un lugar donde el
alumno/a encuentre un ambiente de entendimiento y tole- rancia, de encuentro
entre nacionalidades y culturas, y donde se procure el trabajo en equipo. En este
sentido, debemos educar a nuestro alumnado en actitudes de tolerancia, respeto, y
reconocimiento de la diferencia, tratando de resolver los conflictos de un modo
dialogado y pacifico.

Para ello se debera:

e Entender la diversidad lingiiistica, ideolodgica, religiosa, politica, étnica y
cultural como un derecho de los individuos.

e Fomentar el sentido de la responsabilidad y el respeto, promoviendo el
sentido critico propio de una ciudadania democratica.

e Conseguir habitos de comportamiento solidarios.

e Desarrollar actitudes criticas en relacion con el consumismo, asi como de
solidaridad con el necesitado.

o Desarrollar habitos de uso adecuado de las cosas, rechazando actitudes
incivicas de maltrato, tanto de bienes materiales o posesiones, como de las
personas.
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e Desarrollar actitudes de respeto, solidaridad y acogida hacia el alumnado con
discapacidad.

IV. La valoracion del medio ambiente y su respeto.

Es preocupacion fundamental de este Centro la formacién en el respeto y la defensa
del medio ambiente, persiguiendo que el alumnado haga suya una integraciéon
armonica entre el progreso y una intervencion sostenible sobre su medio ambiental.
En el contexto de una educacién saludable y de consumo responsable, el alumnado
deberia alcanzar, desde un andlisis racional, una conciencia critica sobre los posibles
efectos nocivos del consumismo como norma vital. Se pondra especial atencion en:

e Hacer reflexionar al alumnado sobre aspectos tales como la utilizacion
racional de la energia y los problemas medioambientales relacionados con
ella: la contaminacién, el uso de los recursos naturales, el reciclaje de
residuos, etc.

e Sensibilizar a los alumnos y alumnas en la necesidad de cuidar y valorar su
entorno fisico, partiendo de su propia aula y centro y llegando a su medio
urbano y natural.

e Concienciar de las repercusiones de las actividades humanas sobre el medio
y conseguir un compro- miso activo en la conservacidn del mismo.

e Fomentar actitudes de valoracion y defensa de los valores paisajisticos y del
cuidado especifico de los espacios naturales en las zonas urbanas.

e Fomentar la reflexion acerca de la incidencia que los habitos de consumo
actuales tienen sobre el medio ambiente y sobre las personas, promoviendo,
a su vez, la valoracion de la conciencia y de la libertad personales en las
actuaciones cotidianas.

V. La adquisicion de una formaciéon que desarrolle la capacidad de
comprension y expresion en todas las areas del conocimiento.

Sera tarea de todas las areas mejorar la capacidad de comprension y expresion en la
lengua espafiola, mediante:

e Adquisicién del habito lector.

e Aumento de la capacidad de comprension de los mensajes regidos por los
distintos c6digos comunicativos.

e Mejora de la capacidad de expresion oral y escrita.

e Interpretacion y produccion de mensajes emitidos mediante cddigos
cientificos, artisticos y tecnolégicos.
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e Promocion del uso correcto y normativo de la lengua espafiola,
comprendiéndolo dentro del entorno de Andalucia y sus diversas hablas.

Serd, igualmente, un objetivo importante la adquisiciéon de idiomas extranjeros -
inglés y francés- en grado que permita un aumento real de las capacidades de
comunicacion y de formacion del alumnado en el contexto de un mundo globalizado.

Se evidenciara la importancia de las lenguas clasicas -latin y griego- tanto como
fuente de conocimiento de la lengua propia, como de su influencia en los cddigos
lingiiisticos cientificos.

VI. Formacion del alumnado en la responsabilidad, tanto en el desarrollo de
su trabajo personal mediante el esfuerzo continuado y la voluntad de
superacion, como en la adopcion consciente y reflexiva de decisiones
personales.

La comunidad escolar debe tener como objetivo irrenunciable la valoracion del
esfuerzo personal y la capacidad de superacién. Para ello, se debera:

e Fomentar el desarrollo del sentido del deber y de la responsabilidad.
e Fomentary premiar el gusto por el trabajo bien hecho y continuado.

e Fomentar la participacion democratica y el respeto a las normas de
convivencia.

e Promover una correcta planificacién y organizaciéon del tiempo.

e Sensibilizar sobre la necesidad de cumplir las normas de organizacién y
funcionamiento del Centro.

e Asumir el respeto y el cuidado del material propio, el de los compafieros/as
y el de uso comun del Centro.

VII. La educacion para la salud.

El alumno/a debe tomar conciencia de su persona, y como parte sustancial de la
misma, de su cuerpo. La identificaciéon personal solo se logra si conocemos lo que
somos y nos sentimos identificados con ello. Es muy importante que su desarrollo
fisico, sexual, afectivo, psiquico e intelectual se haga en un ambiente de confianza y
respeto. Para ello, se debera:

e Dar a alumnado una formacién tendente a prevenir y evitar el consumo de
cualquier tipo de droga.

e Desarrollar habitos saludables de actividad fisica y de uso creativo del
tiempo libre con el fin de evitar o desterrar el consumo de cualquier tipo de
estupefacientes, con especial atencién al tabaquismo y alcoholismo.
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e C(rear y/o mejorar los habitos alimenticios y de higiene personal, asi como
atender a la educacidén sexual.

e Dotar al alumnado de una informaciéon suficiente que le permita el
mantenimiento de una adecuada salud mental y emocional.

VIII. El conocimiento de la realidad andaluza, espafiola y europea.

El conocimiento de la realidad de Andalucia y de su pasado, no s6lo debera ser objeto
de atencién en si, sino que, ademas, debera actuar como plataforma desde la que
hacer que el alumnado reflexione sobre los valores y rasgos propios e identificativos
de la cultura e idiosincrasia andaluzas.

Precisamente, uno de esos rasgos, el de la proyecciéon al exterior que ha
caracterizados secularmente al ser andaluz, cobra hoy, en la época de la
globalizacién, una especial dimension y sentido y, muy especialmente, en lo que
tocante a nuestra dimensién europea.

El conocimiento y acercamiento a otras realidades es un elemento formativo de gran
relevancia que debe potenciarse con estrategias diversas y organizadas a lo largo de
todo el trayecto académico de nuestros alumnos en el Centro. Para ello, se debera:

e Conocer y apreciar el patrimonio natural, cultural e histérico de Andalucia,
Espafia y Europa.

e Promover el desarrollo de intercambios con alumnos europeos que
fomenten el aprendizaje de idiomas extranjeros, con especial atencion a los
de habla inglesa y francesa.

e Promover la participacion del alumnado en programas de intercambio de
alumnado de paises de la Unién Europea.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Nuestro modelo pedagdgico se basa en la educacion integral del alumnado,
abordando de manera preferente la atencién a la diversidad y a la igualdad de
oportunidades, en un clima de corresponsabilidad y convivencia que permita una
participacion de todos los sectores de la enseflanza en un ambiente de respeto
mutuo.

Es preciso conocer la diversidad de intereses, tanto culturales como sociales, de

nuestro alumnado y su entorno. La diversidad es consustancial a la practica docente,

y siempre debe ser el punto de partida y encuentro en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. El proceso de aprendizaje depende tanto de las capacidades

individuales de cada alumno como de la calidad de los aprendizajes, y ésta proviene
8
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en gran medida de las relaciones interpersonales y del clima afectivo que se cree en
su entorno.

Debemos contribuir a potenciar la igualdad entre las personas en aquellos aspectos
en que la sociedad todavia convierte la diferencia en perjuicio, tales como son el
sexo, la raza, las creencias e incluso la capacidad econémica. Trabajaremos en el
fomento de los valores éticos y la convivencia democratica, sentando las bases para
un aprendizaje posterior de nuestros alumnos, de forma que se integren de forma
activa en la sociedad con la formacién y conocimientos necesarios para ser
ciudadanos criticos y libres.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben poder desarrollar su
autoestima, de forma que afloren las partes mas brillantes de cada uno de ellos y a
su vez esto enriquezca a las demas. De esa manera fomentaremos la motivacién y un
mayor desarrollo de la inteligencia.

Proponemos las siguientes lineas de actuacion:

e El profesorado sera el coordinador del proceso de ensefianza-aprendizaje y tendra
como objetivo que el alumno aprenda por si mismo y consiga alcanzar sus metas y
objetivos académicos, profesionales y personales.

e Se desarrollaran distintas estrategias que ayuden al alumnado en su proceso de
aprendizaje en todas las areas del conocimiento, fomentando el valor del esfuerzo
personal.

e El profesorado debera seguir una linea comtn de atencién a la diversidad y de
mantenimiento de un clima de convivencia.

e Las programaciones didacticas contemplaran expresamente actuaciones
pedagdgicas que favorezcan el respeto a la diversidad y la igualdad entre hombres
y mujeres.

e Se trabajara especialmente la responsabilidad individual y la conciencia de equipo.

e Se impulsard la lectura y el uso de la biblioteca desde todas las areas de
competencias.

e Sepromoverd el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion, asi como su buen
uso, su analisis y su interpretacion.

e Se promovera el respeto mutuo entre los distintos estamentos de forma que el
profesorado obtenga el reconocimiento y consideracién a su labor educativa, el
alumnado pueda ejercitar sus derechos y sus deberes, y la familia pueda participar
de forma activa.

e El aula debera ser un lugar de trabajo en el que se cree un clima de respeto,
confianza, seguridad y dialogo.

e Se promoveran actitudes y practicas que permitan mejorar la aceptacién y
cumplimiento de las normas.
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e Se fomentara la participaciéon de la familia en un clima de didlogo y confianza,
buscando su colaboracion en las actividades del Centro.

e Las familias habran de colaborar estrechamente con el profesorado y deberan
comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos.

e Apoyaremos y dinamizaremos distintas actividades en colaboracién con el
Ayuntamiento que hagan sentir al alumnado parte integrante de su mundo:
educacioén vial, habitos de vida saludable, charlas sobre drogadiccidn, prevenciéon de
la delincuencia, educacion sexual, violencia de género, orientacidon profesional,
contacto con la naturaleza.

e Se potenciarda el conocimiento de Europa y sus ciudadanos, fomentando la
participacién en el programa Erasmus+ y en intercambios con paises de habla
francesa e inglesa principalmente.

e Se incidird en el aprovechamiento pedagégico de la celebracion de posibles
efemérides promoviendo, en el acercamiento a las mismas, el desarrollo en la
comunidad educativa de una actitud de reflexion y de critica constructiva.

e La comunicacion entre los distintos sectores debera ser rapida, fluida y efectiva,
potenciandose el empleo de las tecnologias de la informacion.

e Todos los érganos de coordinacion docente adoptaran los acuerdos que les sean
propios por mayoria simple de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias
cuando asi se determine por normativa especifica.

3. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Los objetivos generales de nuestro centro siguen el principio expresado en la
LOMLOE (Preambulo), de que la educacion se concibe como el medio mas idoneo
para transmitir y, al mismo tiempo, renovar la cultura y el acervo de
conocimientos y valores que la sustentan, extraer las maximas posibilidades de
sus fuentes de riqueza, fomentar la convivencia democratica y el respeto a las
diferencias individuales, promover la solidaridad y evitar la discriminacidn, con el
objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesion social.

La consecucién de esta idea depende de multiples factores, no todos ellos radicados
en el ambito escolar; no obstante, desde el proceso de ensefianza y aprendizaje se
desarrollan actuaciones que cooperan en dicha consecucién.

Desde el IES Montevives, para acercarnos a este fin, definimos un conjunto de
objetivos:

1. Lograr la formacién integral del alumnado de manera que lleguen a ser
ciudadanos adaptados e integrados en la sociedad y ejercer sus derechos y
obligaciones con libertad.

10
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10.

11.

12.

13.

Poner a disposicion del alumnado una formacién de calidad que le permita
alcanzar su potencial, aprovechar las oportunidades académicas o laborales
y adquirir competencias para la vida activa.

Velar por la mejora continua de los resultados académicos de nuestro
alumnado.

Promover en el alumnado los valores de cooperacion, solidaridad, igualdad
entre hombres y mujeres, la no violencia, el respeto a la diversidad sexual y
la participacién democratica en los que basamos la convivencia en el Centro.
Velar por el derecho a ser diversos y luchar contra todo tipo de
discriminaciones hacia la comunidad LGTBI+ de nuestro Centro.

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y fomentar su plena
y efectiva participacion e igualdad de oportunidades y de liderazgo a todos
los niveles.

Potenciar la democracia participativa dentro y fuera del aula, creando el
marco adecuado donde el alumnado aprenda a respetar los diferentes puntos
de vista, fomentando el espiritu de critica constructiva.

Favorecer la madurez personal en aspectos como la confianza en las propias
capacidades, el sentido de la responsabilidad, el aprendizaje como aptitud
vital y el aprecio por el trabajo en colaboracién.

Cuidar celosamente la integracion del alumnado en su grupo y en el centro.
Fomentar el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas practicas
docentes.

Promover la colaboracién de las familias con el profesorado y con el Centro
en general para favorecer el proceso educativo de sus hijos.

Garantizar la igualdad de oportunidades y crear para ello las condiciones que
garanticen el aprendizaje y la inclusiéon en el Centro de quienes tengan
dificultades de cualquier indole.

Trabajar en aumentar el prestigio del Centro en el entorno, alcanzando altos
niveles de calidad y excelencia a través del andlisis de las necesidades de
padres, alumnos y personal, la optimizacion de procesos y la evaluacidn
general, sistematica y periodica.

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL

HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE

LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.
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4.1. EQUIPOS DOCENTES.

Cada equipo docente estara formado por todos las profesoras y profesores que
impartan docencia en un mismo grupo, y estaran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Se reuniran ordinariamente en octubre, diciembre, marzo o abril, mayo o junio y en
septiembre, para realizar colegiadamente las evaluaciones del alumnado,
intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente, realizando un
seguimiento del aprendizaje del alumnado, asi como del clima de convivencia del
grupo. Estas reuniones ordinarias seran convocadas por la Jefatura de Estudios.

Se reunira extraordinariamente siempre que el tutor o tutora los convoque para
cualquier asunto de interés para el grupo.

4.2. AREAS DE COMPETENCIA Y DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

En nuestro Centro existen cuatro Areas de Competencias donde se agrupan 18
departamentos de coordinacidn didactica, uno de ellos de familia profesional (segin
articulo 83.2g y 83.3 del Decreto 327/2010) y otro sin adscripcion a area (punto 4.3)

Area socio-lingiiistica.

El area sociolingiiistica estara constituida por los siguientes departamentos de
coordinacion didactica:

e Economia
e Filosofia
e Francés
e Geografia e historia, Ciencias sociales
e Inglés
e Lengua castellanay literatura
e Latiny griego
Area cientifico-tecnolégica.

El area cientifico-tecnoldgica estara formada por los siguientes departamentos de
coordinacion didactica:

12
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e Biologiay geologia
e Fisicay quimica
e Matematicas

e Tecnologia
Area artistica.

El area artistica estara formada por los siguientes departamentos de coordinacion
didactica:

e Educacion fisica

e Dibujo

e Musica
Area de formacién profesional.
El 4rea de formacion profesional estara formada por el siguiente departamento de
coordinacion pedagdgica:

e (Ciclo formativo.

e Formacion y orientacion laboral
Departamento de orientacion educativa.
(véase 4.3)
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
(vease 4.4)

4.2.1. Criterios para el nombramiento de las coordinaciones y jefaturas de
departamento.

La Direccion nombrara, oido el claustro, las Jefaturas de Departamento a propuesta
de los distintos departamentos de coordinaciéon didactica, entre el profesorado
definitivo, preferiblemente entre los catedraticos.

La Direccion nombrara las Coordinaciones de area entre los jefes de los
departamentos que las componen. Los jefes de Departamento que quieran ser
Coordinadores de Area deberan presentar en el mes de junio un proyecto de
funcionamientos del Area con objetivos a corto y medio plazo, para su estudio por
la Direccidn.

La Coordinacién de area de Formacion Profesional recaerd sobre la jefatura del
departamento de coordinacién didactica del Ciclo Formativo.
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4.2.2. Horas de dedicacion.
Las Coordinaciones de Area contardn con dos horas lectivas de dedicacién
semanales para el desempefio sus funciones.

Las Jefaturas de Departamentos Didacticos contardn con las siguientes horas
lectivas de dedicacion semanal:

e Departamentos con cuatro o mas profesores: 3 horas lectivas.

e Resto de Departamentos: 2 horas lectivas.

4.2.3. Competencias.
Tendran las siguientes funciones (Decreto 327/2010. Art 84.):

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didactica que formen parte
del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagégicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo.

4.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Pertenecen al departamento de Orientacidn los siguientes profesores y profesoras:

e Orientadoras

e Orientadora Unidades de Acompafiamiento

e Pedagogia terapéutica apoyo a la integracion

e Pedagogia terapéutica aulas especificas

e Audicion y Lenguaje PROA+

e Profesor de apoyo a la compensacion Socio-Lingiiistica
e PTIS

e Profesorado de Diversificacion Curricular.

Profesorado FPGBasico

La Jefatura del Departamento de Orientacidn recaera, preferentemente, sobre el
profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacién Educativa y debera
acudir a las reuniones del E.T.C.P. y del Departamento de FEIE.
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El Departamento contard con las siguientes horas lectivas de reduccién para la
realizacion de sus funciones, 3 horas para la Jefatura del Departamento.

4.4. DEPARTAMENTO FEIE (FORMACION, EVALUACION E INNOVACION

EDUCATIVA).
Pertenecen al Departamento de FEIE los siguientes profesores:

e Los jefes de los Departamentos de FEIE y de Orientacion, asi como un
profesor o profesora de cada una de las areas de competencias.

e Eljefe del Departamento de FEIE sera nombrado por la Direccién.

e Eljefe del Departamento de FEIE, tendra una dedicacién de 3 horas lectivas
semanales para realizar sus funciones.

Los profesores de cada area seran propuestos por cada Coordinador de su Area de
Competencias.

4.5. OTRAS COORDINACIONES.
En nuestro Centro existen también las siguientes coordinaciones de otros proyectos
estratégicos que seran nombradas por la Direccién, oido el Claustro.

e C(oordinador de Transformacion Digital Educativa, que tendrd una
dedicacion horaria de 5 horas semanales en nuestro centro tal y como recoge
la Resolucion de 20 de septiembre, sobre medidas para el impulso de la
competencia digital en los centros docentes. Tendra como funciones las
recogidas en el Anexo XI Plan de Actuacién Digital.

e Coordinador de Competencia Digital Educativa, que tendra una dedicacién
horaria de 5 horas semanales en nuestro centro tal y como recoge la
Resolucién de 20 de septiembre, sobre medidas para el impulso de la
competencia digital en los centros docentes. Tendra como funciones las
recogidas en el Anexo XI Plan de Actuacion Digital.

e (Coordinador de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia,
Instrucciones de 1 de julio de 2022, las funciones de dicha coordinacién seran
asumidas en nuestro centro por la persona que ostente la coordinacién del
Plan de Convivencia y tendra como funciones las recogidas en el Plan de
Convivencia.

e Coordinador con salud, Instrucciones de 7 de julio de 2022, sera la persona
encargada de dirigir y coordinar las actuaciones a realizar en el centro por
parte del enfermero referente. Funciones asumidas por la directora del IES.
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o Areas de actuacion del enfermero referente:

* Promocién de la salud, integrandose en nuestro Programa
para la Innovacion Educativa, Habitos de Vida Saludable
(PHVS), y formando parte del Equipo de promocién de la salud
del Centro.

= Prevencion y vigilancia de la salud, colaborando con el
departamento de orientacion en la planificacion, desarrollo,
seguimiento y evaluaciéon de propuestas de actuacién en el
ambito de la prevencién y vigilancia de la salud. Realizara
recomendaciones especificas dirigidas a casos o contactos
COVID-19.

* La gestion de casos de enfermedades crénicas junto con la
coordinadora con salud, llevara a cabo la gestion de casos y
coordinara las intervenciones en alumnado con problemas de
salud que precisen un especial seguimiento durante la
escolarizaciéon con el equipo de Atenciéon Primaria u
hospitalario segun precise.

= Ser miembro del Equipo de Acompafiamiento recogido en el
Protocolo de bienestar emocional y en el protocolo de
prevencién del suicidio para centros educativos y asumir las
funciones encomendadas en ambos protocolos Consultar
Anexos.

La Jefatura de Estudios determinara la dedicacién semanal en horario regular de las
personas responsables de planes y proyectos propios de nuestro Centro.

4.6. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.
Pertenecen al ETCP:

e Directora

e Vicedirector

e Jefa de estudios

e Jefes de los departamentos de FEIE y de orientacién

e Coordinadores de las areas de competencia

Tiene las competencias establecidas en el articulo 89 del Decreto 327/2010:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.
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b) Fijar las lineas generales de actuaciéon pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacién didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacion
curricular y los programas de cualificacion profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo.

Ademas, debera analizar y aprobar la previsiéon del cupo de deducciones horarias
por departamentos y coordinaciones que le presente el Equipo Directivo en junio y
en septiembre.

Este segundo curso de transicion de LOMCE a LOMLOE sera en el seno del ETCP
donde se trabaje en las novedades normativas y metodologicas necesarias para la
implantacidn de la ley. Para ello trabajaremos sobre un cronograma de actuaciones
alo largo del curso.

4.7. TUTORES.
Los tutores seran nombrados por la Jefatura de Estudios de entre el profesorado que
imparta clase a los alumnos de un grupo.

Para la asignacion del profesorado a las tutorias se seguiran criterios pedagogicos,
entre ellos:

. Evitar que las tutorias recaigan en profesorado con otras funciones:
jefaturas de departamento, coordinacién de area, cargo directivo, coordinador de
planes y programas.

. El profesor tutor debe impartir clase a todo el grupo, cuidando los grupos
con diversificacién curricular o ambitos extra u otras medidas de atencién a la
diversidad para que den docencia a todo el grupo de alumnado.

. En los grupos de FPGB la tutoria sera ejercida por el profesorado que le
imparta docencia, preferentemente por el que le imparta mayor nimero de horas al

grupo.

. Profesorado que imparta mas horas al grupo, siempre que sea posible.
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grupo de alumnos o con su mayoria.

. Continuidad del tutor, cuando sea posible y se estime conveniente, con el

Los tutores contaran con las reducciones horarias que les competan segin el
articulo 9 de la orden del 20 de agosto de 2010 y en el articulo 12 de la orden 8 de

noviembre de 2016 en el caso de la tutoria de FPGBasico.

Los profesores que ejercen la tutoria este curso son los siguientes:

CURSO TUTOR MATERIA QUE IMPARTE
12 ESO-A Luisa M2 Rusillo Nieto Lengua

12 ESO-B Ana Isabel Zarzuela Aguilar Lengua

12 ESO-C Lucia Palomo Jiménez Inglés

12 ESO-D M2 Cruz Garcia Alvarez Musica

12 ESO-E Encarnacién Alvarez Rosales Matematicas

12 ESO-F Fernando Garcia Ramos Matematicas

12 ESO-G Luis Martin Santaella Geografia e Historia
22 ESO-A Carolina Urbita Garcia Lengua

22 ESO-B Angel Antonio Casas Agudo Lengua

22 ESO-C Esther Narvaez Fernandez Fisica y Quimica

22 ESO-D Marcelino Serrano Sanchez Inglés

22 ESO-E Rosario Lopez Rodriguez Matematicas

29 ESO-F Ylenia Fornell Retamero Inglés

22 ESO-G Fernando Villena Delgado Matematicas

32 ESO-A Miguel Angel Cabezas Gonzalez Educacién Fisica

32 ESO-B Javier Galiano Bolea Inglés

32 ESO-C Trinidad Gomez Martin Inglés

32 ESO-D Antonio Morales Toro Lengua

32 ESO-E Ana Belén Coin Megias Geografia e Historia
32 ESO-F Yolanda Martinez Navarro Fisica y Quimica

32 ESO-G Alfredo Roldan Garvi Biologia y Geologia
42 ESO-A Juan Bautista Caro Campaiia Matematicas

42 ESO-B M2 Jesus Gonzalez Martinez

Fisica y Quimica
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492 ESO-C Jesus Alcantud Garcia Matematicas
42 ESO-D Antonio Rafael Pérez Pardo Lengua
49 ESO-E Cristina Bayo de la Torre Latin
42 ESO-F Clara Zamora Soler Informatica
42 ESO-G Francisco Javier Serrano Martos Inglés
12 BCH-A Manuel Lopez Olmedo Matematicas
12 BCH-B Esteban Carmona Educacién Fisica
12 BCH-C Antonio Puente Gil Educacién Fisica
12 BCH-D Francisco Rodriguez Jara Inglés
12 BCH-E Bienvenido Bravo Sanchez Economia
22 BCH-A David Coble Sarro Filosofia
22 BCH-B Ester Daban Guzman Geografia e historia
22 BCH-C Esther Robles Cantén Inglés
12 GUIA(Medio) Juan Manuel Casado Mora Ciclo
22 GUIA(Medio) |Paloma Rodriguez Rodriguez Ciclo
12 EASD( Sup.)  |Francisco Javier Mufioz Rodriguez Ciclo
22 EASD( Sup.)  |AnaJuarez Fernandez Ciclo
AULA ESP. 1 José Miguel Morales Valero PT
AULA ESP. 2 Monica Aranda Salmoral
PT
1° FPB Pablo Lépez Pérez Procesos

Los grupos de diversificacidon curricular tendran una hora de tutoria especifica con
las orientadoras, que seran cotutoras del grupo.

En grupos con mayores dificultades académicas o de conducta se podra asignar un
cotutor, que ayude al tutor en las labores derivadas de la tutoria y en el seguimiento

de casos.

En grupos con alumnado con un determinado tipo de dificultades se podra
establecer la figura del tutor personal, que sera encargado de tutorizar

individualmente al alumno.

Ambas figuras seran propuestas por el equipo directivo y tendran un caracter
voluntario para los miembros del equipo docente.
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5. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL
TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR,

Los criterios para la organizacion de los tiempos y los espacios seran:

e Potenciar el maximo rendimiento en la actividad escolar.

e Asignar las asignaturas de mayor dificultad a los tiempos en los que el
alumnado estd mas descansado.

e Tender a que las horas de cada asignatura estén bien distribuidas a lo largo
de la semana.

e Procurar que una asignatura no se imparta siempre a ultima hora.
e Procurar que los desplazamientos de los alumnos entre aulas sean minimos.

e El Aula de Informatica serd de uso para esa asignatura y para Tecnologia y
Robdtica.

e Los carros de ordenadores portatiles estaran en cada una de las plantas del
Centro: aula especifica 1, CFGBasico, CFGMedio, TIC1 y TIC2.

e Las aulas con pizarra digital seran de uso prioritario parala E.S.O.

e Los modulos profesionales de grado medio tendran sus aulas en la planta
baja. Los de grado superior tendran sus aulas en el polideportivo, cedidas por
el Ayuntamiento.

5.1. TURNOS Y NIVELES DE ENSENANZA.
5.1.1. Turnos.

Diurno: horario de 8:15 a 14:45h., con un recreo desde 11:15 a 11:45h.

Todas las clases se imparten en el edificio del Centro con la excepcién de los ciclos
de Grado Medio y Superior, que desarrollan parte o la totalidad de su horario, bien
en el Polideportivo municipal de Las Gabias, bien en otras instalaciones especificas
que determina su curriculum.

5.1.2. Niveles de ensefianza.

e Educacion Secundaria Obligatoria.
e Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

e Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
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e C(iclo Medio de F.P: Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

e C(iclo Superior de F.P.. Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

e Ciclo Basico en Acceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas.

5.2. OFERTA EDUCATIVA.
Normativa de referencia:

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
ala ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el seno de nuestro ETCP se ha trabajado en el disefio, la planificacién y programacién de
la atencion educativa en la ESO y del Proyecto Transversal de Educaciéon en Valores en
Bachillerato acordando:

. ATEDU 12 ESO se dedicara a la Educacién Emocional y sera el Departamento de
Orientacidn el encargado de su coordinacion, planificacién y programacidn.

. ATEDU 22 ESO se dedicara a la Educacién Ambiental y sera el Departamento de
Biologia y Geologia el encargado de su coordinacion, planificacién y programacion.

. ATEDU 32 ESO se dedicara a Habitos de Vida Saludable y sera el Departamento de
Orientacidn el encargado de su coordinacion, planificacion y programacion.

. ATEDU 42 ESO se dedicara a la Revista Montevives y sera el Departamento de
Lengua Castellana y Literatura el encargado de su coordinacién, planificacién y
programacion.

. El Proyecto Transversal de Educacion en Valores de 12 y 22 de Bachillerato se
dedicara a los Comentarios de Texto y sera el Departamento de Geografia e Historia el
encargado de su coordinacion, planificaciéon y programacion.

Desde el curso escolar 19/20 nuestro Centro viene impartiendo en ESO como
primera lengua extranjera: Inglés y Francés y, desde el afio pasado ya quedd
implementado en todos los cursos de la ESO. El presente curso escolar 23/24 y,
debido al descenso significativo de matriculaciéon en la materia de Francés, se ha
procedido a eliminar su oferta. El centro va a seguir en su apuesta por el Francés
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como primera lengua y tramitara la solicitud para su autorizacidn a la Consejeria de
Educacién. De este modo, se conseguira la dotacién en el cupo horario de la carga
que su puesta en marcha supone al Centro.

Del mismo modo, y dada la masificaciéon y el elevado nimero de alumnado
matriculado en ESO en el IES, nuestro ETCP y nuestro Claustro aposté por la puesta
en marcha de un segundo grupo de “ambitos EXTRA” en 32 de ESO (ante la dotacién
de un solo grupo de diversificacion curricular) como medida que permita atender al
elevado numero de alumnado con necesidad de atencién a al diversidad y a sus
diferencias individuales. Desde la direccion del centro se va a solicitar su concesiéon
a la Consejeria de Educacién, de modo que la puesta en marcha de la medida pueda
ser oficial y no suponga un esfuerzo de horas lectivas a nuestro claustro. En la
actualidad, para poder ponerla en marcha todos nuestros departamentos se

encuentran a 19 horas lectivas.

AULAS ESPECIFICAS

Materias comunes

Ambito de conocimiento corporal y de la construccién de la identidad

Ambito de conocimiento y participacién en el medio fisico y social

Ambito de comunicacién y lenguaje

12 ESO

Materias comunes obligatorias

Matematicas 4 horas
Geografia e Historia 3 horas
Biologia y Geologia 3 horas
Lengua castellana y literatura 4 horas
Educacion fisica 3 horas
Miisica 2 horas
Educacién Plastica y Visual 1 hora
Inglés (12 Lengua) 4 horas
Francés (29 Lengua) Area Lingiiistica de caracter transversal. 2 horas
Religion Atencién educativa 1 hora
Materias Optativas propias de la Comunidad (a elegir 1)

Ampliacién de Matematicas 2 horas
Cultura clasica 2 horas
Computacién y roboética 2 horas
Oratoria y debate 2 horas
Taller Medioambiental 2 horas
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29ESO.

Materias comunes obligatorias

Matematicas 4 horas
Geografia e Historia 3 horas
Fisica y Quimica 3 horas
Lengua castellana y literatura 4 horas
Inglés (primer idioma) Francés (primer idioma) 4 horas
Educacion fisica 2 horas
Educacién en Valores Civicos y Eticos 1 hora
Musica 2 horas
Tecnologia y Digitalizacion 3 horas
Religion Atencidon educativa 1 hora
Materias Optativas propias de la Comunidad (a elegir 1)
Proyecto de Educacién Plastica y Audiovisual 2 horas
Francés (segundo idioma) 2 horas
Inglés (segundo idioma) 2 horas
Cultura Clasica 2 horas
Taller de fotografia matematica 2 horas
Computacién y robdtica 2 horas
32 ESO.
Materias comunes Obligatorias
Geografia e Historia 3 horas
Fisicay Quimica 3 horas
Biologia y Geologia 2 horas
Lengua castellana y literatura 4 horas
Inglés (12 idioma) Francés (12 idioma) 4 horas
Matematicas 4 horas
Educacion fisica 2 horas
Tecnologia y digitalizaciéon 2 horas
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 horas
Religion Atencion educativa 1 horas
Materias Optativas propias de la Comunidad (a elegir 1)
Cultura clasica 2 horas
Francés (22 idioma) 2 horas
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Inglés (22 idioma) 2 horas
Computacién y robdtica 2 horas
Cultura del Flamenco 2 horas
Oratoria y debate 2 horas
Matematicas+ 2 horas
Arte como terapia 2 horas

DC. PRIMER CURSO DE DC (32 ESO)

Ambitos
Ambito lingiiistico y social 9 horas
Ambito cientifico-matematico 8 horas

Materias comunes obligatorias

Educacién fisica 2 horas
Tecnologia y digitalizacién 2 horas
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 horas
Tutoria 2 horas
Religiéon Atencion Educativa 1 hora

Materias Optativas propias de la Comunidad (escogen 2)

Cultura del Flamenco 2 horas
Arte como Terapia 2 horas
Computacién y robdtica 2 horas
Oratoria y debate 2 horas

42 ESO. ITINERARIO BACHILLERATO CIENCIAS.

Materias comunes obligatorias

Geografia e Historia 3 horas
Lengua castellana y literatura 4 horas
Inglés (12 Lengua) Francés (12 Lengua) 4 horas
Matematicas B 4 horas
Educacion fisica 2 horas
Tutorfa 1 horas
Religion Atencion Educativa 1 hora
Materias optativas

Biologia y geologia 3 horas
Fisica y quimica 3 horas

24




PLAN DE CENTRO 2023-2024

Elegir 1
Digitalizacién 3 horas
Tecnologia 3 horas
Francés (segundo idioma) 3 horas
Inglés (segundo idioma) 3 horas
Materias Optativas propias de la Comunidad (a elegir 1)
Aprendizaje Social y Emocional 2 horas
Cultura Cientifica 2 horas
Filosofia 2 horas
Dibujo Técnico 2 horas
42 ESO. ITINERARIO BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.
Materias troncales generales
Geografia e Historia 3 horas
Lengua castellana y literatura 4 horas
Inglés (12 Lengua) Francés (12 Lengua) 4 horas
Matematicas B 4 horas
Educacion fisica 2 horas
Tutoria 1 horas
Religiéon Atencién Educativa 1 hora
Materias optativas
Economia y Emprendimiento 3 horas
Latin 3 horas
Elegir 1
Digitalizacién 3 horas
Musica 3 horas
Expresion Artistica 3 horas
Francés (segundo idioma) 3 horas
Inglés (segundo idioma) 3 horas
Materias Optativas propias de la Comunidad (a elegir 1)
Ampliacién Cultura Clasica 2 horas
Aprendizaje Social y Emocional 2 horas
Filosofia 2 horas
Artes Escénicas y Danza 2 horas

42 ESO. ITINERARIO

FORMACION PROFESIONAL.
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Materias troncales generales

Geografia e Historia 3 horas
Lengua castellana y literatura 4 horas
Inglés (12 Lengua) 4 horas
Matematicas A 4 horas
Educacidn fisica 2 horas
Tutorfa 1 horas
Religion Atencién Educativa 1 hora

Materias optativas

Digitalizacion 3 horas
Formacién y Orientacién Personal y Profesional 3 horas
Elegir 1

Tecnologia 3 horas
Expresion Artistica 3 horas

Materias Optativas propias de la Comunidad (a elegir 1)

Cultura Cientifica 2 horas
Aprendizaje Social y Emocional 2 horas
Artes Escénicas y Danza 2 horas

DC. SEGUNDO CURSO DE DC (42 ESO)

Ambitos
Ambito lingiiistico y social 9 horas
Ambito cientifico-matematico 8 horas

Materias comunes obligatorias

Educacién fisica 2 horas

Materias optativas

Formacion y Orientacidn Personal y Profesional 3 horas
Elegir 1

Expresion Artistica 3 horas
Tecnologia 3 horas
Digitalizacién 3 horas
Tutoria 2 horas
Religion Atencion Educativa 1 hora

Materias Optativas propias de la Comunidad (escogen 1)

Aprendizaje Social y Emocional 2 horas
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Artes Escénicas y Danza 2 horas
12 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA.
Materias comunes
Filosofia 3 horas
Lengua castellana y literatura I 4 horas
Inglés [ 4 horas
Educacién Fisica 2 horas
Materia especifica de Modalidad Obligatorias
Matematicas I 4 horas
Materias especificas de Modalidad elegibles (elegir un bloque)
Fisicay Quimica Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 4+4 horas
Fisica y Quimica Dibujo Técnico I 4+4 horas
Fisica y Quimica Tecnologia e Ingenieria I 4+4 horas
Materias Optativas Propias de la Comunidad (se escogen dos materias de 2 h)
TICI 2 horas
Educacion para la Salud y el Medio Ambiente 2 horas
Francés 2 horas
Ampliacién de francés B1 2 horas
Anatomia aplicada 2 horas
Creacion Digital y Pensamiento Computacional 2 horas
Religion Proyecto transversal de educacién en valores 1 hora
12 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.

Materias comunes
Filosofia 3 horas
Lengua castellana y literatura I 4 horas
Inglés | 4 horas
Educacion Fisica 2 horas
Materias especificas de Modalidad Obligatoria
Matematicas Ciencias Sociales I Latin I 4 horas
Materias especificas de Modalidad elegibles (elegir un bloque)
Historia del Mundo Contemporaneo Economia 4+4 horas
Literatura universal Griego | 4+4 horas

Materias Optativas propias de la comunidad (se escogen dos materias de 2 h)
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TICI 2 horas
Francés 2 horas
Ampliacion Francés B1 2 horas
Patrimonio Cultural de Andalucia 2 horas
Antropologia y Sociologia 2 horas
Cultura Emprendedora y Empresarial 2 horas
Creacion Digital y Pensamiento Computacional 2 horas
Religion Proyecto transversal de educacién en valores 1 hora
22 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA.
Materias comunes
Historia de Espana 4 horas
Lengua castellana y literatura II 3 horas
Inglés 11 3 horas
Historia de la Filosofia 3 horas
Materia especifica de Modalidad Obligatoria
Matematicas II Matematicas Ciencias Sociales II 4 horas
Materias especificas de Modalidad elegibles (elegir un bloque)
CIENCIAS Y SANITARIO (eligen 2)
Fisica 4 horas
Biologia 4 horas
Quimica 4 horas
Geologia y Ciencias Ambientales 4 horas
INGENIERIA Y TECNOLOGICO (eligen 2)
Dibujo Técnico II 4 horas
Fisica 4 horas
Geologia y Ciencias Ambientales 4 horas
Quimica 4 horas
Tecnologia e Ingenieria I 4 horas
Materias Optativas Propias de la Comunidad (se escogen dos materias de 2 h)
TICII 2 horas
Actividad Fisica, Salud y Sociedad 2 horas
Francés 2 horas
Ciencias de la Tierra y del medioambiente 2 horas
Electrotecnia 2 horas
Psicologia 2 horas
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Programaciéon y Computaciéon 2 horas
Estadistica 2 horas
Laboratorio FQ 2 horas
Religion Proyecto transversal de educacion en valores 1 hora
22 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.
Materias comunes
Historia de Espafia 4 horas
Lengua castellana y literatura II 3 horas
Inglés 11 3 horas
Historia de la Filosofia 3 horas
Materia especifica de Modalidad Obligatoria
Matematicas Ciencias Sociales 11 Latin II 4 horas
Materias especificas de Modalidad elegibles (elegir dos)
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 4 horas
Geografia 4 horas
Historia del Arte 4 horas
Griego II 4 horas
Materias Optativas Propias de la Comunidad (se escogen dos materias de 2 h)
TICII 2 horas
Actividad Fisica, Salud y Sociedad 2 horas
Francés 2 horas
Fundamentos de Administracion y Gestion 2 horas
Mitologia Clasica 2 horas
Psicologia 2 horas
Estadistica 2 horas
Religion Proyecto transversal de educacién en valores 1 hora

FORMACION PROFESIONAL

12 CICLO FORMATIVO GRADO BASICO ACCESO Y CONSERVACION DE

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Ambitos
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Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales I: Lengua Castellana, Lengua Extranjera de Iniciacién 8 horas
Profesional y Ciencias Sociales.
Ambito de Ciencias Aplicadas I: Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas. 5 horas
Ambito profesional
Técnicas administrativas basicas 7 horas
Archivo y comunicacién 5 horas
Atencion al cliente 2 horas
Acceso de usuarios y organizacion de la instalacién fisica-deportiva 2 horas
12 CICLO “GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE”.

Médulos
Guia de baja y de media montafia 6 horas
Guia de bicicleta 6 horas
Técnicas de equitacion 5 horas
Organizacion de itinerarios 3 horas
Técnicas de natacion 3 horas
Técnicas de tiempo libre 4 horas
Formacion y orientacién laboral 3 horas

22 CICLO “CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS EN EL MEDIO

NATURAL".

Modulos

Maniobras con cuerdas 6 horas
Guia ecuestre 4 horas
Guia en el medio natural acuatico 5 horas
Atencidn a grupos 3 horas
Horas Libre Disposicion 3 horas
Socorrismo en el medio natural 5 horas
Empresa e iniciativa emprendedora 4 horas

Maddulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

12 CICLO “ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA”.

Médulos

Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacidn turistica. 5 horas
Actividades fisico-deportivas individuales 6 horas
Actividades fisico-deportivas de equipo. 6 horas
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Valoracién de la condicién fisica e intervencién en accidentes. 6 horas
Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas. 4 horas
Formacion y orientacion laboral 3 horas

22 CICLO “ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA”.

Moddulos

Actividades fisico-deportivas de implementos. 4 horas
Actividades de ocio y tiempo libre 7 horas
Actividades fisico-deportivas para la inclusion social 4 horas
Dinamizacién grupal 6 horas
Empresa e iniciativa emprendedora 4 horas
Planificacién de la animacion sociodeportiva 2 horas
Libre configuracién 3 horas

Proyecto de ensefianza y animacién sociodeportiva

Médulo profesional de formacién en centros de trabajo

5.2.1. Elementos para la concrecion de la oferta educativa.

1. Dotacién horaria de la oferta de materias “comunes”:

e Materias comunes EE.SS. (segin grupos)

e Materias comunes de Bachillerato. (segun grupos)

e Materias de modalidad obligatoria de Bachillerato. (segtin grupos)

e Materias optativas propias de la comunidad de Bachillerato. (segliin grupos)

e Materias optativas propias de los centros de Bachillerato. (segin grupos)

2. Dotacién horaria de las materias “de eleccion”:

e Materia optativa propia de la comunidad EE.SS. (con matricula superior a 10

en 42 ESO e incrementos segun ratios legales)

e Materias de modalidad obligatoria de Bachillerato. (sin especificacion de

matricula y sin alteracion de la plantilla del centro).

e Materias de modalidad elegibles de Bachillerato. (con matricula superior a

15 e incrementos segun ratios legales).

e Materias optativas propias de la comunidad de Bachillerato. (con matricula

superior a 15 e incrementos segun ratios legales).

3. Dotacidn horaria para Atencion a la Diversidad en EE.SS.
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4. Dotacidén horaria para materias especificas/materias de modalidad elegibles
de Bachillerato con matriculacion inferior a 15.

e Priorizacion por continuidad.

e Priorizacion por matricula.

5. Dotacion horaria para materias propias de la comunidad de Bachillerato con
matricula inferior a 15. Priorizando por matricula.

6. Otras medidas de atencion a la diversidad en EE.SS.
7. Otros conceptos de la oferta.

5.3. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.
Objetivos:

e Tendran siempre una finalidad educativa, de manera que sean un
complemento de su curriculo.

e Servirdn para facilitar y mejorar la convivencia entre los distintos sectores
de la Comunidad.

e Potenciaran la apertura del Centro al entorno.

e Tendran un objetivo de servicio.

Seran organizados por:

e El personal adscrito al Centro.
e Através del Ayuntamiento.

e Actuaciones de voluntariado con entidades colaboradoras, AMPA, etc.

6. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE MATERIAS Y LA ELABORACION
DE HORARIOS.

6.1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO DE
EDUCACION SECUNDARIA.

Los criterios de agrupamiento para la Ensefianza Secundaria Obligatoria que se
aplicaran con caracter general en la formacion de los grupos son los siguientes:

e Heterogeneidad de los grupos.
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e Los alumnos repetidores seran distribuidos lo mas equitativamente posible
entre los distintos grupos de ese nivel.

e Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo seran
distribuidos lo mas equitativamente posible entre los distintos grupos de ese
nivel.

e Los alumnos que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera,
seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

e Se ubicardn en grupos diferentes el alumnado que genera problemas de
convivencia motivados por su interaccidn dentro del grupo.

e Se procurara que el nimero de alumnos por grupo sea lo mas equilibrado
posible.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

e Reuniones de Equipos docentes, especialmente las correspondientes a las
sesiones de evaluacion.

e Informes de transito.
e Informes de convivencia de Jefatura de Estudios.
e Documentos de matriculacién.

e Sociogramas realizados por Departamento de Orientacion.

Una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria de tutoria de
aquellos aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente
curso.

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el equipo educativo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién, podra proponer al Equipo
Directivo el cambio de grupo de determinados alumnos siempre que dicho cambio
pueda suponer un beneficio para su rendimiento escolar o mejora del clima de
convivencia.

Durante la primera semana, después de confeccionadas las listas de los distintos
grupos, los alumnos dispondran de este periodo para poder solicitar cambios de
grupo o materias que seran tramitados a Jefatura de Estudios por los tutores
correspondientes. Los posibles cambios se realizaran siempre que haya algun tipo
de error o un motivo razonado para el mismo.
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6.2. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO DE
BACHILLERATO.

Los criterios de agrupamiento para Bachillerato que se aplicardn con caracter
general en la formacién de los grupos son los siguientes:

e Tipo de Bachillerato, itinerarios previstos y opcidn religiosa.

e Los alumnos repetidores seran distribuidos lo mas equitativamente posible
entre los distintos grupos de ese nivel.

6.3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE MATERIAS.
La asignacion de materias por departamentos se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e Se hara siempre atendiendo a la adscripciéon de especialidades segun
normativa vigente.

e Los departamentos asumiran sus ensefianzas obligatorias segiin normativa
(hasta las 21 horas lectivas semanales, incluyendo reducciones horarias)
para sus miembros, exceptuando aquellos casos en los que haya otro
departamento con insuficiencia horaria que pueda asumir las citadas horas.

La distribucién de las materias entre el profesorado de un mismo departamento se
realizara de modo que el nimero de horas/materia entre los miembros del
departamento sea lo mas equitativa posible.

Cada departamento podra establecer los criterios, dentro de la ley, para la
asignacion de materias entre sus miembros.

En el caso de que estos criterios no existan, se seguira el siguiente procedimiento:

e Se procederd a abrir una ronda de peticiones de las materias asignadas al
departamento entre el profesorado adscrito al mismo.

e Laronda de peticiones estara ordenada segun la antigiiedad en el Centro del
profesorado del departamento, siendo el de mas antigliedad el que tendra
preferencia a la hora de elegir materia.

e En cada ronda s6lo se podra pedir un grupo/asignatura.

e En el caso de profesores con igual antigiiedad en el Centro, se dara
preferencia a aquel que posea mayor antigliedad en el Cuerpo.

34



PLAN DE CENTRO 2023-2024

6.4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

La Jefatura de estudios determinara la dedicacién de las horas de reduccién que les
corresponden a los profesores mayores de 55 afios, dicha reduccion es en docencia
directa con el alumnado y se destinara a la realizacién de las actividades que se le
encomienden, sin que ello implique reduccion del horario semanal de obligada
permanencia en el instituto.

Entre otras:

a) Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente.
b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

c) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

d) Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa
de formacidn en centros de trabajo.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y andlisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto:
realizacion de dobles docencia en grupos.

Se incluiran -en la medida de lo posible- dentro del horario regular del profesorado
las siguientes reuniones semanales:

e Reunion de los tutores de ESO con la Jefatura de Estudios y el Departamento
de Orientacién

e Reunion de Departamento Didacticos.
e Reunioén del FEIE.

e Reunion del Equipo Directivo.

La organizacion y asignacion de las guardias la realizara el equipo directivo. Para
ello se tendra en cuenta:

e Un minimo de un profesor o profesora de guardia por cada 8 grupos
de alumnos/as.

e Un minimo de un profesor o profesora de guardia por cada 6 grupos
de alumnos/as en el caso de las guardias de recreo.
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e Con caracter general, y teniendo en cuenta el crecimiento del centro,
se determina la asignacién de guardias de la siguiente manera:

o Tutores/as: 3 horas

o Profesorado no tutor/a: 4 horas

o Jefes de departamento: 4 horas

o Profesorado mayor de 55: empleard una de las horas de
reduccidn para la realizacién de una guardia

o En cualquier caso, ningiin profesor/a, y con caracter general,
realizard mas de 4 horas de guardia.

e El profesorado de Bachillerato y Ciclos Formativos que a partir del
mes de mayo no tengan obligacién de dar clase, se incorporaran al
equipo de profesorado de guardia segun la planificaciéon que hara el
equipo directivo.

En el mes de junio se elaborard un nuevo cuadrante de guardias para incorporar al
profesorado de Bachillerato y de Ciclos Formativos que a partir del mes de mayo no
tengan obligacién de dar clase, incorporandose al equipo de profesorado de guardia
segun la planificacién del equipo directivo.

El presente curso escolar siguiendo las instrucciones de 4 de octubre de 2022
relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo
del profesorado, el profesorado llevard a cabo, preferentemente, de forma
telematica la parte de su horario no lectivo. A excepcidn de las siguientes horas no
lectivas que seran presenciales:

e Servicio de guardia

e Atencidn a familias. Solo en caso de solicitud expresa de la familia se podra
realizar la tutoria de forma telematica, no presencial en el centro.

e Sesiones de evaluacion

La celebracion de los claustros, consejos escolares, equipos educativos,... se llevaran
a cabo, preferentemente y siempre que las necesidades de los mismos lo hagan
viable, de manera telematica.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

7.1. INTRODUCCION.

Entenderemos la Atencién a la Diversidad y a las diferencias individuales como “el

conjunto de actuaciones y medidas educativas que garanticen la mejor respuesta a

las necesidades y diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo,

ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.
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Art 21. Decreto 102/2023. Por ello, este Plan de Atencién a la Diversidad y a las
diferencias individuales contemplara la organizacion de las medidas de atencion a
la diversidad (generales y especificas) y los recursos (generales y especificos) que
nuestro centro disefla y pone en practica para proporcionar a su alumnado la
respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas, asi como recogera
los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que
nuestro centro ofrece. Medidas encaminadas a hacer efectivos los principios de
educacion inclusiva y accesibilidad universal, a través de medidas organizativas,
tanto curriculares como metodolégicas, promoviendo la flexibilizacion en la
organizacion de las materias, enseflanzas, espacios y tiempo de nuestro Centro. Las
medidas en él contempladas podran aplicarse en cualquier alumno que lo necesite,
en cualquier momento de su escolaridad.

CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se orientara a garantizar
una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y a atender
a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten en nuestro centro se regiran por los
Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacién para el compromiso y la
cooperacién mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad son los
siguientes:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad deberan ponerse en practica
tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y a la consecucién de los objetivos
de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas de cada materia y no podran suponer una discriminaciéon que impida al
alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.
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d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promociéon y
titulacion en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacién de la
enseflanza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como
la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado
y, en su caso, de los departamentos de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

NORMATIVA

Este Plan no debe entenderse como la suma de programas, acciones y medidas
aisladas o como la responsabilidad y competencia exclusiva de una parte del
profesorado del centro, sino como una actuacién global que implica a toda la
comunidad educativa y muy especialmente al profesorado del centro en su conjunto.
El departamento de orientacién (DO) participara en la planificaciéon, aplicacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Atencidon a la Diversidad a través del
asesoramiento a los 6rganos de coordinacion docente” (Instrucciones de 8 marzo de
2017)

Para su elaboracién se ha contemplado el marco normativo actualmente en vigor.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. En su articulo 21, 22, 23 y 24, dentro del capitulo V, dirigido a
la atencién a la diversidad, desarrolla la atencién a la diversidad parala etapa
de Educacion Secundaria.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En su
articulo 22 y 23, dentro del capitulo V, dirigido a la atencién a la diversidad,
desarrolla la atencion a la diversidad para la etapa de Bachillerato.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atenciéon a la diversidad y las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, dedica su
Capitulo IV a la Atencién a la Diversidad y a las diferencias individuales y
recoge como debe realizarse la evaluacion del alumnado con neae.
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e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y
las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado, dedica su Capitulo IV a la Atencién a la
Diversidad y a las diferencias individuales y recoge cdmo debe realizarse la
evaluacion del alumnado con neae.

e Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se establece el
protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la respuesta educativa,
tienen por objeto el establecimiento del Protocolo de deteccidn,
identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y la organizacion de la respuesta educativa, siendo un instrumento clave a la
hora de tratar cualquier aspecto en relacién con la atencién a la diversidad.
Seran de utilidad en cuanto al desarrollo y disefio de actuaciones preventivas,
ante la detecciéon de indicios de NEAE en el alumnado, la realizacion, en su
caso, del proceso de evaluacidn psicopedagégica, la determinaciéon de NEAE
y la organizacion de la respuesta educativa a las necesidades que se puedan
detectar. Con todo esto cabe decir que estas instrucciones son, hasta el
momento, un instrumento fundamental para la atencién a la diversidad en
todos sus ambitos.

e RealDecreto217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién
y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién
y las enseflanzas minimas del Bachillerato.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la Direccién General de Atencion a
la Diversidad, Participaciéon y Convivencia Escolar sobre el procedimiento
para el registro y actualizacion de datos en el modulo de gestion de la
orientacion del sistema de informacion Séneca.

e Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia.

e Orden 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
formacidén profesional basica en Andalucia.

La concreciéon de este prolijo marco normativo en un Plan de Atencion a la
Diversidad para nuestro centro puede resumirse en los siguientes cuadros
generales:
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ACTUACIONES INICIALES Y PREVENTIVAS (Secundaria y Bachillerato)

DENOMINACION RESPONSABLES TIEMPOS DE
APLICACION
Deteccion del alumnado NEE o NEAE a | -]. de Estudios - Junio/Septiembre

partir del programa de trdnsito. - D. Orientacion

- Tutores
- E. Educativos.
- D. Orientacion

Deteccion del alumnado con indicios de
NEAE a lo largo del proceso de ensefianza-

aprendizaje - Alo largo del curso

Inclusién en las Programaciones Diddc-| -Departamentos
ticas de distintas medidas de atencion a la| didacticos
diversidad - E. Directivo
- D. Orientacion

- Septiembre/Octubre.

- Todo el curso

Evaluacién psicopedagdgica, registro y| -D.Orientacion - Todo el curso
actualizacion de datos en el censo de alum-

nado NEAE en el sistema de informacion

Séneca

ACTUACIONES EDUCATIVAS GENERALES (Secundaria)

ACTUACION

RESPONSABLES

TIEMPOS DE
APLICACION

Agrupacion de materias en dmbitos
de conocimiento.

- E. Directivo
- Departamentos Didacticos.

- Todo el curso

Apoyo grupos ordinarios de un
segundo profesor en el aula para
alumnado con desfase curricular

- E. Directivo

- Departamento de
Orientacion

- E. Educativos

- Todo el curso

Desdoblamiento de grupos

- E. Directivo.
- Departamentos Didacticos

- Todo el curso

Agrupamientos flexibles

- E. Directivo.
- Departamentos Didacticos

- Todo el curso

Accion Tutorial

- Tutores.
- E. Directivo.
- Departamentos Orientacion

- Todo el curso

Metodologias diddcticas basadas en
trabajo colaborativo de grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos

- Equipos docentes.
- E. Directivo.
- Departamentos Orientacion

- Todo el curso

Actuaciones de coordinacion en el
proceso de trdnsito entre etapas
para la deteccion temprana de
necesidades y adopcion de medidas.

- E. Directivo
- Departamentos Didacticos.

- Curso previo e Inicio de
curso
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Actuaciones de prevencion y control
del absentismo para la prevencion
del abandono escolar temprano.

- Tutores
- Equipos docentes

- Todo el curso

Oferta de proyectos
interdisciplinares atendiendo a las
necesidades de aprendizaje del
alumnado.

- E. Directivo
- Departamentos Didacticos.

- Todo el curso

Materia Lingiiistica de cardcter
transversal en 12 de ESO en lugar de
segunda lengua extranjera.

- E. Directivo
- Departamentos didacticos

- Todo el curso

ACTUACIONES EDUCATIVAS GENERALES (Bachillerato)

ACTUACION RESPONSABLES TIEMPOS DE
APLICACION
Accion Tutorial - Tutores. - Todo el curso

- E. Directivo.
- Departamentos Orientacion

Metodologias diddcticas basadas en
proyectos que favorezcan la inclusion.

- E. Directivo
- Departamentos Didacticos.

- Todo el curso

Actuaciones de coordinacion en el
proceso de trdnsito entre etapas para
la deteccién temprana de necesidades y
adopcion de medidas.

- E. Directivo
- Departamentos Didacticos.

- Inicio de curso

Actuaciones de prevencién y control
del absentismo para la prevencién del
abandono escolar temprano.

- Tutores
- Equipos docentes

- Todo el curso

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES (ESO y los programas de refuerzo y profundizacion de

Bachillerato)

ACTUACION

RESPONSABLES

TIEMPOS DE
APLICACION
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Proyectos interdisciplinares  que| - E Directivo - Primer trimestre
refuercen dreas o materias instru-|-E. Educativos
mentales en ESO. - Departamentos Didacticos

Los programas de refuerzo del| - Equipo Directivo - Inicio de curso

aprendizaje para el alumnado que|- Departamentos didacticos
promociona sin haber superado todas| - Equipos educativos
las materias. ESO y BACH

Programas  de  refuerzo  del| - Departamentos didacticos - Inicio de curso
aprendizaje para alumnado que nof- E. Educativos
promociona. ESO y BACH

Programas  de  refuerzo  del| - E. Educativos - Todo el curso
aprendizaje para el alumnado que|- Tutores
presente dificultades de aprendizaje| - Departamento de
que justifiquen el programa. ESO y|Orientacién

BACH
Programas de refuerzo para|- Tutores - Todo el curso
alumnado con necesidades especificas| - E. Educativos
de apoyo educativo. ESO y BACH - Departamento Orientacion.
- Departamentos didacticos.
Programa de Diversificacién| - E. Directivo - Todo el curso
Curricular. - Departamento de
Orientacion
- E. Educativos
-Tutores
Formacién Profesional de Grado| - E. Directivo - Fin de curso
Bdsico. - Departamento de
Orientacion
- E. Educativos
-Tutores
Programas de profundizacion. ESO Y| - E. Educativos - Todo el curso
BACH - Tutores
- Departamento de
Orientacion
ACTUACIONES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (Secundaria)
ACTUACION RESPONSABLES TIEMPOS DE APLICACION
Apoyo especialista Pedagogia | - E. Directivo - Todo el curso
Terapéutica dentro y fuera del | - E. Educativos
aula ordinaria - Departamento Orientacion.
- Departamentos didacticos.
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Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Departamento Orientacion

- Todo el curso

Adaptaciones Curriculares Sig-
nificativas (ACS)

- Departamento Orientacion.
- E. Educativos

- Todo el curso

Programas Especificos (PE)

- Departamento Orientacion.
- E. Educativos

- Todo el curso

Adaptaciones Curriculares
para el alumnado con altas capa-
cidades (ACAI)

- Departamento Orientacion.
- E. Educativos.
- Departamentos didacticos.

- Todo el curso

Flexibilizacion del periodo de
escolarizacion.

- Departamento Orientacion.
- E Directivo.

- Todo el curso

Atencion educativa por
situaciones personales de
hospitalizacion o convalecencia
domiciliara.

- Departamento Orientacion.
- E. Educativos.
- Departamentos didacticos.

- Todo el curso

ACTUACIONES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (Formacién Basica Obligatoria)

ACTUACION

RESPONSABLES

TIEMPOS DE
APLICACION

Adaptaciones de acceso

- Departamento Orientacion.
- E. Educativos.
- E. Directivo

-Todo el curso

Adaptaciones curriculares
individualizadas

- Departamento Orientacion.
- E. Educativos.
- E. Directivo

-Todo el curso

Flexibilizacion de la jornada escolar

- E. Directivo
-Departamento de Orientacion
-Familias

- Inicio del curso

ACTUACIONES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (Bachillerato)

ACTUACION

RESPONSABLES

TIEMPOS DE
APLICACION

Adaptaciones curriculares de
acceso

- Departamento Orientacion.
- E. Educativos.
- Departamentos didacticos.

-Todo el curso

Adaptaciones Curriculares para el
alumnado con altas capacidades

(ACAI)

- Departamento Orientacion.
- E. Educativos.
- Departamentos didacticos.

- Todo el curso
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Fraccionamiento del curriculum

- Departamento Orientacion.

- E. Educativos.
- E. Directivo.
- Departamentos didacticos

- Inicio del curso

Exencion total o parcial EF o
parcial de Lengua Extranjera

- Departamento Orientacion.

- E. Educativos
- E. Directivo

- Inicio del curso

Atencidn educativa por situaciones
personales de hospitalizacién o
convalecencia domiciliara.

- Departamento Orientacion.

- E. Educativos.
- Departamentos didacticos.

- Todo el curso

Flexibilizacién del periodo de
escolarizacion.

- Departamento Orientacion.

- E Directivo.

- Todo el curso

ACTUACIONES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (CICLOS FORMATIVOS)

ACTUACION

RESPONSABLES

TIEMPOS DE
APLICACION

Reserva de un minimo del 5% del
total de plazas para alumnado con
discapacidad.

Medidas de acceso al curriculo para
promover la igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

- Departamento Orientacion.

- E. Educativos.
- Departamentos didacticos.

- Todo el curso

Adecuacion de actividades
formativas, criterios y
procedimientos de evaluacion
garantizando el acceso a las
pruebas de evaluacion sin supresion
de resultados de aprendizaje ni
objetivos generales que afecten a la
consecucién de la competencia del
ciclo.

- Departamento Orientacion.

- E. Educativos.
- Departamentos didacticos.

- Todo el curso

ACTUACIONES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (FORMACI()N PROFESIONAL GRADO
BASICO) se recogen las mismas que para ESO.

En ningun caso las medidas supondran la supresion de resultados de aprendizaje y
objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general

del titulo.
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ACTUACION RESPONSABLES TIEMPOS DE
APLICACION

Apoyo especialista Pedagogia - E. Directivo - Todo el curso
Terapéutica dentro y fuera del aula | - E. Educativos
ordinaria - Departamento Orientacion.

- Departamentos didacticos.
Adaptaciones de Acceso (AAC) - Departamento Orientacién - Todo el curso
Adaptaciones Curriculares Sig- - Departamento Orientacion. - Todo el curso
nificativas (ACS) - E. Educativos
Programas Especificos (PE) - Departamento Orientacion. - Todo el curso

- E. Educativos

Atencidn educativa por situaciones |- Departamento Orientacion. - Todo el curso
personales de hospitalizacion o - E. Educativos.
convalecencia domiciliara. - Departamentos didacticos.

CONCRECION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEGUN LA
TIPOLOGIA DEL ALUMNADO NEAE.

TIPOLOGIA ALUMNADO

Alumnado NEE (Necesidades Educativas Especiales)

Alumnado DIA (Dificultades de aprendizaje)

Alumnado ACI (Altas capacidades intelectuales)

Alumnado COM (Compensaciéon educativa)

7.2. ACTUACIONES INICIALES Y PREVENTIVAS (SECUNDARIA Y
BACHILLERATO)

7.2.1. Deteccion del alumnado NEE o NEAE a partir del programa de transito.
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La coordinacién entre la etapa de EP y la de ESO queda recogida en el Capitulo V de
la Orden de 15 de enero de 2021, basandonos en dicha normativa nuestro centro y
su jefatura de estudios ha elaborado el Programa de Transito en coordinacién con
las jefaturas de estudios de los centros de EP de nuestra localidad y el IES de La
Malaha (para el alumnado que se incorpora a 12 de Bachillerato).

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado y facilitar la
continuidad de su proceso educativo se establecen los programas de transito entre
las diferentes etapas educativas. Estos programas fundamentalmente se centran en
establecer mecanismos de coordinacion curricular, coordinacion de la acci6n
tutorial y medidas de atencidn a la diversidad entre las diferentes etapas educativas
y en disefar actuaciones de acogida del alumnado y sus familias a la nueva etapa.

Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones
que permitan la deteccion de posible alumnado con NEAE adn no identificado, asi
como el trasvase de informaciéon del alumnado que ya presenta necesidades
especificas de apoyo educativo.

En este sentido, en lineas generales los programas de transito de educacion primaria
a educacion secundaria obligatoria incluiran actividades tipo como:

- Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos
de los centros, DO.

- Reunidn del equipo directivo con las familias del alumnado que promociona a
una nueva etapa educativa destinada a informarlas sobre:

o El proceso de escolarizacion.

o Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas
educativas, con el fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades.

o Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas:
profesorado, horarios, metodologia, areas, evaluacion... y sobre como
participar desde el contexto familiar con el fin de detectar y/o
resolver posteriores dificultades.

o Recursos locales cercanos para atender a dificultades o
potencialidades: servicios pedagogicos/bibliotecas municipales,
escuelas de familias, asociaciones...

- Transmisiéon de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la
informacion académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo
del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas
educativas a contemplar en la nueva etapa.

7.2.2. Deteccion del alumnado con indicios de NEAE a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Actuaciones a realizar a comienzos de curso por lo tutores:
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- Revision del informe final del curso anterior.

- Lajefatura de estudios y el departamento de orientacidn facilitara a los tutores
la informacién relevante obtenida del proceso de transito celebrado en junio
con los colegios de EP y el IES de La Malaha.

- Recoger informacidén individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencion especializada
en otro ambito, dificultades en el desarrollo... y actualizarla en Séneca

- Reunidn del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el
alumnado para la exposicion de informacion relevante sobre el alumnado NEAE.
En aquellos casos que se considere por la orientadora del DO.

- Reunién informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre:
caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que
puedan detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
iniciales.

Para que las sesiones de evaluacidn inicial sirvan de procedimiento para la deteccién
de indicios de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora:

- Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

- Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los
alumnos y alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales,
etc. Cada profesor o profesora del equipo docente trasladara la informacién de
sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

- Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere mayor
detenimiento.

Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados
académicos en los distintos dmbitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y
competencias clave, también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la
decision de poner en marcha los procedimientos contemplados en este apartado del
proyecto educativo.

Inclusion en las programaciones didacticas de distintas medidas de atencion
a la diversidad.

El desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos
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de evaluacién que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencién educativa ordinaria a nivel de aula se
basara en metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion, organizacion de los
espacios y los tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Por ello, las programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor o profesora
realiza para su grupo deben contemplar:

- La concrecion del curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando
determinados criterios de evaluaciéon y sus correspondientes objetivos y
contenidos, y/o incluyendo otros especificos para responder a las NEAE de este
alumnado.

- La organizacidén de los espacios y los tiempos. Como norma general, habra que
cuidar determinados aspectos que, en funcién de las necesidades educativas
que presente el alumno o la alumna, cobrardn mdas o menos relevancia:
ubicacion cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de
explicacién que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo clase,
distribucidn de espacios que posibiliten la interaccion entre iguales, pasillos lo
mas amplios posibles (dentro del aula), ubicacién del material accesible a todo
el alumnado, etc.

En relacion con los tiempos, es preciso contar con flexibilidad horaria para permitir
que las actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos, es decir,
alumnado que necesitard mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea que
los demas y otros que requeriran tareas de profundizacidn, al ser, previsiblemente,
mas rapidos en la realizacion de las actividades o tareas propuestas para el todo el
grupo. La organizaciéon del horario escolar sera flexible en funcién de las
necesidades de aprendizaje del alumnado, posibilitando la insercién del alumnado
que lo precise en el Aula de Apoyo a la Integracion.

- La adopcion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién, que puedan
implicar una adaptaciéon de formato y tiempo en las actividades y tareas de
evaluacion, adecuados a las caracteristicas del alumno o alumna NEAE en
concreto.

a) Uso de métodos de evaluacién alternativos o complementarios a las pruebas
escritas. La observacion diaria del trabajo del alumnado, sera una de las principales
vias parala evaluacion. Para ello se usaran portafolios, registros anecdéticos, diarios
de clase, listas de control, escalas de estimacion, etc.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.
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- Adaptaciones de formato: Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir
una adaptacion de una prueba escrita a un formato que se ajuste mas a sus
necesidades.

o Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada.

o Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes
ademas de a través de un texto escrito.

o Seleccién de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se
pretende que el alumno o la alumna aprendan.

o Sustitucién de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista,
o haciendo uso del ordenador.

o Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

o Supervision del examen durante su realizacion.

- Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos y alumnas necesitaran mas
tiempo para la realizacion de una prueba escrita.

La inclusion de las diferentes actuaciones descritas en los apartados 7.3., 7.4. y 7.5.

que se describen en ese Plan:

@)
@)
@)

Desdoblamiento de grupos. (Cuando proceda). ESO
Integracion de materias en ambitos de conocimiento en 12 ESO ESO
Apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor. (Cuando
proceda). ESO
Agrupamientos flexibles. (Cuando proceda). ESO
La oferta de materias especificas atendiendo a las necesidades de
aprendizaje del alumnado. (Cuando proceda). ESO
Materia Lingiiistica Transversal en 12 ESO como alternativa a la Segunda
Lengua Extranjera. (Preceptivo) ESO
Proyectos Interdisciplinares o materias de disefio propio, de caracter
practico, adaptados a las caracteristicas del contexto y necesidades del
alumnado.
Actuaciones de prevencidn y control del absentismo. (Preceptivo) ESO, FPGB,
FP y BACHILLERATO
Accion tutorial. (Preceptivo) ESO, FPGB, FP y BACHILLERATO
Metodologias didacticas basadas en trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos y favorezcan la inclusién. (Preceptivo) ESO, FPGB, FP y
BACHILLERATO
Programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado que no promociona
de curso. (Preceptivo) ESO Y BACHILLERATO
Programas de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que promociona
con materias o ambitos del curso anterior. (Preceptivo) ESO Y
BACHILLERATO
Dentro o fuera del aula por el especialista de Pedagogia terapéutica. (Cuando
proceda) ESO
Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado con dificultades del
aprendizaje. (Preceptivo) ESO, FPGB Y BACHILLERATO
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o Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. (Preceptivo) ESO, CFGB Y BACHILLERATO.

o Programas de profundizaciéon para el alumnado con altas capacidades
intelectuales o altamente motivado. (Cuando proceda) ESO Y
BACHILLERATO.

o Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades:
sobredotacion intelectual. (ACAI). (Preceptivo) ESO Y BACHILLERATO

o Flexibilizacion de la escolarizacién para alumnado de altas capacidades
intelectuales. (Preceptivo) ESO Y BACHILLERATO

o Adaptaciones de acceso para alumnos nee. (Preceptivo) ESO, FPGB, FP y
BACHILLERATO.

Adaptaciones curriculares significativas. (Preceptivo) ESO y CFGB.

o Programas especificos para alumnado neae. (Preceptivo) ESO y CFGB.
Atencion hospitalaria o atencion domiciliaria. (Preceptivo) ESO, FPGB, FP y
BACHILLERATO.

o Fraccionamiento del curriculum en Bachillerato (Preceptivo).
BACHILLERATO.

o Exencion de materias. BACHILLERATO

NEAE en el sistema de informacion Séneca.

Segln se contempla en las “Instrucciones de 8 de marzo de 2017”, de la Direccién
General de participacidon y equidad, por las que se establece el protocolo de
deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa”, en sus apartados 3, 4,5y 6.

La concrecion de este apartado se realizara en el POAT del Plan de Centro, y tendra
una revision anual.

7.3. ACTUACIONES EDUCATIVAS GENERALES (SECUNDARIA Y
BACHILLERATO)

7.3.1. Integracion de materias en ambitos. ESO.

Con el fin de facilitar el transito del alumnado entre Educacién Primaria y el primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, se podran agrupar las materias del
primer curso en ambitos de conocimiento.

Este tipo de agrupacién debera respetar los contenidos y criterios de evaluacién de
todas las materias que se agrupan, asi como el horario asignado al conjunto de ellas.
Esta agrupacion tendra efectos en la organizacion de las ensefianzas, pero no asi en
las decisiones asociadas a la evaluacion, promocion y titulacién.

7.3.2. Desdoblamientos. ESO.
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Aunque la norma no determina cudles son los niveles de aplicaciéon de esta medida,
se podra poner en funcionamiento, especialmente, en 12 y 22 de la ESO en las tres
areas instrumentales -Lengua Castellana, Matematicas e Inglés. La adopcién de esta
medida supondra el reflejo de las finalidades de la misma en las programaciones
didacticas de los departamentos implicados, asi como de las modificaciones
curriculares que implique.

En el caso particular de Lengua Castellana, el docente con el perfil de apoyo a la
compensacion socio-lingiiistica podra formar parte de la puesta en marcha de los
desdobles en esta area.

7.3.3. Oferta de materias de disefio propio en bachillerato y proyectos
interdisciplinares en la ESO atendiendo a las necesidades de aprendizaje del
alumnado.

Dichos proyectos o materias seran cursados como materia optativa por el alumnado
de ESO o Bachillerato y sirven para garantizar el desarrollo integrado de todas las
competencias de la etapa y la incorporaciéon de los valores enunciados en los
principios pedagoégicos. Tendrdn un caracter eminentemente practico y se
adaptaran a las caracteristicas del contexto y a las necesidades del alumnado.

Los departamentos presentaran al claustro las propuestas para su debate y
aprobacion, por mayoria cualificada de dos tercios. Dichas propuestas de proyectos
o materias deben contar con el visto bueno previo del ETCP y, en el caso de las
materias de disefio propio, ser autorizadas por la Delegacion previo informe
favorable de Inspeccidn.

7.3.4. La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de
medidas generales.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre
la promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al
grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/23, de 9 de mayo, el
alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que
esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la
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etapa. En este caso, se podra prolongar un afo el limite de edad hasta los diecinueve
afios de edad, cumplidos en el ailo que finalice el curso.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno.

En Bachillerato, segin recoge el Decreto 103/23, de 9 de mayo, el alumnado podra
repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente
podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente, sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para
cursar el Bachillerato en régimen ordinario.

El alumnado que al término de 22 tenga evaluacion negativa en alguna materia
podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las superadas u optar
por repetir el curso completo.

7.3.6. Materia Lingiiistica de caracter transversal 12 ESO

Se impartira para el alumnado con dificultades en la adquisicién de la competencia
lingliistica, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera.

Al inicio de curso la jefatura de estudios decidira el acceso a la misma en funcion de
la informacion recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a
propuesta del tutor o tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.

El desarrollo curricular parte de la materia de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del
mismo curso o de cursos anteriores, en funcién de los resultados de la evaluacion
inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de permitir el
desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y
escribir. La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partira
de los intereses y la motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de
productos finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras
de teatro, cOmics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web,
exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y
digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

Sera evaluable y calificable. Los resultados se expresaran en los términos recogidos
en el articulo 13 de las Orden de 30 de mayo.

La incorporacién y matriculaciéon del alumnado a la Materia Lingiiistica de caracter
transversal se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

7.3.9 Programa de diversificacion curricular
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Alumnado destinatario

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/23, de 9 de
mayo, el programa de diversificacion curricular estara orientado a la consecucién
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes
presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso,
medidas de atencién a al diversidad o a las diferencias individuales en el primero o
segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida les sea favorable para la
obtencidn del titulo.

Seran destinatarios el alumnado que precise de una organizacién del curriculo en
ambitos y materias diferentes a la establecida con caracter general y de una
metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y las
competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios
desde tercer curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa.
Se denominan primero de diversificacién curricular al curso correspondiente a
tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacién
curricular al curso correspondiente a cuarto de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

Se podran incorporar los que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Al finalizar el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en
condiciones de promocionar a tercero y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucion académica.

b) Al finalizar el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y no estén en
condiciones de promocionar al curso siguiente y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucion académica podra ser propuesto para cursar el segundo afio del programa.

c) Excepcionalmente, al finalizar el cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria y no estén en condiciones de obtener el Titulo podra ser propuesto para
cursar el segundo afio del programa.

De manera excepcional, el equipo docente en funcién de los resultados de la
evaluacion inicial podra proponer la incorporacion a un PDC a aquellos alumnos y
alumnas que, tras haber agotado las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefanzas de ESO por la via ordinaria.
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En todos estos casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de
la evaluacién académica, un informe de idoneidad de la medida, y se realizara una
vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres,
padres, o tutores legales. Estos tramites recaen en las orientadoras del centro.

El equipo docente podra proponer su incorporacién al programa y quedar
recogida en el consejo orientador. La decision se tomara por mayoria simple en caso
de no existir consenso.

Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con necesidades
educativas especiales que participe en estos programas los recursos de apoyo que,
con caracter general, se prevean para este alumnado.

Agrupamiento de los alumnos.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacién curricular
que, con caracter general, no debera superar el nimero de quince alumnos y
alumnas.

El alumnado se integrara en grupos ordinarios de tercero y cuarto curso de la etapa,
segun corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los
ambitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de
referencia.

La inclusiéon del alumnado que sigue diversificacién curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga
la mayor integracion posible del mismo. En ningtin caso, se podra integrar a todo el
alumnado que cursa dicho programa en un tinico grupo.

Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los
siguientes dmbitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
formativos:

a) Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y
Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluira los elementos del
curriculo correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica.

Distribucion horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

Primer curso del Programa Diversificacion Curricular (32 ESO)
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Ambitos

Ambito lingiiistico y social (Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y 9 h.
Primera Lengua Extranjera)

Ambito cientifico-matematico (Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y 8 h.
Matematicas)

Materias comunes Obligatorias

Educacion fisica 2 h.

Tecnologia y digitalizacion 2 h.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 h.
Religion Atencion Educativa 1h.

Materias Optativas propias de la Comunidad (A elegir 2)

Cultura del flamenco Arte como terapia Computacién y Robética Oratoria y Debate

2 h. 2h. 2 h. 2 h.

Segundo curso del Programa Diversificacion Curricular (42 ESO)

Ambitos

Ambito lingiiistico y social (Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y 9 h.
Primera Lengua Extranjera)

Ambito cientifico-matematico (Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y 8 h.
Matematicas)

Materias comunes Obligatorias

Educacion fisica 2 h.

Materias optativas

Formacién y Orientaciéon Personal y Profesional 3h
Aelegir 1

Expresion Artistica 3 h.

Digitalizacion 3h

Tecnologia 3h

Religion Atencion Educativa 1h.

Materias Optativas propias de la Comunidad (A elegir 1)
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Artes escénicas y Danza Aprendizaje social y emocional

2 h. 2 h.

La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara con su grupo
de referencia de tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria las siguientes
materias: Tecnologia y Digitalizacion, Educacion Fisica y Educacion Plastica, Visual
y Audiovisual. Ademas, cursard dos materias optativas propias de la comunidad a
elegir por el alumnado. Todo ello sin perjuicio de que estas materias se puedan
incluir en un ambito practico.

b) El alumnado de segundo curso de diversificacién curricular cursara con su grupo
de referencia de cuarto de la Educaciéon Secundaria Obligatoria las siguientes
materias: Educacion Fisica. Ademas, cursara dos materias optativas propias de la
comunidad a elegir por el alumnado. Todo ello sin perjuicio de que estas materias
se puedan incluir en un dmbito practico.

c) En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedicaran dos
sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se
desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador
o la orientadora del centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificaciéon curricular
sera responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a
su vez coordinard las tareas de elaboracion de la programacion de los dmbitos que
realizara el profesorado de los departamentos de coordinacion didactica
correspondientes. Véase Anexo I.

La programacion del programa de diversificaciéon curricular debera contener al
menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

c) La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacién y su vinculacién con el Perfil de salida al término
de la Ensefianza Basica.
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d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
e) Los criterios y procedimientos para la evaluacién del alumnado del programa.
f) Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.

g) Criterios de titulacién del alumnado.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

La evaluacion del alumnado que curse diversificacion curricular se regira por lo
dispuesto en el apartado 12 del presente Proyecto Educativo.

Ambitos y materias no superadas

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y
superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o ambitos de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas
en alguno de los dmbitos se consideraran superadas si se supera el dmbito
correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular
se recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que
el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del &mbito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales
efectos, el alumnado seguirda un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacion del mismo. La aplicaciéon y evaluacién de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

7.3.10 Ciclos Formativos de grado Basico
Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion

De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso
a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerira el cumplimiento simultaneo de
las siguientes condiciones: a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el
afio natural en curso.
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b) Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporaciéon del mismo a un Ciclo
Formativo de Grado Basico a través del consejo orientador.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacion Profesional, excepcionalmente no regiran
los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion para jévenes entre 15 y 18
aflos que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espafol y cuyo
itinerario educativo aconseje su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Basico
como el itinerario mas adecuado.

Estructura de los Ciclos Formativos de Grado Basico

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO PRIMER CURSO

Materias

Ambito de Comunicacién y 8 h.
Ciencias Sociales I: Lengua
Castellana, Lengua Extranjera
de Iniciacion Profesional y
Ciencias Sociales.

Ambito de Ciencias 5h.
Aplicadas I: Matematicas
Aplicadas y Ciencias Aplicadas.

Ambito profesional

Técnicas Archivo y Atencion al cliente |Acceso de usuarios y organizacion
administrativ| comunicacién de la instalacion fisica-deportiva
as basicas
7h Sh 2h 2h
Tutoria ‘ 1h.

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO SEGUNDO CURSO

Materias

Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales II 7 h.
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Los criterios pedagogicos con los que se desarrollaran los programas formativos del
ciclo se adaptardn a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando
preferentemente una organizacién del curriculo por proyectos de aprendizaje
colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizaciéon de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Se proporcionaran los apoyos
necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacién y a
la comunicacién y garantizar la igualdad de oportunidades. La tutoria y la
orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracidn, realizando
un acompanamiento socioeducativo personalizado.

Nuestro Grado Basico es DUAL y promovera el apoyo, la colaboracién y
participacion de los agentes sociales del entorno, instituciones y entidades,
especialmente las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las
organizaciones no gubernamentales, los centros de segunda oportunidad, y otras
entidades empresariales y sindicales, para la oferta de Ciclos Formativos de Grado
Basico.

Evaluacion en los Ciclos Formativos de Grado Basico

Véase punto 12.8 relativo a la evaluacion.

Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Véase punto 12.8 relativo a la evaluacion.

7.4. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

La incorporacidn a los programas de atencidn a la diversidad en ESO y bachillerato
se podra llevar a cabo en dos momentos:

* A propuesta del tutor y del equipo docente en la sesidon de evaluacion
ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, de la persona titular del
departamento de orientacién, acordaran la aplicacion de los programas de atencién
ala diversidad y a las diferencias individuales.
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* En cualquier momento del curso, cuando el equipo docente lo considere
necesario, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacion inicial o
dentro de los procesos de evaluacidn continua.

Dicha incorporacién sera comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Dichos programas seran compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

Estaran incluidos en las programaciones didacticas y se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

7.4.1. Programas de refuerzo de aprendizaje para el alumnado que promociona sin
haber superado todas las materias. ESO Y BACHILLERATO

El principal objetivo de este programa es la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos e ira dirigido al alumnado que no supere la evaluacion de alguna materia
durante el curso.

Cada departamento programara las actividades que el alumnado debe realizar
durante el curso para la recuperacion de la evaluacién de esa materia.

El seguimiento de estos programas se realizara igualmente en las sesiones de
evaluacion y quedara reflejado en sus actas.

Véase el punto 12.7 y el Anexo XV.

7.4.2. Programas de refuerzo del aprendizaje para alumnado que no promociona de
curso. ESO Y BACHILLERATO

El principal objetivo de este programa es la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos e ira dirigido al alumnado que permanezca un curso mas repitiendo.

El seguimiento de estos programas se realizara igualmente en las sesiones de
evaluacion y quedara reflejado en sus actas.

7.4.3. Programas de refuerzo de aprendizajes para alumnado con dificultades de
aprendizaje. ESO Y BACHILLERATO
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Programa para alumnado que a juicio del tutor o tutora, del departamento de
orientacion y/o del equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusién en el programa.

7.4.4. Programas de refuerzo de aprendizajes para alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. ESO Y BACHILLERATO

Suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion didactica, del
ambito/asignatura/modulo  objeto de adaptacién, en la organizacion,
temporalizacion y presentaciéon de los contenidos, en los aspectos metodologicos
(modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje y las
actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del
aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon. La evaluacion
de las mismas se realizara segun lo establecido en el apartado 12 del presente
Proyecto Educativo.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagégica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

No afectardn a la consecucion de los criterios de evaluaciéon de la propuesta
pedagogica 0 programacion didactica correspondiente del
ambito/asignatura/modulo objeto de adaptacion.

Las decisiones sobre promocion y titulaciéon del alumnado que siga este programa
tendran como referente los criterios de promocién y de titulacién establecidos en
este Proyecto Educativo.

Van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en relacion con
la programacién, del &mbito/asignatura/maodulo objeto de adaptacidn, del grupo en
que se encuentra escolarizado.

La elaboracion sera coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta
curricular, que sera  cumplimentado por el profesorado del
ambito/asignatura/modulo que se vaya a adaptar.

La aplicaciéon y seguimiento sera llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/asignaturas/mddulos adaptados con el asesoramiento del departamento
de orientacidn.

El documento del Programa de refuerzo para alumnos con dificultades de
aprendizaje censados como alumnos neae sera cumplimentado en el sistema de
informacién SENECA por parte del profesor de la materia objeto del programa y
estaran incluidas en las programaciones didacticas de los departamentos.

Deberan que estar cumplimentados y bloqueados antes de la celebracion de la

sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
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largo del curso antes de la celebracion de la sesién de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencion recibida”
del censo del alumnado NEAE.

7.4.5. Programas de profundizacién para el alumnado con altas capacidades
telecintuales o altamente motivado: ESO y BACHILLERATO

Son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se
planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado
teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar
su creatividad y promover sus habilidades de investigacién y de invencidn, todo ello
mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad,
de habilidades verbales, l6gico-matematicas y plasticas, a través de una metodologia
flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacién, la investigacion, la
experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando
y mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose
llevar a cabo dentro o fuera del aula.

Requeriran, en el caso de alumnado censado por altas capacidades intelectuales, que
el informe de evaluacion psicopedagdégica del alumno o alumna con NEAE asociadas
a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Dirigido al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales,
también de Bachillerato. Podra asimismo beneficiarse de la medida el alumnado
especialmente motivado por el aprendizaje.

La elaboracion, aplicaciéon y seguimiento de los programas de profundizacion sera
llevada a cabo por el profesorado de las materias objeto de enriquecimiento dentro
del horario lectivo de las mismas.

Asimismo, el centro podra contar para la elaboracion, desarrollo y seguimiento de
estos programas con el asesoramiento y participacion del Profesorado especializado
en la atencion del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales.

El documento del programa sera cumplimentado en el sistema de informacién
SENECA por el profesor o profesora encargado de la materia objeto de
enriquecimiento en el caso de que se trate de alumnos censados con neae por altas
capacidades intelectuales.

Debera estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracion de la sesién de la
primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso
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antes de la celebracion de la sesion de evaluacién del trimestre que corresponda, de
modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoraciéon de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

Igualmente, dichos programas deben quedar recogidos en las programaciones
didacticas de los departamentos.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencion recibida”
del censo del alumnado NEAE.

7.5. ACTUACIONES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (SECUNDARIAY,
EXCEPCIONALMENTE, BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS).

7.4.1. Adaptaciones de acceso (AAC). ESO, FPGB, BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen
que los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo que lo
precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen modificaciones
en los elementos para el acceso a la informacién, a la comunicaciéon y a la
participacion precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacién y
habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacion del personal de atencion
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Dicha medida debe estar recogida y justificada en la evaluacion psicopedagogica del
alumno o alumna.

La aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

7.4.2. Adaptaciones curriculares significativas (ACS): ESO

Las ACS suponen modificaciones en la programacién didactica y en los elementos
del curriculo, incluidas las competencias especificas, los criterios de evaluacion o
incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del
alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida
cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones, dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales,
con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando su
formacién integral y el desarrollo de las competencias clave, requeriran que el
informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna recoja la propuesta de
aplicacion de esta medida.
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En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida
sera necesaria la revision del mismo.

El alumno o alumna serd evaluado en la materia adaptada de acuerdo con las
competencias especificas y la adaptacion de los objetivos y criterios de evaluacién
establecidos en su ACS. Dado el caracter especifico y significativo de la ACS el
alumnado no tendra que recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla
superado en los cursos previos al de la realizacién de la ACS.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado se realizaran de acuerdo con los
criterios de promocion establecidos en su ACS segtn el grado de adquisicion de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluaciéon
fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendran en
cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de
integracion socioeducativa, etc.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de educacion
secundaria obligatoria que:

o Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la
asignatura/modulo objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

o Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial incluidas las derivadas de enfermedades raras y cronicas, que
imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en
determinadas areas o materias no instrumentales.

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especializado para
la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion
del profesorado encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los
equipos o departamentos de orientacion.

La aplicacion, seguimiento y evaluacion de la materia con ACS serd compartida por
el profesor o profesora que la imparta y por el profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas especiales y con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informaciéon SENECA
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la
sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracion de la sesidn de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los
criterios de evaluacidn y calificacion establecidos en su ACS.
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La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencion recibida”
en el censo de alumnado NEAE.

7.4.3. Programas especificos (PE): ESO

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con
el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcidn, atencidén, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacién y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion,
conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades
sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

Estos programas requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagogica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida. Estan dirigidas
al alumnado NEAE.

La elaboracién y aplicacion de los PE serd responsabilidad del profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
con la colaboracién del profesional o la profesional de la orientacion educativa. Asi
mismo para el desarrollo de los PE se podra contar con la implicacién de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

El documento del PE sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por
el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales.

El PE tendra que estar cumplimentado y bloqueado antes de la celebracion de la
sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracion de la sesién de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas. La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencién
recibida” del censo del alumnado NEAE.

7.4.4. Atencion hospitalaria o atencion domiciliaria: ESO, CFGB, FP y Bachillerato
El alumnado cuyas necesidades se asocien a motivos de salud (imposibilidad de
asistencia al centro educativo por prescripcion médica) podra recibir atencion por
parte del profesorado del aula hospitalaria, atenciéon educativa domiciliaria o
acompafamiento escolar domiciliario. En todos estos casos, habra de tenerse en
cuenta que, aunque el alumno o alumna no asista temporalmente al centro, su tutor
o tutora seguira ejerciendo sus funciones, siendo fundamental la coordinacion de
éste y del resto del equipo docente con el profesorado que atiende al alumnado en
el contexto hospitalario o en su domicilio.
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7.4.5. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI): ESO Y BACHILLERATO

Las ACAI estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, flexibilizacion del periodo de
escolarizacién, de forma que ‘pueda reducirse la duracién de la misma, cuando se
prevea que dicha medida es la mas adecuada para el desarrollo personal y social.

o Lapropuesta curricular de profundizacion de una materia es la modificaciéon
que se realiza a la programacién didactica y que supone un enriquecimiento
del curriculo sin modificacion de los criterios de evaluacion.

o La propuesta curricular de ampliacién de una materia es la modificacion de
la programaciéon didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de
niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcién de las
posibilidades de organizacién del centro, el cursar una o varias materias en
el nivel inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacidn, la calificacidon de las materias objeto de
ampliacion se determinard en funcion de los criterios de evaluacién
correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para las materias incluidas
en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre
y cuando se prevea que cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en el que
se escolarizara. Para ello el equipo docente acreditara que el alumno o alumna ha
alcanzado tanto los criterios de evaluacion y objetivos del curso actual como los del
que se pretende acelerar, asi como que la medida de flexibilizacién es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI requerira que el informe de evaluacion psicopedagogica determine la
idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Dirigida al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales,
también de Bachillerato.

Para su elaboracion, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado de la materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacidn, seguimiento y evaluacion de la ACAI sera coordinada por el
tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las materias adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacién de la jefatura de
estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.
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El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la
sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracion de la sesién de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencién recibida”.
7.4.8. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion: ESO Y BACHILLERATO

Esta medida supone la anticipacién del comienzo del periodo de escolarizacién o la
reduccion del mismo.

La flexibilizacion se considerara una medida especifica de caracter excepcional y
sera adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas,
aplicadas previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a
las necesidades educativas que presente el alumno o alumna.

La decision de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas educativas
serda tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un
desarrollo personal y social equilibrado del alumno o alumna y se acredite que tiene
adquiridos los criterios de evaluacién y objetivos del nivel que va a adelantar,
habiendo sido evaluada positivamente su ACAL

Dirigida al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales segun
determine la normativa vigente.

La direccion del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segin
el procedimiento que determina la normativa vigente al respecto.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel
para el que se ha solicitado dicha flexibilizacién y atendido por el equipo docente de
su grupo, sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas generales o especificas de
atencion a la diversidad que fuesen necesarias. Ello implica que en la educacién
secundaria obligatoria podra reducirse la escolarizacién un maximo de un afio. En
el bachillerato, la medida de incorporacién a un curso superior al que le corresponde
cursar podra adoptarse una sola vez.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencion recibida”
por parte del profesional o la profesional de la orientacion.

De la autorizacién de flexibilizaciéon se dejara constancia en el historial académico
del alumno o alumna. Igualmente se consignara en los documentos oficiales de
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evaluacion mediante la correspondiente diligencia al efecto en la que constara la
fecha de la resolucién por la que se autoriza dicha medida.

7.5. ACTUACIONES EDUCATIVAS ESPECIFICAS (BACHILLERATO).
7.5.1. Exencion de materias.

Cuando se considere que las medidas contempladas en los apartados anterior no
son suficientes o no se ajustan a las necesidades que presenta un alumno o alumna
para alcanzar los objetivos del Bachillerato, se podra autorizar la exencion total o
parcial de Educacién Fisica y/o parcial de Primera Lengua Extranjera para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no
impida la consecucién de las competencias necesarias para obtener la titulacion.

La materia de Educacién Fisica podra ser objeto de exencion total o parcial segin
corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este articulo.
Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera I o II, dnicamente se podra
realizar una exencién parcial.

Para aplicar la medida de exencidn, se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro remitira a la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del
alumno o alumna en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias
para las que se solicita exencion total o parcial, acompanada del informe del
departamento de orientacion y, si se considera necesario, del informe médico del
alumno o alumna. La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe
correspondiente del Servicio de Inspeccién de Educacién y la remitira a la Direccidn
General competente en materia de ordenacidon educativa para la resolucién que
proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia
correspondiente se hard constar en el expediente académico del alumnado,
consignandose la expresion (EX) en la casilla destinada a la calificacidn de la materia
correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucion de la
citada Direccién General por la que se autoriza la exencién. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico del
alumnado y en las actas de evaluacion. A efectos de determinar la nota media del
Bachillerato, no se computaran las materias consideradas exentas.

7.5.2. Fraccionamiento del curriculo.
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El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afos académicos, en régimen
ordinario, siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias
asi lo aconsejen.

Podra acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de
Musica o de Danza.

b) Que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o
de rendimiento de base.

¢) Que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna
necesidad especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del
aprendizaje o las adaptaciones curriculares de acceso que les hayan sido aplicados
no resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa. d) Que alegue otras
circunstancias que justifiquen la aplicacién de esta medida, entre otras, situaciones
personales de hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.

Para aplicar la medida de fraccionamiento, se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. A tales efectos, el centro remitira a la Delegacion de
Educacién la solicitud del alumno o alumna, acompafiada del informe del
departamento de orientacién en el que se podra incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular. La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el
informe correspondiente del Servicio de Inspeccion de Educacion y la remitira a la
Direccién General competente en materia de ordenacién educativa para la
resolucién que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento
correspondiente se hard constar en el expediente académico del alumnado, y se
adjuntara al mismo una copia de la resolucién de la citada Direccion General por la
que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en
los mismos términos, en el historial académico del alumnado.

Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva
equilibrada entre los mismos, con la siguiente distribucién de materias:

a) El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso,
dos materias especificas de la modalidad elegida de primer curso, ademas de
Religion o de la debida atencion a través de Proyectos transversales de educacion
en valores que se cursara a eleccion de los padres, madres, o persona que ejerza la
tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.
b) El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad
elegida de primer curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se
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elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso no
cursada de las ofertadas por el centro y tres materias comunes de segundo curso,
siendo una de ellas de menor carga horaria.

c) El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres
materias especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias
optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad
o de la misma modalidad de segundo curso no cursada de las ofertadas por el centro,
ademas de Religion o de la debida atencién a través de Proyectos transversales de
educacion en valores que se cursara a eleccion de los padres, madres, o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de
edad, en su caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios
académicos debera matricularse de las materias correspondientes a cada curso
segun la distribucién de materias anterior en cada uno de los tres cursos. En el
supuesto de que, al concluir el primer afio quedasen materias pendientes de la parte
primera, en el afio siguiente, este alumnado queda obligado a matricularse de todas
las materias que componen la parte segunda y de las materias no superadas de la
parte primera, realizando los programas de refuerzo y evaluacion de las materias
pendientes.

El alumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento se podra
matricular como maximo dos veces en cada materia. En el ultimo afio, en el caso de
que le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podra acceder a una
matricula por tercera vez.

7.6. CONCRECION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
SEGUN LA TIPOLOGIA DEL ALUMNADO NEAE.
7.6.1. Alumnado NEE (Necesidades educativas especiales).

La respuesta educativa de un alumno o alumna NEE vendrd determinada en su
informe de evaluacién psicopedagogica, que contemplara el conjunto de medidas
tanto generales como especificas y la propuesta de recursos generales y especificos
que conforman su atencién educativa. Por su parte, en el dictamen de escolarizacién
se recoge la propuesta de atencién especifica y la modalidad de escolarizacidn.

En nuestro centro esta catalogado esta matriculado alumnado NEE que responde a
las tres modalidades de escolarizaciéon que contempla la norma, lo cual implica una
diversificacion de la respuesta educativa:
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Alumnado escolarizado segun la modalidad A (grupo ordinario a tiempo
completo)

La atencidn especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad A consistira en
la aplicacion de la programacién didactica con las AAC correspondientes. Ademas,
este alumnado podra ser objeto de Programas de Refuerzo. En el caso de alumnado
con NEE derivadas de discapacidad fisica o sensorial, podran realizarse ACS en
determinadas areas o materias no instrumentales, relacionadas con las limitaciones
propias de estas discapacidades.

Las medidas especificas destinadas a este tipo de alumnado serdn aplicadas, en el
aula ordinaria, por el profesorado que imparte las mdédulos, dreas o materias
adaptadas, con la colaboracidén del personal no docente (PTIS / PTILS), coordinados
por el tutor o tutora.

Alumnado escolarizado segun la modalidad B (grupo ordinario con apoyos en
tiempos variables)

La atencidn educativa en esta modalidad se realizara preferentemente dentro del
grupo clase por parte del equipo docente y del profesorado especializado para la
atenciéon del alumnado con necesidades educativas especiales, cuando la
organizacion del centro lo permita. Se llevaran a cabo fuera del aula s6lo aquellos PE
0 aspectos relacionados con la ACS (por parte del PT) que necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar
los objetivos planteados en dichos programas y/o adaptaciones. En estos casos,
preservando siempre el principio de inclusién social y afectiva, hay que procurar
que el numero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase
no suponga una pérdida de la referencia de su grupo ordinario tal y como establece
la modalidad en la que se escolariza.

Del mismo modo, el alumnado en esta modalidad, podra requerir apoyo dentro del
aula por parte del especialista en PT, que realizara apoyo al profesor de la materia
dentro del aula y atendera las necesidades del alumnado neae de dichas aulas.

Cuando el alumno o alumna sea objeto de una ACS, se informara los padres o madres
o tutores o guardadores legales de las caracteristicas de dicha adaptacion. Esta
informacién se realizard a través de una entrevista y en ella se pondra especial
atencion a la explicacion de los criterios de evaluacion, promocidn y titulaciéon que
se derivan de la aplicacion de la ACS. A la finalizacién de esta entrevista, los padres
o madres o tutores o guardadores legales, firmaran un documento en el que declaren
que han sido debidamente informados.

El alumnado escolarizado en esta modalidad, podra requerir intervenciones por
parte de personal no docente (PTIS) del centro. Segin se establece en los
reglamentos organicos, corresponde a la secretaria del centro “Ejercer, por
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delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al
centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo “.

Sin perjuicio de lo anterior y con objeto de optimizar la eficacia y la eficiencia de este
personal, el trabajo se organizara en el seno del departamento de orientacidn.
Dentro de esta organizacidon del trabajo se podrd decidir sobre la distribuciéon
horaria, el tipo de atencion que se prestara al alumnado y qué alumnado sera
destinatario de la misma en cada momento.

Ademas de estas medidas, que son las que caracterizan a esta modalidad, este
alumnado, en funcién del tipo y grado de afectacion de las NEE que presente, podra
ser objeto de AAC y de Programa de Refuerzo en aquellas areas en las que lo precise.

Alumnado escolarizado segin la modalidad C (aula especifica en centro
ordinario)

La atencidn especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad C consistira en
la aplicacion de su ACI, en funcion de sus NEE, de su nivel de competencias y del
analisis de los entornos de desarrollo o espacios vitales en que debe actuar. El
referente para la elaboracion de su ACI seran las competencias clave, criterios de
evaluacion y objetivos establecidos en el Proyecto Educativo del centro para el ciclo
con el que el alumno o alumna presente menor desfase en sus competencias
curriculares.

Ademas, este alumnado, en funcidn del tipo y grado de afectacion de las NEE que
presente, podra ser objeto de AAC necesidades que presente el alumnado, asi como
de las propias caracteristicas fisicas del aula. No obstante, la organizacién del aula
especifica de educacion especial contara con momentos de integracién del
alumnado en grupos ordinarios.

Esta posibilidad de integraciéon del alumno o alumna en actividades comunes y
curriculares con el resto del alumnado del centro variara en funcién de las
necesidades educativas especiales que presente, de sus competencias y de los
recursos personales especializados.

Para planificar los momentos de integracion de este alumnado se atendera a los
siguientes criterios:

o Eleccion del grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccién de un
grupo en el que se estén impartiendo contenidos que, con las debidas
adaptaciones, podrian ser aprovechados por el alumnado del aula. El grupo
en el que el alumno o alumna se integrara no necesariamente coincidira con
su edad, aunque se debera tener en cuenta que no exista una gran diferencia
de edad.
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Preparacion de la integracidn: el equipo de orientacién de centro informara
atodo el equipo docente de las necesidades que presente el alumno o alumna
que se vaya a integrar, asi como de las orientaciones metodoldgicas a tener
en cuenta. Por su parte, el tutor o tutora del grupo, debera informar al
alumnado de esta experiencia de integracién, planificando la acogida del
nuevo companero o compaiera.
La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados
en la atencion educativa del alumnado con NEE requiere de una serie de
mecanismos de coordinacién que faciliten la efectividad de la respuesta
educativa propuesta:
Al inicio de cada curso, el departamento de orientacion, previa coordinacién
con el equipo directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en
los que se escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la informacion
necesaria y planificar su respuesta educativa.
Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna o
alumno con NEE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta
educativa.
En las sesiones de evaluacién trimestrales de los grupos que escolarizan
alumnado con NEE, participara el departamento de orientacién, asi como
otros profesionales que atienden al alumno o alumna NEE, con objeto de
realizar la valoracién y seguimiento de las medidas educativas que formen
parte de su atencién, asi como la toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar en la programacién de su respuesta educativa.
Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna con NEE establecera cauces
para la adecuada informacion y participacion de la familia y del propio
alumno o alumna sobre sus NEE y la respuesta educativa que requiere.
Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de forma
accesible y comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos o hijas, y participaran en las decisiones que afecten a
su escolarizacién y a los procesos educativos.
Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el mismo con el
padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o alumna con NEE
para proporcionar informacién y realizar el seguimiento de las medidas
educativas que conforman la respuesta educativa que se van a desarrollar.
En caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEE lo permitan, seran
informados, previamente a su aplicacion, de las medidas y de los recursos
que conforman su respuesta educativa.
Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar
con grupos ordinarios aquellas actividades de caracter -curricular,
correspondientes al area en la que se integre, utilizando para ello material
adaptado previamente por el equipo de orientacion de centro. Respecto a las
actividades de programar estas actividades).
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o Apoyos: en caso necesario y posible, la incorporacién al aula ordinaria se
realizara con la ayuda del PTIS. Cuando este apoyo no sea posible, el miembro
del equipo docente correspondiente, prestard una especial atencién a la
incorporacién del alumno o la alumna a la dindmica habitual de la clase. Por
otro lado, puede ser recomendable la figura de la alumna o alumno tutor (este
alumno o alumna puede ser rotativo).

7.6.2. Alumnado DIA (Dificultades de aprendizaje).

La respuesta educativa de un alumno o alumna DIA vendra determinada en su
informe de evaluacioén psicopedagégica, que contemplara el conjunto de medidas
tanto generales como especificas y la propuesta de recursos generales y especificos
que conforman su atencién educativa.

La atencion educativa ordinaria del alumnado DIA requerira la aplicaciéon de
medidas de organizacién académica como las descritas anteriormente en este
capitulo. Ademas de las anteriores, este alumnado requerira para su atencién de la
aplicacion de medidas generales en el ambito del aula, como, la aplicaciéon de
programas preventivos, la organizacion flexible de espacios y tiempos, la adecuaciéon
de las programaciones didacticas a sus caracteristicas y la realizacion de actividades
de refuerzo educativo y/o apoyos con objeto de reforzar los aprendizajes
instrumentales basicos y mejorar sus competencias clave.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado DIA consistira en la
aplicacion de la programacion didactica con los programas de refuerzo
correspondientes, llevada a cabo por el profesorado de las materias adaptadas con
el asesoramiento del departamento de orientacién.

La atencion especifica del alumnado DIA consistira en la aplicacion de PE, que seran
impartidos por el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales (PT), que podran desarrollarse dentro o fuera del
aula, llevandose a cabo fuera del aula s6lo aquellos PE que necesiten de una
especializacion y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar
los objetivos planteados. En estos casos, hay que procurar que el nimero de sesiones
que recibe un alumno o alumna fuera de su grupo clase no suponga una pérdida de
la referencia de su grupo, ya que su referente es el curriculo ordinario.

Estas medidas, generales y especificas, se aplicaran de forma complementaria en
funcion de las necesidades detectadas en el alumno o alumna.

Las actuaciones de todo el profesorado que interviene con este alumnado se deben
entender dentro del marco de colaboracién para establecer metodologias practicas
coherentes, donde la actuaciéon de un profesional no difiera del otro. Ademas, es
necesario que el departamento de orientacién asesore a los érganos de coordinacién
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docente para que las programaciones didacticas sean lo suficientemente flexibles,
de forma que se adapten a las necesidades del alumno o alumna.

La organizacion del trabajo en equipo de todo el profesorado implicado en la
atencion educativa del alumnado DIA requiere de una serie de mecanismos de
coordinacion que faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta:

o Alinicio de cada curso, el departamento de orientacion, previa coordinacion
con el equipo directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en
los que se escolariza alumnado DIA, para trasladar toda la informacion
necesaria y planificar su respuesta educativa.

o Cuando proceda, reuniones de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna
o alumno DIA con todos los profesionales que intervienen en su respuesta
educativa, de forma que se establezca una coordina-caso, el profesorado
especialista PT.

o En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan
alumnado DIA, participara el departamento de orientacion, asi como todo el
profesorado que atienden al alumno o alumna, con objeto de realizar la
valoracién y seguimiento de las medidas educativas que formen parte de su
atencion, asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a
realizar en la programacidén de su respuesta educativa.

7.6.3. Alumnado ACI (Altas capacidades).

La respuesta educativa de un alumno o alumna AACCII vendra determinada en su
informe de evaluacién psicopedagogica, que contemplara el conjunto de medidas
tanto generales como especificas y la propuesta de recursos generales y especificos
que conforman su atenciéon educativa.

Las medidas de caracter general podran concretarse en estrategias especificas de
enseflanza-aprendizaje tales como las descritas en este Plan.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado AACCII consistira en la
aplicacion de alguna o algunas de las siguientes medidas: Programa de
Profundizacion, ACAI, Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Los Programas de Profundizacion se organizaran en el centro tanto para el
alumnado AACCII como para alumnado especialmente motivado por el aprendizaje
y seran llevados a cabo por profesorado de la materia objeto de enriquecimiento en
su horario lectivo.

Asimismo, también se podran desarrollar ACAI que tendran un caracter individual
y estan referidas a un area concreta del curriculo, seran llevadas a cabo por el
profesorado de las areas adaptadas con el asesoramiento del equipo de orientaciéon
de centro o departamento de orientacion.

75



PLAN DE CENTRO 2023-2024

En el caso de las ACAI de ampliacién, en funcién de la disponibilidad del centro, el
alumno o alumna podra cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente
superior, con la adopcién de férmulas organizativas flexibles. Cuando el alumno o
alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en la
adaptacion para las dreas o materias que se han ampliado podran solicitarse la
flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que
cursara con éxito todas las areas en el curso en el que se escolarizara.

La atencion especifica del alumnado AACCII consistira en la aplicacién de PE, cuando
las necesidades educativas del alumno o alumna lo requieran, que seran impartidos
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales (PT), llevandose a cabo fuera del aula sé6lo aquellos PE que
necesiten de una especializaciéon y de un entorno de trabajo y/o recursos que
permitan desarrollar los objetivos planteados.

El conjunto de medidas que componen la atencién educativa al alumnado AACCI]I, se
aplicaran preferentemente en el aula ordinaria, podran ser complementarias y no
seran excluyentes. Para ello, es necesario que exista coherencia en la propuesta de
respuesta educativa, de modo que todas las medidas y los recursos implicados en la
atencion educativa de este alumnado estén coordinados.

Las actuaciones de todo el profesorado que interviene con este alumnado se deben
entender dentro del marco de colaboracidn para establecer metodologias practicas
coherentes, donde la actuaciéon de un profesional no difiera del otro. Ademas, es
necesario que el departamento de orientacion asesore a los 6rganos de coordinacion
docente para que las programaciones didacticas sean lo suficientemente flexibles,
de forma que se adapten a las necesidades del alumno o alumna.

La organizacion del trabajo en equipo de todo el profesorado implicado en la
atencion educativa del alumnado AACCII requiere de una serie de mecanismos de
coordinacion que faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta:

o Alinicio de cada curso, el equipo de orientacién de centro o departamento de
orientacion, previa coordinacion con el equipo directivo, se reunira con los
equipos docentes de los grupos en los que se escolariza alumnado AACCII,
para trasladar toda la informacién necesaria y planificar su respuesta
educativa.

o Cuando sea preciso, reuniones de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno AACCII con todos los profesores y profesoras que
intervienen en su respuesta educativa, de forma que se establezca una
coordinacion del profesorado que imparte las areas o materias, y en su caso,
con el profesorado que imparte el programa de enriquecimiento y el
profesorado especialista PT.

o En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan

alumnado AACCII, participara el departamento de orientacién, asi como todo
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el profesorado que atiende al alumno o alumna, con objeto de realizar la
valoracidn y seguimiento de las medidas educativas que formen parte de su
atencion, asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a
realizar en la programacion de su respuesta educativa. Asi mismo, el tutor o
tutora del alumno o alumna AACCII establecera cauces para la adecuada
informacion y participacion de la familia y del propio alumno o alumna sobre
sus NEAE y la respuesta educativa que requiere.

7.6.4. Alumnado COM (Compensacion educativa).

La respuesta educativa de un alumno o alumna con necesidades de caracter
compensatorio (COM) vendra determinada en su informe de evaluacién
psicopedagoégica, que contemplara el conjunto de medidas tanto generales como
especificas y la propuesta de recursos generales y especificos que conforman su
atencion educativa.

La atencidn educativa ordinaria del alumnado COM requerird la aplicacién de
medidas de organizacién académica que favorezcan la respuesta educativa a sus
necesidades, tales como las ya descritas en este plan.

La atencion educativa diferente a la ordinaria del alumnado COM implica acciones
de caracter individual y medidas educativas a nivel de centro, tomando en
consideracidn las causas que han dado origen a esta situacion, las dificultades y los
desajustes que conlleva la incorporacién al contexto social, cultural y escolar y la
repercusion en su desarrollo personal y en su aprendizaje y en el centro. Consistira
en la aplicacion de la programacion didactica con loa Programas de Refuerzo
correspondientes, llevada a cabo por el profesorado de las materias adaptadas con
el asesoramiento del departamento de orientacion.

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo,
se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus
caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos oportunos y de esta forma
continuar con aprovechamiento su educacion. Quienes presenten un desfase en su
curso de competencia curricular de mas de dos afios podran ser escolarizados en el
curso inmediatamente inferior al que les corresponderia por edad.

Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten
su integracion escolar y la recuperaciéon de su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran
al curso correspondiente a su edad.

La atencion especifica del alumnado COM consistira en la aplicacion de PE, que seran
impartidos por el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales (PT), llevandose a cabo fuera del aula sélo
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aquellos PE que necesiten de una especializaciéon y de un entorno de trabajo y/o
recursos que permitan desarrollar los objetivos planteados. En estos casos, hay que
procurar que el nimero de sesiones que recibe un alumno o alumna fuera de su
grupo clase no suponga una pérdida de la referencia de su grupo ordinario, ya que
su referente es el curriculo establecido en el Proyecto Educativo de centro.

El alumnado con incorporacién tardia que no cuente con un dominio de la lengua
espafiola como lengua vehicular, podra ser atendido por el profesorado de aulas
temporales de adaptaciéon lingiiistica (ATAL). Asimismo, se atenderd a sus
necesidades mediante el desarrollo de actividades y el uso de materiales didacticos
que faciliten el analisis, la comprension y la interaccién de las diversas lenguas y
culturas y que se adecuen a las necesidades educativas del alumnado.

El profesorado de apoyo a la compensacion se regira por lo establecido en las
Instrucciones de 30 de junio de 2011 de la Direcciéon General de Participacion e
Innovacién Educativa sobre las funciones del profesorado de apoyo en los centros
docentes publicos con planes de compensacién educativa.

Las actuaciones de todos los profesionales que intervienen con este alumnado se
deben entender dentro del marco de colaboracién para establecer metodologias
practicas coherentes, donde la actuacion de un profesional no difiera del otro.
Ademas, es necesario que el equipo de orientacion del departamento de orientacion
asesore a los oOrganos de coordinacién docente para que las programaciones
didacticas sean lo suficientemente flexibles, de forma que se adapten a las
necesidades del alumno o alumna.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la
atencion educativa del alumnado COM requiere de una serie de mecanismos de
coordinacion que faciliten la efectividad de la res- puesta educativa propuesta:

o Alinicio de cada curso, el departamento de orientacién, previa coordinaciéon
con el equipo directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en
los que se escolariza alumnado COM, para trasladar toda la informacién
necesaria y planificar su respuesta educativa.

o Cuando se requiera, reuniones de seguimiento de la tutora o tutor de la
alumna o alumno COM con todos los profesionales que intervienen en su
respuesta educativa.

o En las sesiones de evaluacién trimestrales de los grupos que escolarizan
alumnado COM, participara el departamento de orientacion, asi como otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, con objeto de realizar la
valoracion y seguimiento de las medidas educativas que formen parte de su
atencion, asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a
realizar en la programacion de su respuesta educativa.

7.6.5. Planificacion de la atencion del PT al alumnado NEAE.
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Criterios para la atencion de PT al alumnado.

Se establecen los siguientes criterios y prioridades, atendiendo al principio de
equidad por este orden:

o Alumnado con informe y dictamen de escolarizacion.
o Alumnado NEE
o Alumnado NEAE priorizando segtin NCC

Atencion en las sesiones.

Se establece que preferentemente la intervencidn se hara en las sesiones de Lengua
y Matematicas, con dos modalidades fuera del aula ordinaria (alumnado con ACS y
desfase curricular significativo) y dentro del aula ordinaria (alumnado con neae y
desfase curricular poco significativo).

Se priorizara y potenciara la atencién dentro del aula del especialista.
Evaluacion inicial.

Los profesores de PT comenzaran por el estudio de la informacién recabada en el
programa de transito y realizar una observacién participando en las actividades y
dinamicas de cohesion grupal, hara una entrevista semiestructurada individual al
alumnado censado y durante la Gltima semana de septiembre hara una evaluacién
inicial de pruebas instrumentales basicas, aproximando el Nivel de Competencia
Curricular y recogiendo en un informe de evaluacién inicial toda la informacién
reunida junto con la informacién de transito.

Diseiio horario.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el equipo directivo confeccionara el horario
inicial de PT, revisable y modificable a lo largo el curso segun las necesidades de la
realidad de atencidn.

Coordinacion con el profesorado de area.

Los profesores de PT mantendran una coordinacion con el profesorado de las areas
instrumentales en el caso de los alumnos que no reciben atenciéon completa en una
determinada materia en el aula de apoyo.

Aplicacion.

Se implementara el horario de atencién regular a comienzos de octubre.
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7.7. INFORMACION Y ASESORAMIENTO A LAS FAMILIAS SOBRE LAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran
informacién y asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién. Asimismo,
seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Para ello, los tutores y tutoras, una vez celebrada y realizada la evaluacioén inicial o,
en su caso, en el momento en que se estimen necesarias, informaran de las medidas
de atencidn a la diversidad del alumnado de su tutoria que las reciba. Para ello,
usaran el documento elaborado y consensuado en nuestro ETCP. Documento que
debera ser firmado por las familias y quedar en poder del tutor o tutora.

7.8. PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION
SECUNDARIA.

Normativa:

-LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: art.121.4: “corresponde a las
administraciones educativas favorecer la coordinacién entre los proyectos educativos de
los centros de EP y ESO con objeto de que la incorporacién de los alumnos a la Educacion
Secundaria sea gradual y positiva”

-DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Autonoma de Andalucia. (BOJA 15-05-2023) Art.27.4 “Para garantizar la continuidad
del proceso de formacion y una transicién y evolucion positiva desde la etapa de
Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, y desde esta a la
etapa Educacién Secundaria Postobligatoria, la Consejeria competente en materia de
educacion establecera los mecanismos para favorecer la coordinacion entre los centros
de las diferentes etapas. Estos procedimientos deberan estar recogidos en el Proyecto
educativo del centro.

-ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas. (BOJA n° 104, 02/06/2023)

CAPITULO V Coordinacion entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria
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Articulo 56. Proceso de transito. De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, con el fin de garantizar la adecuada transicion del
alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, los centros docentes desarrollardn los mecanismos de coordinacion que
favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

Articulo 57. Ambitos de coordinacién. 1. La transicion desde la etapa de Educacion
Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se concibe como un conjunto de
actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo
entre dichas etapas, las cuales conforman la Ensefianza Basica. 2. Con el objetivo de
garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la definicion de las
tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el proceso de transito, los
centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, estableceran
las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacién: a)
Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito. Tendran la consideracion
de actuaciones de coordinacion del proceso de transito aquellas realizadas por las
jefaturas de estudios de ambas etapas que contribuyan a potenciar los cauces de
comunicacion y la informacion sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como
la definicion del calendario de las reuniones de transito entre los centros de Educacion
Primaria y los centros de Educacion Secundaria. b) Coordinacion curricular. Tendran la
consideracion de actuaciones de coordinacion curricular el establecimiento de acuerdos
curriculares, organizativos y metodolégicos entre los departamentos didacticos de los
centros de Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de Educacion Primaria que
permitan dotar de continuidad pedagogica el proceso educativo que sigue el alumnado
durante su escolaridad obligatoria. ¢) Coordinacion de la accion tutorial y medidas de
atencion a la diversidad. Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion de la
accion tutorial y medidas de atencién a la diversidad: el conocimiento de las estrategias
de seguimiento del alumnado en los &mbitos de convivencia y situaciones de absentismo
escolar que contribuyan a la prevencién del abandono temprano, la potenciacion de la
inclusion y la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmision de
la informacion de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas
en la etapa de Educacion Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. d) Coordinacién del proceso de acogida de
las familias. Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de
acogida de las familias aquellas destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva
etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado de sexto de Educacion Primaria a la nueva etapa educativa. €)
Coordinacion del proceso de acogida del alumnado. Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacién del proceso de acogida del alumnado las estrategias de
informacidn sobre la nueva etapa y la potenciacion de la integracion en el nuevo centro,
de forma que contribuyan a la prevencion de situaciones personales de inadaptacion,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Articulo 58. Equipos de transito. 1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion,
durante el mes de septiembre se constituira el equipo de transito entre los centros docentes
publicos de Educacion Secundaria y los centros de Educacion Primaria adscritos
pertenecientes a la Consejeria competente en materia de educacion. En funcion de las
competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los Institutos de
Educacién Secundaria y de sus centros adscritos designaran a los equipos de transito cada
curso escolar. 2. Formaran parte de dichos equipos como minimo: a) Las jefaturas de
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estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de Educacion Primaria
adscritos. b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro
de Educacion Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de
Orientacion Educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo. ¢) Las
personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter
instrumental de Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las
coordinadoras del tercer ciclo de Educacion Primaria. d) Los tutores y las tutoras de sexto
curso de Educacion Primaria. e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y,
en su caso, Audicion y Lenguaje, de ambas etapas.

Articulo 59. Programa de actuacién. 1. La jefatura de estudios de los centros de
Educacion Secundaria, en coordinaciéon con la jefatura de estudios de los centros de
Educacién Infantil y Primaria adscritos, concretara el calendario de las reuniones de
transito de cada curso escolar. 2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones
que se realizaran en el curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso de
Educacion Primaria a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y continuaran a
lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se
encuentre cursando primero de Educacion Secundaria Obligatoria. 3. Con carécter
general, las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del curso anterior
a la incorporacién del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admisién
del alumnado en centros de Educacion Secundaria, y continuar en los meses de mayo y
junio. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, se podran realizar reuniones para el analisis tanto de
la evaluacion inicial como de los resultados de la primera evaluacion. 4. Los Institutos de
Educacion Secundaria en coordinacion con los centros docentes adscritos estableceran un
Unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos de coordinacion, los
objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las actuaciones, que cada centro
adaptara en el marco de su autonomia pedagogica y organizativa segun lo establecido en
su proyecto educativo.

-Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingistica en educacion primaria y educacion secundaria
obligatoria.

Instruccion Tercera. Planificacion de las actuaciones.

d) Se pondra especial atencion en los procesos de transito escolar, ya sea entre ciclos o
etapas. La planificacion de las actuaciones relativas al tiempo de lectura debe tener en
especial consideracién lo tratado en la normativa vigente en cuanto al transito curricular
entre ciclos y etapas, dotando de continuidad, coordinacién y coherencia pedagogica a
dichas actuaciones y acuerdos adoptados en los distintos &mbitos de actuacion.

1. Introduccion.

Todas las transiciones educativas son delicadas, pero quizas esta lo sea especialmente,
debido a una serie de circunstancias que concurren y que abajo describimos:

-Ambas etapas conforman la Educacién Basica y la coordinacién tendente a garantizar la
continuidad del proceso educativo entre ambas es imprescindible.
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-El paso a la Secundaria coincide con la entrada en la pubertad-adolescencia. Un momento
de cambios fisicos y psicoldgicos, caracterizado por la busqueda de si mismo y por el interés
por sus iguales. Un momento de acercamiento a otras realidades y a nuevas relaciones.

-El paso a Secundaria, implica en nuestro caso, un cambio de horario y de centro. Se
incrementa el horario lectivo y pasan a un nuevo centro, que queda mas alejado.

-El transito a secundaria esta marcado por cambios en las practicas y expectativas
educativas. En primaria se les ensefia, principalmente en el aula, con un grupo de
compafieros y el tutor imparte la mayoria de las asignaturas. Sin embargo, en secundaria
los alumnos actuaran probablemente con otros muchos estudiantes y en diferentes aulas,
con un profesor para cada area impartida y a menudo, con diferentes expectativas en cuanto
a su cometido, desempefio y responsabilidad.

-Cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje: nuevo programa de estudios, varias
metodologias de enseflanza y diferentes pautas de relacién con el profesorado, mas horas
de trabajo, asi como, mayor demanda de autonomia e independencia al trabajar dentro y
fuera del aula, pueden generar desorientacion si se dan de forma rapida y antes de que
puedan ser interiorizados los cambios y generar recursos personales para adaptarse a las
nuevas exigencias, constituyendo una situaciéon de riesgo, que puede traducirse en bajos
niveles de rendimiento escolar y pérdida de seguridad y autoestima.

-Hay alumnos que muestran especial preocupacion y temor por su paso a secundaria, en lo
que se refiere a aspectos de indole académico y social, a veces, solo es falta de informacion
o lo que es peor, los datos que conocen aluden a alguna experiencia dificil traumatica y si
afiadimos el fenémeno del bullying, el temor aterriza en episodios de ansiedad.

-En esta etapa es importante que los padres conozcan los cambios que van a experimentar
sus hijos, asi como, sus nuevas necesidades, ya que cuando tienen esta informacién se
encuentran menos angustiados y confusos y reaccionan de forma mas racional y reflexiva.
Tengamos en cuenta, que el grado de implicacién de las familias es de gran relevancia para
el desarrollo integral del alumno.

-Es de suma importancia que el alumnado de sexto de primaria, adquiera las competencias
sociales, aptitudes para tener un comportamiento adecuado y positivo que permita
afrontar eficazmente los retos de la vida diaria y prevenir conflictos.

2. Objetivos.

1. Facilitar la transicion del alumnado entre las etapas de Educacién Primaria y Educaciéon
Secundaria.

2. Potenciar los cauces de comunicacion e informacion sobre las caracteristicas basicas de
los centros, asi como la definicién del calendario de reuniones de transito.

3. Establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los
departamentos didacticos de ES y los Equipos de Ciclo de EP que permitan la
continuidad pedagégica del proceso educativo.

4. Establecer estrategias de seguimiento del alumnado en los ambitos de convivencia y
absentismo escolar que contribuyan a la prevencién del abandono temprano, la
potenciacién de la integracién y la atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje,
mediante la transmision de la informacién de las caracteristicas del alumnado y de las
medidas educativas utilizadas en la etapa de EP.

5. Establecer procedimientos de coordinacién con los centros de primaria para facilitar
dicha transicién: coordinacién organizativa, curricular, de la acciéon tutorial y medidas
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de atencion a la diversidad, del proceso de acogida a familias y del proceso de acogida
del alumnado.

Facilitar informacién amplia a las familias sobre la nueva etapa educativa de ESO y sobre
la organizacidn y funcionamiento del IES.

Facilitar informacion sobre la nueva etapa educativa y potenciar la integracién en el
nuevo centro que contribuyan a prevenir situaciones personales de inadaptacion,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Constituir el Equipo de transito durante el mes de septiembre y registrarlo en Séneca.

3. Personal implicado.

e Profesorado de ESO (jefes de departamento de las materias troncales generales).

e Maestros de Primaria (coordinadores del tercer ciclo de EP, tutores de 62).

e Profesorado especialista en NEAE.

e Las]efaturas de Estudios, de ambas etapas, que coordinaran y evaluaran este programa.

e Elequipo de orientacion/jefe del departamento de orientacion.

e Maestros/as de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje de ambas etapas.

e Alumnado

e Familias

PROGRAMACION DE ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE

PRIMARIA'Y SECUNDARIA
ACTUACIONES TEMPORALIZACION | AGENTES
Constitucion Equipo de Transito en SEPTIEMBRE 2023 DIRECTORES IES Y
Séneca. CEIPs
Constitucion del Equipo de 14 SEPTIEMBRE 2023 | Jefes de estudios I[ESy
Transito. 9:30h CEIPs
IES MONTEVIVES

-Propuesta / calendario de las
distintas reuniones y actuaciones.
-Establecimiento de estrategias y
actuaciones conjuntas para
facilitar el transito.

-Seguimiento y evaluacion del
programa de transito.

Acogida alumnado:

-Recepcidn del alumnado:
Informar caracteristicas de 12 ESO,
mecanismos de evaluacion, normas
de convivencia, ...

15 SEPTIEMBRE 2023

-Tutores 12 ESO
-Alumnado 12 ESO

aspectos relacionados con:
organizacion, normas de
convivencia, mecanismos de

Recepcidn de las familias de 12ESO 9 OCTUBRE Directora IES, Jefes de
antes de la reunion inicial de tutores: 17:30h estudios IES,
Reunion informativa para abordar IES MONTEVIVES tutores/as 1°ESO, DO.
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evaluacion y todos aquellos
aspectos que sirvan de ayuda a las
familias en el proceso de
integracion de sus hijos/as en el
IES.

-Reunioén coordinacion curricular
ambito sociolingtiistico y
cientificomatematico: analisis
resultados evaluacion inicial del
alumnado y propuestas de mejora.

20 NOVIEMBRE 2023
17:00 h

Area sociolingiiistica

-Jefes de estudios IES
y CEIPs

-Jefadel DOy
orientadores del EOE
-Jefes de

-Plan lector: puesta en comun de la Area cientifico- | departamento de
planificacién de las actuaciones matematica materias troncales
relativas al tiempo de lectura para generales

dotar de continuidad, coordinaciéony | DO-EOE instrumentales
coherencia pedagdgica a dichas -Coordinadores del
actuaciones. Toma de acuerdos. tercer ciclo de EP
-Reunién para, una vez que cada -Especialistas de
tutor/a ha analizado los Informes idiomas

finales de E.P., el DO analice los -Tutores de 6°EP
informes de evaluacion -Tutores 12 ESO
psicopedagdgica, y otra -Maestros de PT y AL
informacién relevante, acordar

estrategias o actuaciones (reunion

de equipo docente, accion tutorial,

seguimiento de absentismo, etc.).

-Reunién equipo de transito: analisis 19 FEBRERO 2024 -Componentes de los
de resultados de la 12 evaluacidn. 17:00 h distintos ambitos.
Trabajo en ambitos: IES MONTEVIVES

-revision de los acuerdos adoptados,
incluido el plan lector.
-Establecimiento de estrategias
conjuntas para dar respuesta a las
dificultades encontradas y
acuerdos para la toma de
decisiones.

-Orientadores IES,
CEIPs

En tutoria se trabajara la orientacién
en el ambito de la orientacion
académico profesional.

Todo el curso en las
sesiones de tutoria.

-Tutores/as de 6°
-Tutores 12 ESO

Transito con el IES EL TEMPLE:
recepcion en el [ES Montevives del
alumnado de 42ESO del IES El
Temple

7 MARZO 2024
8:15H
IES MONTEVIVES

-Orientadoras IES
Montevives
-Directora IES
Montevives
-profesorado de
bachillerato y del ciclo
formativo de grado
medio del IES
Montevives.
-Director IES El
Temple
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-Reunidén coordinacién curricular
ambito sociolingtiistico y
cientificomatematico:

-Coordinacién de aspectos
metodoldgicos y didacticos, puesta
en comun de instrumentos de

15 ABRIL 2024
17:00 h

Area sociolingiiistica

Area cientifico-

-Jefes de estudios IES
y CEIPs
-Departamentos de
materias troncales
generales
instrumentales
-Coordinadores de

evaluacion, intercambio de recursos matematica tercer ciclo de
materiales, programas de refuerzo, ... Primaria
-Establecimiento de acuerdos de las -Especialistas de
programaciones y traspaso de las idiomas
mismas. -Tutores de 62EP
-Andlisis de estrategias conjuntas -DO-EOE
para dar respuesta a las dificultades
encontradas.
-Visita de los delegados/as de LAS GABIAS: 29 MAYO | Delegad@s de
alumnos/as y de los CREANDITOS a 24 alumn@s de 12 ESO,
los CEIPs 9H CREANDITOS 42ESO y
HIJAR: 30 MAYO 24 12 BACH, Direcciéon
9H IES, Jefatura IES, Jefa
TORREON: 31 MAYO | dpto Orientacién.
24
9H
Acogida a las familias:
-Visita de los padres/madres del Hijar y Torreo6n: -Padres/madres

alumnado de 62 al IES.

-Charla de la directora y del
departamento de orientacion.
-Visita a las instalaciones
-Traslado de informacién sobre
organizacion y funcionamiento.
-Reunién delegados de padres y
madres de CEIP e IES.

3 JUNIO 17:00h

Las Gabias: 3 JUNIO
18:30h

-Direccién IES
-Jefa de estudios IES
-EOEy DO

Delegados de padres y
madres de 62 EP y 12
ESO.

Acogida alumnado:

-Visita del alumnado de 62 curso al
Instituto.

-Presentacion de alumnos/as de
diferentes niveles de la ESO como
posibles hermanos mayores del
nuevo alumnado.

Hijar: 5JUNIO 10:00h

Las Gabias: 6 JUNIO
10:00h

Torreén: 7 JUNIO
10:00h

-Alumnado de 62
-Alumnado de ESO
-Equipo directivo del
IES

-Departamento de
Orientacion/EOE
-Tutores de 62
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-Charla de la Directora y del
Departamento de Orientacién:
organizacion y funcionamiento del
IES, recorrido por las instalaciones,
intercambio de experiencias con
alumnado de 12 de ESO, ...

-Analisis de los resultados.

-Acordar los diferentes instrumentos
de evaluacién que se van a tener en
cuenta en la evaluacidn inicial de los
alumnos que cursaran 12

ESO

-Propuestas de mejora para el
proximo curso.

Reunién coordinacion entre los
grupos de trabajo para intercambiar
los materiales elaborados en los
mismos, atendiendo a la metodologia,
la funcion tutorial, el alumnado y las
familias.

Reunion seguimiento de la accion
tutorial y las medidas de atencién a la
diversidad en IES Montevives:
-Cumplimentacion en séneca Informe
Final de Etapa de EP

-Seguimiento alumnado absentista en
EP

-Estudio problemas de convivencia.
-Estudio de estrategias de tutoria
abordadas en EP

-Intercambio de recursos de accion
tutorial.

El Torre6n: 10:30h

Las Gabias: 11:30h

27 JUNIO

11:00h

Hijar: 9:00h

-Todo el equipo de
transito

-Componentes grupos
de trabajo

-Jefes de estudios IES
y CEIPs

-Tutores de 62
-Orientadores EOE y
DO

-Profesorado PT y AL

Acogida alumnado:

-Recepcion del alumnado:
Informar caracteristicas de 12 ESO,
mecanismos de evaluacion, normas
de convivencia, ...

15 SEPTIEMBRE 2024

-Tutores 12 ESO
-Alumnado 12 ESO

GRUPOS DE TRABAJO:

Propuesta de Grupos de trabajo 23-24
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-Metodologia.

-Evaluacién inicial.

-Actuaciones intercentros: actividades en el colegio por profesorado del IES y
viceversa.

-Acompafiantes-guia—orientacidn.

TAREAS PARA LOS GRUPOS DE TRABAJO:

1.- Elaborar una metodologia comun en las dos etapas para que haya una
continuidad y no un corte en la transicion.

2.-Establecer los registros necesarios para la evaluacion inicial: entrevistas,
trabajos, rubricas (para valorar las competencias), observacion directa... etc.

3. -Puesta en comun de la planificacién de las actuaciones relativas al tiempo de lectura
para dotar de continuidad, coordinacién y coherencia pedagdégica a dichas actuaciones.

4.- Valoracidn de la accién tutorial en el curso siguiente (eleccién de un tutor con un
perfil determinado).

5. Convocar reuniones entre centros para que se familiaricen con los espacios unos
y otros docentes.

LAS REUNIONES DE LOS DEPARTAMENTOS.

Fechas: 20 de noviembre alas 17:00h
19 de febrero alas 17:00h
15 de abril alas 17:00h
27 de junio a las 09.00h

Las fechas podran variar en funcién de las necesidades detectadas por las areas
y/o por los grupos de trabajo.

Departamentos implicados:
e Lengua
e Matematicas
e Geografia e Historia
e Biologia y Geologia
e Inglés
e Orientacion

7.9. PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION SECUNDARIA A
BACHILLERATO.

Con el fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que impartan
Bachillerato recogeran en su Proyecto educativo las actuaciones a realizar en el
proceso de evaluacion inicial y estableceran, en su caso, mecanismos de
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coordinaciéon con los centros docentes de procedencia del alumnado que se
incorpora a la etapa.

A tales efectos, con el fin de conocer la evoluciéon educativa del alumnado y
garantizar la continuidad de las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales adoptadas en la etapa anterior, la persona que ejerza la
tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato analizara la informacion recogida
en el consejo orientador de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | AGENTES

Constitucion Equipo de Transito en SEPTIEMBRE 2023 DIRECTORES IES

Séneca.

Acogida alumnado: 15 SEPTIEMBRE 2023 | -Tutores 12 BACH

-Recepcién del alumnado: -Alumnado 12

Informar caracteristicas de 12 BACH, BACH

mecanismos de evaluacion, normas de

convivencia, ...

Reunién informativa de los tutores 9 OCTUBRE Tutores/as

con las familias para abordar 17:30h 12BACH

aspectos relacionados con: IES MONTEVIVES

organizacion, normas de

convivencia, mecanismos de

evaluacion y todos aquellos aspectos

que sirvan de ayuda a las familias en

el proceso de integracion de sus

hijos/as en el IES.

Revision de los consejos PREVIA SESION DE | Tutores/as

orientadores de 42ESO, Informes EVALUACION INICIAL | 1°BACH

electronicos y otros informes con DO

informacién relevante sobre el

alumnado

Reuniones de coordinacién de MARZO JE

tutores de 42 ESO con JE y DO DO
TUTORES 42 IES
EL TEMPLE

Transito con el IES EL TEMPLE: 7 MARZO 2024 -Orientadoras IES

recepcion en el IES Montevives del 8:15H Montevives

alumnado de 42ESO del IES El Temple IES MONTEVIVES -Directora IES
Montevives
-profesorado de
bachillerato y del
ciclo formativo de
grado medio del
[ES Montevives.
-Director IES El
Temple
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Transito con el IES EL TEMPLE: marzo -Orientadoras IES
recepcidn en el IES Montevives de las Montevives
familias de 4°ESO del IES El Temple -Directora IES
Orientacion académica y profesional Montevives

El DO trabajara la orientacion en el DO

ambito de la orientacién académico

profesional.

PROGRAMACION DE ACTUACIONES CONJUNTAS ENTRE
SECUNDARIA Y BACHILLERATO

8. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacién constituye una practica imprescindible en toda actividad planificada,
ya que es la fase que ofrece informacion continua sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos intermedios y, en dltima instancia, de los resultados que se alcanzan.

Como nuestro centro tiene el propoésito de conseguir las finalidades planteadas, es
necesario hacer la evaluacion del grado de consecucién de dichas finalidades a fin
de disponer oportunamente sus estructuras organizativas y de establecer las
funciones de las mismas. No podemos olvidar que los centros educativos estan
compuestos por estructuras dinamicas y por ello cambiantes.

Esta es la causa que nos lleva a plantear esta tarea ardua y dificil de la evaluacion.
Dificil por la compleja interrelaciéon de los numerosos elementos personales y
funcionales que componen dichas estructuras. A saber: funcionamiento de los
organos de gobierno, relacion con las Asociaciones de Padres o/y de Alumnos, el
clima escolar, el seguimiento de los criterios de evaluacién acordados, la orientacién
adecuada de los estudiantes...

El modelo de evaluacion interna que planteamos se apoya en el método descriptivo-
cualitativo (pues los aspectos a evaluar son eminentemente humanos) que se
realizara con el rigor necesario para que esta evaluacion refleje, fundamentalmente,
el Centro Educativo tal cual es su realidad vital.

A pesar de que, hasta el momento, existen documentos y que la reflexion sobre el
cumplimiento o no de lo reflejado en ellos queda expuesto en una memoria final, es
verdad que dicha reflexion no pasa de ser un mero tramite burocratico-
administrativo que no evalda ni enriquece la calidad educativa del centro.

Es lo expuesto, lo que nos lleva a presentar este modelo de evaluacién y esperamos
que su puesta en practica suponga una valoracidn interna sistematica, facilitadora
de la toma de decisiones, pues entendemos la evaluaciéon que nos facilita los datos
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necesarios para valorar ese proceso y, en consecuencia, ajustar la actuacién en lo

que sea preciso.

De tal modo, creemos que la propuesta de evaluacidn interna presentada sera
coherente, desarrollandose en diferentes situaciones del curso escolar y abarcando
los componentes principales que intervienen en la organizacion, funcionamiento y
resultados del Centro. Para ello se sistematizara el proceso evaluador en tres fases:

inicial, procesual y final.

E. INICIAL

E. PROCESUAL

E. FINAL

OBJETIVOS

CUANDO

QUIEN

-Identificar los elementos materia-

les, humanos y sociales que
definen el centro.

-Optimizar €sos
elementos

-Sefialar las carencias y los valores

a fin de tomar decisiones para
aliar

as

deficiencias

Al inicio del curso (septiembre)

-El Equipo Directivo
-El Departamento de FEIE

-El entorno

-Los elementos materiales: edificio|

e instalaciones, equipamiento, pre-

supuesto, servicios

-Los elementos personales: profe-

sorado, suficiencia, cualificacion,

disponibilidad, adaptacion,

motiva-

cion, alumnado, medio social, pre-

disposicién, padres y madres,

parti-

cinacic')n, expectativas.

Elementos de la programacion: re-

sultados anteriores, proyectos

edu-

cativo, curricular, programacion
eneral
rganizacion:

conviven-

cia, 6rganos colegiados

normas de

-Orientar y asesorar a los distintos
sectores de la Comunidad
Educativa sobre las posibilidades
de cumpli- miento de los
f)rincipios sobre los que se asienta
a organizacion \% fun-
cionamiento.

-Corregir 'y reorientar las
estrategias y actividades que se
llevan a cabo para la consecucion
de los objetivos propuestos.
-Control de la institucion escolar
que tiene la obligacion de realizar
los 6rganos de gobierno y que se
materializa en la comprobacion
del cumplimiento de las normas
esta- blecidas.

-Evaluar continua y objetivamente
a la institucion escolar, dado que
se realiza con respecto a
principios y criterios establecidos
en la fase de programaciéon y
organizacion del centro

Desde comienzo del curso al final
del mismo

- Coordinadores y Jefes de De-
partamentos

-El Equipo Directivo

-El profesorado

-El Departamento de FEIE

-Funcionamiento de los o6rganos
de gobierno y coordinacion didac-
tica

-Relacion del Centro con la comu-
nidad

-Funcionamiento de la actividad
econdmico-administrativa

-Clima

institucional

-Evaluaciéon de los procesos de
Aprendizaj

e
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-Cuantificar y analizar los resultados
obteni- dos a lo largo del curso escolar
-Diagnosticar las causas del éxito y fracaso
escolar

-Formular propuesta de correccién y

mejora.
viabilidad,

-Analizar adecuacion,
y provecho del Proyecto Educativo

la
ejecucion

Al final del curso escolar (junio)

-Departamento de FEIE
-Coordinadores y Jefes de Departamentos
-El Equipo Directivo

-Enumeracién de las causas del éxito
obtenido
-Formulaciéon de las causas del éxito
obtenido

-Formulacién de los factores y causas del
fra-

caso escolar detectado

-Propuestas para mejorar el éxito escolar

- Propuestas para disminuir o eliminar el
fra-

caso escolar observado
-Sugerencias y afianzamiento
técnicas

de estudio

-Propuestas para intensificar el tratamiento

de las

y

consecucion de técnicas instrumentales
-Cémo lograr las competencias basicas
-Diagnéstico, evaluacion y
retroalimentacion

referidos a los objetivos propuestos
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9. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

Segun se recoge en el articulo 6 del Decreto 102/2023 y en el Decreto 103/2023, de
9 de mayo el curriculo de la etapa de ESO y Bachillerato respondera a los siguientes
principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingiiistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la
incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de
la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben
permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos
clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisiciéon de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso
y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de
los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a
todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de
trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y
se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia y resolucién de conflictos que le permitan convivir en la
sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la
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diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la
literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz,
formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera
la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resoluciéon colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentacion de la informacidn, para aplicar
procesos de analisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades
de calculo y desarrollando la capacidad de resolucidn de problemas, fortaleciendo
asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

10. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos de planificacion, desarrollo y evaluacién
de cada materia o ambito. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas de cada una de las ensefianzas que imparta.

Estas programaciones didacticas seran elaboradas por los Departamentos de Coordinacion
Didactica, segtn las directrices de las areas de competencias.

Para la redaccién de las programaciones de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato se tendra en cuenta la siguiente normativa:

EDUCACION SECUNDARIA BACHILLERATO
OBLIGATORIA
NORMATIVA NACIONAL NORMATIVA NACIONAL

LOMLOE. Ley organica 3/2020, de 29 de | LOMLOE. Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley | diciembre, por la que se modifica la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de | organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién Educacion

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por el que se establece la ordenacién y las
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ensefianzas minimas de la Educacién
secundaria obligatoria

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por
el que se establece la ordenacién y las
enseflanzas minimas del Bachillerato

NORMATIVA AUTONOMICA

NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el
que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el
que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado

Los ciclos formativos tendran en cuenta la siguiente legislacion:

GRADO BASICO

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

NORMATIVA NACIONAL

NORMATIVA NACIONAL

NORMATIVA NACIONAL

Real Decreto 73/2018, de
19 de febrero, por el que se
establece el Titulo
profesional  basico en
acceso y conservacién en
instalaciones deportivas y

Real Decreto 402/2020,
de 25 de febrero, por el que
se establece el titulo de
Técnico de Guia en el medio
natural y de tiempo libre y
se fijan los aspectos basicos

Real Decreto 653/2017,
de 23 de junio, por el que se

establece el titulo de
Técnico Superior en
ensefianza y animacion

sociodeportiva y se fijan los

se fijan los aspectos basicos | del curriculo aspectos basicos del
del curriculo curriculo

NORMATIVA AUTONOMICA | NORMATIVA AUTONOMICA | NORMATIVA AUTONOMICA
Decreto 135/2016, de 26 | Orden de 20 de diciembre | Orden de 16 de julio de

de julio, por el que se
regulan las ensefianzas de

de 2021, por el que se
desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de

2018, por el que se
desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo
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Formacién Profesional | Técnico en Guia en el medio | de Técnico superior en
Basica en Andalucia natural y de tiempo libre enseflanza y animacién
sociodeportiva

Orden de 9 de diciembre
de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo de
las ensefanzas de
Formacion Profesional
Basica del Titulo
Profesional Basico en
Acceso y Conservacion en
Instalaciones Deportivas

Otra normativa de interés relacionada con las programaciones didacticas es la siguiente:

OTRA NORMATIVA DE INTERES

Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la
transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacién de la LOMLOE.

Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignaciéon de materias en
Educacién Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de distintos
cuerpos de funcionarios docentes y se modifican diversas normas relativas al
profesorado de ensefianzas no universitarias

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiiistica en Educacion Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria.

Guia para el asesoramiento sobre la elaboracion de programaciones didacticas en
institutos de Educacion secundaria obligatoria, de la Inspeccion educativa de Andalucia.

Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacion
profesional dual para el curso académico 2023/2024.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad auténoma de Andalucia.

Orden de 24 de junio de 1998, por la que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracién de proyectos curriculares, asi como la distribucién horaria y los itinerarios
formativos de los Titulos de Formacion profesional especifica, que se integran en la
Familia profesional de Actividades fisicas y deportivas.

La aprobacion de las Programaciones didacticas corresponde al Claustro y se podra
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacidn a que se refiere:

EDUCACION SECUNDARIA BACHILLERATO
OBLIGATORIA
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Articulo 13 del Real Decreto 217/2022 Articulo 15 del Real Decreto 243/2022
Articulo 28 del Decreto 327/2010 Articulo 28 del Decreto 327/2010
Articulo 2.2 de 1a Orden de 30 de mayo Articulo 2.3 de la Orden de 30 de mayo

Las programaciones didacticas recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

ELEMENTOS COMUNES

e Contextualizacion
e Las materias, mddulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento

e Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, médulos o
ambitos que imparten y el grupo correspondiente

e En su caso, las materias, mddulos y ambitos pertenecientes al departamento,
que son impartidas por profesorado de otros departamentos y los mecanismos
previstos de coordinacién de dicho profesorado con el departamento

e Marco legislativo que influye en el desarrollo de la programacién didactica
e (Conceptualizacién y caracteristicas de la materia y relacién con el Plan de centro
e Los materiales y recursos didacticos, incluidos los libros para uso del alumnado

e Lasactividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
conforme al Anexo del Proyecto educativo

e La concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo de la materia

e Los procedimientos previstos para el seguimiento y evaluaciéon de las
programaciones didacticas y de la labor docente

ELEMENTOS DIFERENCIADOS POR NIVELES

e Las competencias especificas

e La adecuacion de los saberes basicos con sus situaciones de aprendizaje y su
distribucién temporal

e Los criterios de evaluacion y su vinculacion con el resto de elementos del
curriculo

e Concrecidn curricular: disefio final del curriculo con la secuenciacién temporal
que lo concreta desde el curriculo establecido en la norma hasta la puesta en
practica del mismo en el aula
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Un posible anexo al epigrafe anterior es la secuencia programada de situaciones
de aprendizaje o unidades de programacion, con la concrecién curricular de
cada una

Los principios pedagogicos de la materia (articulo 6 de los Decretos 102/2023
y 103/2023). Especial atencion al desarrollo de la comunicacién lingiiistica.

Orientaciones metodologicas y pautas para el disefio de situaciones de
aprendizaje en cada materia o dmbito, para lo que se tendra en cuenta el Disefio
universal de aprendizaje (DUA)

Criterios de evaluacidn, criterios de calificacién y procedimiento de evaluacién
(este punto se rige por el articulo 13 del Decreto 102/2023, el articulo 14 del
Decreto 103/2023, los articulos 10y 11 de la Orden de 30 de mayo de ESO y los
articulos 12 y 13 de la Orden de 30 de mayo de Bachillerato)

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segin las
distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Los criterios de evaluacién, que han de ser medibles, con mecanismos objetivos
de evaluacién e indicadores claros. Todos los criterios de evaluacion
contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la competencia
especifica y deben tener el mismo valor a la hora de determinar el grado de
desarrollo de la competencia especifica.

El procedimiento de evaluacién se basara, preferentemente, en la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje. Ademas, se utilizara
diversidad de instrumentos de evaluacién, tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,

pruebas, escalas de observacidn, rubricas o porfolios, entre otros.
Para determinar la calificacién del alumnado no se ponderaran criterios de

evaluacion, ni instrumentos de evaluacion, dado que se evaltian desempeiios, se
consideraran desarrollados en mayor o menor medida, y serd ese grado de
desempefio lo que determinara la calificacion del alumnado,
independientemente del instrumento utilizado para evaluarlo. Todas las
competencias hay que trabajarlas y no existe jerarquia entre ellas.

Un posible anexo al epigrafe anterior es la referencia a los indicadores de logro
y las rubricas de los criterios de evaluacién

Evaluacion inicial de la materia o ambito. Ha de ser competencial, basada en la
observacion y ha de tener como referente las competencias especificas de las
materias que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello, se
tendrd en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ninglin caso consistira
exclusivamente en una prueba objetiva
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e Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
atendiendo al capitulo IV de la Orden de 30 de mayo de 2023 de ESO y de
Bachillerato. Asimismo, los mecanismos para articular los programas de
refuerzo y los programas de profundizacién. La materia Area lingiiistica
transversal es una medida especifica de atencion a la diversidad.

e Un posible anexo al epigrafe anterior es la referencia a los modelos de los
distintos programas de refuerzo, profundizacién, individualizados o de
recuperacion para pruebas extraordinarias de titulaciéon

En la Educacién Secundaria Obligatoria, se incluird, ademas:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

e Referencia explicita acerca de la contribucién de la materia a la adquisicién de las
competencias clave a través de los descriptores operativos del perfil
competencial o de salida, segiin corresponda y con los objetivos generales de la
etapa

e La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las materias y, en su
caso, ambitos.

e Planes de recuperacion para las pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias (regulados en el articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023).
Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada materia (tomando
en especial consideracion sus criterios de evaluacion), las actividades y las
pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma y el calendario de
actuaciones,

e Las actividades previstas en las que el alumnado deberad leer, escribir y
expresarse de forma oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos.

e La realizacion por parte del alumnado de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos didacticos.

e Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a la
practica docente, como consecuencia de los resultados de la evaluacion inicial.

En el Bachillerato, se incluira, ademas:

BACHILLERATO

e Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de
la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las
materias.

e Larealizacidn por parte del alumnado de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
uno o varios departamentos didacticos
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En la Formacidn profesional, se incluira, ademas:

FORMACION PROFESIONAL

e En Grado basico, la relacion del ambito con las competencias clave a través de
los descriptores operativos del perfil de salida, y competencias profesionales,
personales y sociales que hay que adquirir.

11. PLAN DE FORMACION.

11.1. ALUMNADO.

Se trabajara con el Ayuntamiento, con el Centro de Salud, con los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado, el C.E.P., y con otras instituciones la programaciéon de
cursos adaptados a la edad de nuestro alumnado para potenciar principalmente una
convivencia igualitaria y solidaria. Formaremos a nuestro alumnado en la resolucién
pacifica de los conflictos, atendiendo a la prevencién de los mismos y al uso de la
mediacion si fuera necesaria.

11.2. FAMILIAS.

El centro trabajara con los agentes sociales e instituciones del municipio con el
objetivo de realizar acciones con carga formativa dirigidas a las familias. Estas
acciones seguiran dos lineas maestras de trabajo. Por un lado, estrechar la relaciéon
de las familias con el entorno educativo de sus hijas e hijos; por otro, que conozcan
y comprendan el medio, los instrumentos, los criterios, las maneras en las que se
desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijas e hijos.

11.3. PROFESORADO.

Todos los afios en la evaluacion a cargo del FEIE se aconsejara en la memoria final
los aspectos a mejorar en el siguiente curso de forma que en el mes de septiembre
se decida en Claustro la formacién anual del Centro.

11.4. PERSONAL NO DOCENTE.

Se fomentara la asistencia a jornadas o cursos. Desde el Departamento de FEIE se
prestara atencion a las diferentes convocatorias que puedan ser del interés de este
personal y serd, en la medida en que la norma lo permita, facilitador y/o colaborador
de su proceso de formacion.
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12. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
Y TITULACION DEL ALUMNADO.

Los diferentes aspectos relativos a la evaluacién del alumnado atienden a lo
recogido en la siguiente normativa:

o

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenaciéon y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria

Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia.

Orden 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
formacién profesional basica en Andalucia.
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De acuerdo con lo establecido en la actual normativa sobre evaluacion de reciente
regulacién en Andalucia en ESO y Bachillerato (Decreto y Ordenes):

©)

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad y a conocer los resultados de sus evaluaciones. Para garantizar la
objetividad y transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso
escolar, el profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y
calificacién. Dicha informacién se les hard llegar a través de Google
Classroom de cada materia. Asimismo, se haran publicos en la Web del centro
para el conocimiento de las familias.

Para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién, calificacién y promocién recogidos en el
presente proyecto educativo.

En la ESO la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado sera
competencial, continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segln las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. El caracter integrador no impedira que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacion de cada materia teniendo en cuenta sus
criterios de evaluacion. Tomara como referente los criterios de evaluacion
de las diferentes materias, a través de los cuales se medird el grado de
consecucion de las competencias especificas.

En Bachillerato la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
competencial, continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva. El
caracter integrador no impedira que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacién de cada materia teniendo en cuenta sus criterios
de evaluacion. Tomarda como referente los criterios de evaluacion de las
diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion
de las competencias especificas.

En ambas etapas el caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora
constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa
proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos como
los resultados de la intervencién educativa.

En ambas etapas la evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso
de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado,
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
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o Enambas etapas serd integradora por tener la consideracion de la totalidad
de los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluaciéon del proceso
de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los
criterios de evaluacién que tienen asociados.

o Enla ESO los referentes de la evaluacion seran:

o En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera
tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas de cada materia, a través de la superacion de los criterios
de evaluacidén que tiene asociados. Los criterios de evaluacién se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

o En Bachillerato los referentes de la evaluacion seran:

o En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de
Bachillerato debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las
competencias especificas de cada materia, a través de la superaciéon
de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias
especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

o En la ESO los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades
educativas especiales seran los incluidos en las adaptaciones curriculares,
sin que este hecho pueda impedirles la promocién o titulacion.

o Los representantes legales del alumnado o el propio alumnado si es mayor
de edad podra solicitar aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje
a través del tutor y obtener informacién del procedimiento de revision de las
calificaciones.

12.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS COMUNES PARA LA
EVALUACION.

De acuerdo con los articulos 11 (ESO) y 13 (Bachillerato) de de las 6rdenes de 30
de mayo de 2023 de ESO y Bachillerato, el profesorado llevara a cabo la evaluacion,
preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso
de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion a los criterios de evaluacion y
al grado de desarrollo de las competencias especificas.

A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos ajustados
a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciendo la coevaluacion y autoevaluacion por parte del alumnado.

o Notas de clase: preguntas sobre el tema, realizacién de actividades,
vocabulario, correccion de actividades y cualquier tipo de intervencion que
el profesor demande al alumno.
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Cuaderno del alumno.

Cuestionarios

Formularios

Exposiciones orales

Presentaciones

Edicion de documentos

Trabajos solicitados al alumnado, individuales o de grupo.
Pruebas.

Escalas de observaciéon

Rubricas o portafolios.

0O 0O 0O O 0O 0O O O o o

Los criterios de evaluaciéon han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen. Los
mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluaciéon deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y matizados segun la evaluacién inicial del
alumnado y de su contexto. La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen
en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que
tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

Los criterios de promocién y titulacién tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la
superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacion didactica.

No se fecharan mas de dos exdmenes o pruebas escritas (parciales o globales) por
dia y grupo. Para ello, el profesor (especialmente el de las materias con mayor carga
horaria) hara uso del cuadrante de examenes que hay en cada aula.

12.2. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.

12.2.1. Sesiones de evaluacion

En estas reuniones:

o Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se
ajustaran a los criterios de evaluacion y promocidon establecidos en el
proyecto educativo del centro.

o El equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacidn.

o El profesor responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma.
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o El tutor de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno/a. La valoracién de los resultados
derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de
la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento, de evaluacion ordinaria o
de evaluacion extraordinaria, segun proceda.

o Enlas sesiones de evaluacion se acordara la informacién que se transmitira
a cada alumno y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Indicando las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la
mejora del mismo que se estimen oportunas. Para ello, cada profesor de la
materia con evaluacién negativa debera poner una observaciéon compartida
con la familia tras cada sesion de evaluacion continuo o de seguimiento y/o
ordinaria. Asi mismo, a cada alumno que siga un programa de refuerzo de
materias pendientes, de dificultades de aprendizaje o por presentar neae el
profesorado encargado del mismo compartird una observaciéon compartida
de seguimiento del mismo con la familia.

o En la ESO como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de
evaluacion ordinaria, se entregara a los padres un boletin de calificaciones
que contendra las calificaciones con caracter informativo, expresadas en los
términos cualitativos y cuantitativos, de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4),
suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y
sobresaliente (para el 9y el 10).

o En bachillerato como resultado de las sesiones de evaluacién continua y de
evaluacion ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores legales, o
alumnos y alumnas, si son mayores de edad, un boletin de calificaciones con
caracter informativo, en el que se expresaran las calificaciones numéricas de
0 a 10 sin decimales, considerandose negativas las inferiores a 5.

Evaluacion continua.

Las sesiones de evaluacion continua o de seguimiento son reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la
tutoria con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso académico
del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas
a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente.

Las sesiones de evaluacion continua o de seguimiento se realizaran al menos dos
veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el
segundo.
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Sesiones de evaluacién ordinaria

Las sesiones de evaluacién ordinaria son reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria donde se
decidira sobre la evaluacion final del alumnado. El profesorado de cada materia
decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicién de las competencias correspondiente, tomando como referentes los
criterios de evaluacion. En ellas:

e Se adoptaran las decisiones sobre promocién y titulacién, de manera
consensuada o colegiada

e Se podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion.

e Tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el
mes de junio, no antes del 22 de junio. Para el alumnado de 22 bachillerato
no sera antes del 24 de mayo

e En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

En la ESO al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no
superada, el profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que
se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no
superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su
tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso
posterior o del mismo, en caso de no promocion.

La nota media por curso y al final de la etapa de ESO se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de
la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en
concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia de Religion, asi
como las de atencién educativa, tal y como se establece en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas
a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para
ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

Sesiones de evaluacion extraordinaria en Bachillerato

Se consideraran sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza
la tutoria donde el profesorado de cada materia decidira si el alumnado con
evaluacion negativa en alguna materia en la evaluacién ordinaria y, tras el oportuno
programa de refuerzo disefiado para el proceso de recuperacién, en el caso del
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alumnado de primero de Bachillerato, ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

La celebracion de la sesién de evaluacion extraordinaria por parte del equipo
docente, para 12 de Bachillerato se llevara a cabo los cinco primeros dias habiles del
mes de septiembre y para alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al
22 de junio.

Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha evaluacién se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

El alumnado de primero de Bachillerato con evaluacién negativa podra presentarse
ala evaluacién extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes
organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.

12.2.2. Evaluacion inicial.

En nuestro Programa de Transito incluido como Anexo a nuestro Plan de Centro
queda recogido el mecanismo establecido en el Equipo de Transito de la zona para
garantizar la adecuada transiciéon del alumnado entre la etapa de EP y ESO,
facilitando la continuidad del proceso educativo y estableciendo los mecanismos de
coordinacion con los centros de EP.

La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la
observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior,
a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo,
el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacién inicial de
sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre de cada curso, se convocara una sesion de coordinacion
docente con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién
inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo
del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del alumnado.En este mismo periodo, con el fin de conocer
la evolucion educativa de cada alumno y, en su caso, las medidas educativas
adoptadas anteriormente:
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o El profesor tutor de cada grupo de primer curso de Educaciéon Secundaria
Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de
Educacion Primaria para obtener informacién que facilite su integracion en
la nueva etapa.

o En los cursos segundo, tercero y cuarto ESO y en el curso de 12 de
Bachillerato, el profesor tutor de cada grupo analizara el consejo orientador
de cada alumno emitido el curso anterior.

La informacion contenida en estos documentos sera tomada en consideracién en el
proceso de evaluacidn inicial.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas
de atencién a la diversidad para el alumnado que las precise. Dichas medidas
deberdn quedar contempladas en las programaciones didacticas.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y
acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesién de evaluacién inicial.

12.2.3. Evaluacion continua

Se entendera por evaluaciéon continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes,
durante y a la finalizacién del mismo, realizando ajustes y cambios en la
planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo,
se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la
sesion de evaluacion de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas
sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

12.2.4. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos. El profesorado de cada materia o &mbito decidira si el alumno o alumna ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

En las sesiones ordinaria y extraordinaria se formularan las calificaciones finales de
las distintas materias del curso, expresadas tanto en términos cuantitativos como
cualitativos (en el caso de ESO) para cada alumno. Dichas calificaciones se
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extenderan en la correspondiente acta de evaluacién y se reflejaran en el expediente
académico del alumno y en el historial académico.

En ESO:

e Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, en cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

e Enla ESO al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no
superada, el profesorado responsable de la misma elaborara un informe en
el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o
persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara
en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de
refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

En Bachillerato:

e Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacién negativa
en alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la
superacién de la misma en la evaluacion extraordinaria, el profesorado
correspondiente elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que
consistira en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso.

e El proceso de evaluacién extraordinaria sera disefiado por el departamento
de coordinacion didactica que corresponda en cada caso.

e El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en alguna
materia del curso o no haya adquirido evaluacién positiva en materias del
curso anterior a la finalizacién del proceso ordinario seguira con su proceso
de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

e En el caso de las actas de evaluacion, los resultados de la evaluaciéon se
expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real decreto 243/2022, de 5 de abril.

e Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior para el
alumnado de segundo de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las
actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno
o alumna.
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e (Cuando un alumno o alumna no se presente a la evaluacién extraordinaria de
alguna materia, en el acta de evaluacién se consignard No Presentado (NP).
La situacién No Presentado (NP) equivaldrd a la calificacion numérica
minima establecida para cada etapa, salvo que exista una calificacion
numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso
se tendra en cuenta dicha calificacion.

Mencion Honorifica por materia v Matricula de Honor

Mencion Honorifica

Al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, se podra otorgar
al alumnado que haya demostrado un rendimiento académico excelente en una
matera Mencion honorifica por materia.

ESO

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica
por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico
del alumnado. Para su obtencion el alumnado debe obtener una calificacion media
de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma
especialmente destacable.

Bachillerato

Alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés
por la misma especialmente destacable. Esta mencidn se consignara en el
expediente y en el historial académico junto a la calificacién numeérica obtenida.

Matricula de honor en Bachillerato y CF

Matricula de Honor a los alumnos que hayan obtenido una media igual o superior a
9 en 29 de Bachillerato y/o 22 CF. La media sera la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias de 22 de Bachillerato y/o CF, sin tener en cuenta
las calificaciones exento o convalidado. La obtencion de la Matricula de Honor se
consignara en el expediente e historial académico del alumno o la alumna.

En Bachillerato y Ciclo Formativo se concedera Matricula de Honor a un nimero no
superior al 5% del total del alumnado de ese curso. En caso de empate se
consideraran también las materias del primer curso de la etapay, si es necesario, de
la ESO.
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12.3. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO.
Con caracter general, se toman como referentes:

e Los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo

e Decreto 102/23 y Decreto 103/23 y las 6rdenes de 30 de mayo de 23 de ESO
y Bachillerato.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo de nuestro
Centro que curse las ensefianzas correspondientes a Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato se regira por el principio de normalizacion e inclusion y
asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en las programaciones
didacticas de cada departamento y se contard con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

Las programaciones didacticas de todas las etapas educativas y enseflanzas
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en
su correspondiente informe de evaluacidn psicopedagégica. Entre estas medidas se
destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del
tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacidn de diferentes procedimientos
de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y
teniendo en cuenta la tutoria compartida con el profesor especialista en pedagogia
terapéutica.

En ESO la evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizara tomando como referente los elementos curriculares
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion, se especificard que la calificaciéon en las materias adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacidn recogidos en dicha adaptacién y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién
especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.
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El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad,
cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, oido el equipo docente y
asesorado por el departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular
que presentaba.

El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacidén, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién
de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales con
adaptacidn curricular significativa pueda prolongarse un aflo mas de lo establecido
con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
clave.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacién a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Por lo demas, la evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad que pudieran
adoptarse alo largo del curso se regira por lo dispuesto en el apartado 7 del presente
Proyecto Educativo.

12.4. PROMOCION DEL ALUMNADO ESO.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre
la promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al
grado de adquisicion de las competencias correspondientes y a la valoracion de las
medidas de refuerzo y apoyo.

En el caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

De conformidad con lo establecido en el art. 18 de la Orden 30 de mayo
promocionara de curso:

e C(Cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso,
pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que
dicha promocion beneficiara su evolucion académica. En todo caso,
promocionardn quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o
tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

El alumnado que suspenda tres o mas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
111



PLAN DE CENTRO 2023-2024

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluaciéon
propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicién de las
competencias imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna
materia pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un informe en el
que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluacion no superados. Este informe sera entregado a los padres, madres o
tutores, tutoras legales al finalizar el curso y ademas, se depositara en la jefatura de
estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso posterior o
del mismo, en caso de repeticion.

Para el alumnado que promocione de curso sin haber superado todas las materias
se desarrollaran programas de refuerzo del aprendizaje. Los departamentos
didacticos seran los encargados de programar estas actividades para cada alumno
que lo requiera. La aplicacion y evaluacion de dichos programas en el caso de
materias que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento propio de la materia. En el caso de
materias que no tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento propio de la materia
0, en su caso, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente
bajo la coordinacién de la jefatura del mismo. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicaciéon personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el
curso.

El alumno que promocione sin haber superado todas las materias debera
matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los programas de
refuerzo destinados a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos que
establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacidon de las materias
no superadas, asi como a los de promocion. Los resultados obtenidos se extenderan
en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/23, de 9 de mayo, la
permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional
y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la
alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo

alo largo de la ensefianza obligatoria.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto de forma
excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que
esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la
etapa. En este caso, se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el
articulo 2.2 del Decreto 102/23.

12.5. CRITERIOS DE TITULACION PARA 42 ESO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 102/23, de 9 de
mayo, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera tnico y se
expedira sin calificacion.

Obtendran el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria los alumnos
y alumnas que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida
y alcanzado los Objetivos de la etapa.

La decisiéon sobre la obtencion de la titulacidon del alumnado serd adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacién, en caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al
grado de adquisicién de las competencias clave y en cuanto al logro de los Objetivos
de la etapa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso, el alumnado haya participado activamente
con implicacidn, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de
edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2, teniendo en cuenta asimismo
la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley
en el articulo 14.7, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas
o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan
superado. A estos efectos, las materias con la misma denominacién en diferentes
cursos de Educacién Secundaria Obligatoria se consideraran como materias
distintas.

Aquellos alumnos no propuestos para el titulo y que hayan agotado su periodo de
escolaridad recibiran, por parte del centro, un certificado donde figuren los afios
cursados y las calificaciones obtenidas.
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PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS

Dichas pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas
objetivas propuestas para la superacion de la materia. En el mismo, se determinara
el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en nuestro centro, si
es el ultimo centro donde estuvieron escolarizados, su participacién en dicho
procedimiento, cumplimentando para ello, el modelo establecido. La inscripcién
debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada
afio.

Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con la
jefatura de estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el programa de recuperacion.

Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios de los centros respectivos.

El resultado de las pruebas sera conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira
el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona
titular de la jefatura de estudios.

La secretaria registrara las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de
evaluacion que procedan, lo que sera visado por el director o directora del centro.

12.6. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE CURSE
PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de
evaluacion establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el
programa.
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La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran
exclusivamente a la finalizacién del segundo afio.

12.6.1. Ambitos o materias no superadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y
superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o ambitos de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas
en alguno de los dmbitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular
que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afio,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo
del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales
efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacion del mismo. La aplicaciéon y evaluacién de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

12.7. MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES.

La Vicedireccién coordinara la atencion de los departamentos y equipos docentes al
alumnado que promociona de curso con materias pendientes de cursos anteriores.
Para ello, se seguira el siguiente protocolo de actuacion:

e Del 15 al 30 de septiembre, el vicedirector entrega a los tutores y jefes de
departamento la lista de alumnos con materias pendientes, tanto por
departamentos como por alumnos, que se hara llegar a través de la aplicacion
Drive en una carpeta comun.

e En la primera quincena del mes de octubre, los departamentos realizan el
trasvase de informacion sobre los alumnos con materias pendientes y se

115



PLAN DE CENTRO 2023-2024

levantara acta con las decisiones de actuacion para estos alumnos, asi como
las lineas de actuacion y coordinacion.

e Antes de final de octubre, los tutores haran llegar el modelo informativo a las
familias sobre las materias pendientes. Es fundamental que conste que las
familias hayan recibido esta informacion.

e En las sesiones de evaluacion inicial los tutores informaran a los Equipos
educativos acerca de qué alumnos cuentan con materias pendientes. En caso
de que no sea una asignatura de continuidad, esto es, que la materia
pendiente no esté en el plan de estudio que cursa el alumno en el momento
presente, seran los jefes de departamento los responsables de hacer el
seguimiento e informar, tanto al departamento como a las familias y tutores,
de la evolucién de dicha materia a lo largo de cada trimestre y del curso.

e Al menos una vez al trimestre, los tutores informaran a las familias sobre la
evolucién y progreso de los alumnos en las asignaturas pendientes.

e En todas las sesiones de evaluacidn trimestral se recogera la informacion
relativa a dichos planes.

e Asi mismo, los profesores deberan informar a las familias sobre las
asignaturas pendientes a través de la plataforma Séneca (como Observacion
compartida).

e Al menos una vez al trimestre, los departamentos recogerdn en un acta de
reunion el seguimiento al plan de recuperacion de pendientes que hayan
acordado.

De todo lo anterior se deriva que la coordinacién entre las diferentes instancias
educativas (profesores, tutores, Vicedireccion y padres) es crucial y debe
establecerse de forma fluida y coordinada. En las sesiones de evaluacion, los tutores
abordaran el seguimiento de la recuperacion de pendientes. En la evaluacién
ordinaria y extraordinaria, recogeran igualmente los resultados de los planes de
recuperacion de pendientes.

Para una informacién mas detallada, remitimos al mencionado Anexo de este Plan
de Centro, donde se recogen diferentes protocolos de actuaciéon ademas del
Programa de recuperacion y refuerzo.

12.8. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO QUE
CURSE FP GRADO BASICO

Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
evaluacion del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la
globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.
La evaluacidon tendra como referentes los elementos de los curriculos basicos
publicados para cada uno de los titulos.

La evaluacién continua implica que estara integrada en el proceso de ensefianza y

aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades cuando se produzcan,

indagar en sus causas y adoptar las medidas necesarias para solventarlas. La
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evaluacion formativa requiere que proporcione informacién constante para mejorar
los procesos y resultados de la intervencion educativa. La evaluacion integradora
debe evitar que las calificaciones que recibe el alumnado se conviertan en un
elemento diferenciador, clasificador y excluyente.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los
modulos de Comunicaciéon y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara
atendiendo al caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno
de ellos. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en
el resto de los médulos profesionales tendra como referente los resultados de
aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él se
incluyen.

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran
los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles la promocion o titulacion. Segtn lo dispuesto en el articulo 44.7
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades de cada persona en formaciéon con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los cursos, el
alumnado obtendra una calificacién final para cada uno de los méddulos
profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacién los
miembros del equipo educativo consideraran el grado de adquisicién de los
resultados de aprendizaje, la competencia general y las competencias profesionales,
personales, sociales y de aprendizaje permanente establecidas en el perfil
profesional del mismo.

La calificacion de los médulos profesionales, excepto el de Formacién en centros de
trabajo, se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran
positivas aquellas calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas, las restantes.

Para ser evaluado del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo, sera
necesario haber superado todos los mdédulos profesionales asociados a unidades de
competencia de la ensefianza o Programa formativo de Formaciéon Profesional
Basica.

CONVOCATORIAS

El alumnado matriculado en un centro docente tendra derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales cada uno de los cuatro afos en los que puede estar cursando
estas enseflanzas para superar los modulos profesionales en que esté matriculado,
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excepto el modulo profesional de Formacién en centros de trabajo, que podra ser
objeto de evaluacién inicamente en dos convocatorias.

El alumnado, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia en un ciclo
formativo de Formacién Profesional Basica, podra repetir cada uno de los cursos
una sola vez, si bien excepcionalmente podra repetir uno de ellos una segunda vez,
previo informe del equipo educativo.

Las convocatorias anuales de los médulos profesionales se realizaran, en el primer
curso, dentro de la 32 semana lectiva, para la primera convocatoria, y de la 35
semana lectiva, para la segunda. En el segundo curso, la primera convocatoria anual
se realizara dentro de la 26 semana lectiva y la segunda, dentro de la 35.

Al alumnado que, tras la realizacidn de la primera convocatoria de evaluacion final
de primer curso supere todos los mddulos profesionales del mismo, seguira los
programas de mejora de competencias en primer curso, que le serviran para
afianzar e incrementar competencias adquiridas en los moédulos profesionales
superados. Se aplicaran con caracter obligatorio durante el periodo comprendido
entre las semanas 32 y 35 del curso académico. El alumnado con médulos
profesionales no superados en la primera convocatoria podrd concurrir a la
segunda. Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos en primer curso, debera realizarlos el alumnado que no haya superado
algin modulo profesional en primera convocatoria y servirdn para preparar la
segunda convocatoria de los mdédulos profesionales. Se aplicardn con caracter
obligatorio durante el periodo comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso
académico.

La primera convocatoria del mddulo profesional de Formaciéon en centros de
trabajo, se realizara, con caracter general, en la 35 semana lectiva del segundo curso.
Cuando esta primera convocatoria no resulte superada, podra utilizarse una
segunda convocatoria en cualquiera de las semanas coincidentes con la finalizacién
de cualquiera de los trimestres del curso académico siguiente. Asi mismo, cuando la
primera convocatoria no se hubiera podido realizar en la 35 semana lectiva del
segundo curso de las ensefianzas, se podran utilizar las dos convocatorias del
maddulo profesional en cualquiera de las semanas coincidentes con la finalizacion de
cualquiera de los trimestres del curso académico siguiente.

SESIONES DE EVALUACION

En el primer curso se realizaran, para cada uno de los mddulos profesionales, una
sesion de evaluacidn inicial, al menos tres sesiones de evaluacion parcial y dos
sesiones de evaluaciéon final; en el segundo curso, excepto para el médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo donde existird una sola sesién de
evaluacion final, se realizardn una sesiéon de evaluacidén inicial, al menos dos
sesiones de evaluacién parcial y dos sesiones de evaluacién final.
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Durante el primer mes de actividad lectiva, se realizara la evaluacién inicial, que
tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado. La evaluacion inicial sera de caracter
cualitativo y no conllevara calificacion numérica. Para ello se considerara, en su
caso, el consejo orientador que se aporta en el expediente del alumno o alumna.

En las evaluaciones parciales se haran constar las calificaciones de los alumnos y
alumnas en cada uno de los mddulos profesionales en los que se encuentren
matriculados.

La evaluacidn final correspondiente a la primera convocatoria anual de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se
realizara, en el primer curso, cuando se termine la imparticiéon del curriculo
correspondiente, entre la jornada ciento cincuenta y cinco y la ciento sesenta, dentro
de la 32 semana lectiva. En el segundo curso, la evaluacién final correspondiente a
la primera convocatoria anual de los médulos profesionales asociados a unidades
de competencia y a aprendizaje permanente se realizara, antes de la incorporacion
del alumnado al médulo profesional de Formacién en centros de trabajo, entre la
jornada ciento veinticinco y ciento treinta, dentro de la 26 semana lectiva. La
evaluacion final correspondiente a la segunda convocatoria anual, en el primer y
segundo curso, se llevara a cabo durante la ultima semana del periodo lectivo, entre
la jornada ciento setenta y la ciento setenta y cinco, dentro de la 35 semana lectiva.

Asimismo, para el alumnado que cumpla los requisitos para obtener el titulo
profesional basico, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final, se
realizara una evaluacién final excepcional.

PROMOCION

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacién
Profesional Basica promocionara a segundo curso cuando supere los dos mddulos
profesionales de aprendizaje permanente y los mdédulos profesionales asociados a
unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de
éstos. No obstante lo anterior, el equipo educativo podra proponer
excepcionalmente la promocién del alumnado que haya superado al menos uno de
los dos modulos profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee
la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas enseflanzas, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su
evolucion académica.

El alumnado que promociona al segundo curso con modulos profesionales
pendientes del primero deberda matricularse del segundo curso y de los médulos
profesionales pendientes del primero. Se establecera, en relacion a este alumnado,
un plan para la adquisicién de aprendizajes dirigido a la superaciéon de los médulos
profesionales pendientes de primero, tal como establece en el articulo 17.
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El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocion,
repita curso, si tiene dieciséis afios o mas, podra optar por matricularse tanto de los
modulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. En el caso de
matriculacién de moédulos profesionales ya superados, sera de aplicacion lo
contemplado en el apartado 1 del articulo 17.

El alumnado menor de dieciséis aios, debera matricularse del curso completo. En la
matriculacién de médulos profesionales ya superados.

TITULACION

Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
superaciéon de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira la evaluacién positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, la superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo
Formativo de Grado Basico conducira a la obtencién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el dmbito
laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere
este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de
Grado Basico, recibirdn una certificacion académica de los ambitos o modulos
superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de
las competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Esta certificacion dara derecho, a
quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion competente del
certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

RECLAMACIONES

Las reclamaciones que se presenten contra los resultados de la evaluacion de las
enseflanzas reguladas en la presente Orden se regiran, en su presentacion y
tramitacion, por lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010. Este
procedimiento serd de aplicacion, exclusivamente, sobre cada una de las
evaluaciones finales.

En el procedimiento de reclamacion sobre los resultados de la evaluacion, la
solicitud de revisién de cualquier médulo profesional de Formacién Profesional
Basica, incluidos los de aprendizaje permanente, se trasladara al jefe o jefa del
Departamento de la Familia Profesional que soporta el perfil profesional del titulo
para su resolucién. A tales efectos, el profesorado que imparte los moédulos
profesionales de aprendizaje permanente participara en este procedimiento. En el
caso de no existir Departamento de la Familia Profesional en el centro docente, el
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informe sera elaborado por el equipo educativo, coordinado por el tutor o tutora del
curso.

12.9. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DE BACHILLERATO.
11.9.1. Promocion.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo y en el articulo
19 de la Orden de 30 de mayo de 202339, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, los
alumnos promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias
cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.

Para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas las
materias de primero, los departamentos de coordinaciéon didactica programaran
actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para cada
alumno que lo requiera y realizardn el correspondiente seguimiento para verificar
la recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacion negativa.
Estas actividades deberan desarrollarse dentro de los programas de refuerzo del
aprendizaje y ser incluidas en las programaciones didacticas y en el proyecto
educativo del centro docente.

La aplicacién y evaluaciéon de dicho programa para las materias de continuidad
seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento didactico propio de la materia. Para materias no superadas que no
tengan continuidad en segundo al aplicacién y evaluacion del programa recaersj,
preferentemente, en un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento didactico propio de la materia. En caso necesario podra llevarlas a
cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la
jefatura del mismo.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de
dichas materias, realizar las actividades de recuperaciéon a las que se refiere el
apartado anterior y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno y en el historial académico. El
alumnado que no supere la evaluacién de las materias pendientes podra
incorporarse a los procesos de evaluacién extraordinaria.

La superacidn de las materias de segundo curso que implican continuidad, recogidas
en el Anexo V del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, estard condicionada a la
superacion de las correspondientes materias de primer curso. No obstante, dentro
de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo
curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre que el
profesorado que la imparta considere que reune las condiciones necesarias para
poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, debera
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cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideraciéon de materia
pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las
que ha promocionado a segundo.

12.9.2. Permanencia en el mismo curso.

Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato, cuatro
afios, los alumnos podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo,
si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente.

Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacidén negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas u optar por repetir el curso completo.

12.9.3. Titulacién

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. De forma excepcional, el equipo docente
podra decidir que el alumno titule si ha suspendido una materia, siempre que:

e El equipo docente considere que ha alcanzado los Objetivos y competencias
vinculados al titulo de Bachiller

e El alumno no ha faltado continuada e injustificadamente a la materia
suspensa

e El alumno se ha presentado a las pruebas y ha realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluida la convocatoria extraordinaria

e La media aritmética de las calificaciones de todas las materias es igual o
superior a cinco. En este caso, se considerara la nota numeérica obtenida en la
materia no superada.

El alumno que tenga el titulo de Técnico en FP podra obtener el titulo de Bachiller
en la modalidad general mediante la superacién de las materias comunes.

Los centros docentes que imparten la etapa de Bachillerato podran emitir, a peticiéon
de las personas interesadas, una certificacion de los estudios realizados en la que se
especifiquen las materias cursadas y las calificaciones obtenidas.

El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se
hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias
cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima.
A efectos de dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas,
asi como las materias especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su
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caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos transversales de
educacion en valores.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media
de las materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluira la calificacién
de la atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores para
aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

La nota de Bachiller del alumnado que acceda mediante FP sera:

o 60% de la media de las materias de Bachillerato

® 40% de la media de la ensefianza mediante la que accede

12.10. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

Los documentos oficiales de evaluacidn en la ESO y Bachillerato son: el expediente
académico, las actas de evaluacion, el historial académico de Bachillerato y, en su
caso, el informe personal por traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el
territorio nacional.

Se cumplimentaran electronicamente en Séneca.

La custodia y el archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la
secretaria. Seran visados por la directora y en ellos se consignaran las firmas que
correspondan en cada caso, junto a las que constara el nombre y los apellidos de la
persona firmante, asi como el cargo o la atribucién docente.

12.10.1. Informe personal por traslado.

Es el documento oficial que recogera la informaciéon que resulte necesaria para
garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se
traslade a otro centro sin haber finalizado la etapa.

Sera cumplimentado por el tutor/a a partir de la informacién aportada por el equipo
docente.

Se remitira al centro de destino, a peticién de este ultimo y en el plazo de 10 dias
habiles, copia del historial académico y del informe personal por traslado.

Dicho informe contendra los resultados de la evaluacion, la aplicacion, en su caso,
de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y todas
aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del
alumno o alumna.
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12.10.2. Actas de evaluacion.

Las actas de evaluacidn se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al
término del periodo lectivo.

Las actas de evaluacion comprenderan la relacién nominal del alumnado que
compone cada grupo junto con los resultados de la evaluacién de las
materias/ambitos/modulos del curso, y las decisiones adoptadas sobre promocion,
permanencia y titulacion.

Los resultados de la evaluacién en la ESO se expresaran en términos Insuficiente
para las calificaciones negativas; Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente para las
calificaciones positivas. En el caso de los dmbitos, se expresara mediante una tinica
calificacion. En Bachillerato se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a
10 sin decimales, y se consideraran negativas las inferiores a 5.

En las actas de segundo curso de Bachillerato figurard, ademas, el alumnado con
materias no superadas del curso anterior y se recogera la propuesta de expediciéon
del titulo de Bachiller, junto con la nota media de la etapa. Se hara constar, ademas
una nota media normalizada, calculada sin tomar en cuenta la calificacion de la
materia de Religion. Asimismo, se excluira la calificacion de la atencidn a través de
Proyectos transversales de educacidn en valores, en su caso.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado que componga el
equipo docente del grupo al que se refieren, con el visto bueno de la directora y
archivadas y custodiadas en la secretaria.

Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de la decision de calificacion
y/o promocidén/titulacidn, se insertara la oportuna diligencia en los documentos de
evaluaciéon que proceda.

La fecha de cierre de las actas de evaluacion para el curso 2023-2024 sera:

e En ESO, antes del 30 de junio de 2023, tras la convocatoria ordinaria

e En Bachillerato, al final del periodo lectivo, tras la convocatoria ordinaria, y
tras la convocatoria extraordinaria.

12.10.3. Historial académico

El historial académico tendra valor acreditativo de los estudios realizados. Como
minimo recogera los datos identificativos del alumnado, las materias cursadas en
cada uno de los afios de escolarizacion, las medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales aplicadas, los resultados de la evaluacion en cada
convocatoria, las decisiones sobre promocién y permanencia, y en Bachillerato la
nota media y la nota media normalizada, asi como la informacion relativa a los
cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos.
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Al finalizar la etapa, y en cualquier caso al finalizar su escolarizacion en la ensefianza
en régimen ordinario, el historial académico se entregara al alumnado o, en caso de
que fuese menor de edad, a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela
legal. Esta circunstancia se hara constar en el expediente académico.

12.10.3. Expediente Académico

El expediente académico recogerd, junto con los datos de identificacion del centro,
los del alumnado, asi como la informacién relativa a su proceso de evaluacion. Se
abrira al comienzo de la etapa o en su caso, en el momento de incorporaciéon al
centro y recogera, al menos, los resultados de la evaluacion de las materias en las
diferentes convocatorias, las decisiones de promocién y titulacién y, si existieran,
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan
adoptado. Igualmente en Bachillerato, se hara constar la nota media obtenida en la
etapa, asi como la media normalizada.

12.10.3. Consejo Orientador en la ESO

Se realiza al finalizar cada curso de ESO. Dicho consejo incluira un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta
de la opcion mas adecuada para continuar la formacién del alumnado, que podra
incluir la propuesta de incorporacidn a un Programa de Diversificacion Curricular o
a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las
medidas de atencidn a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas
para el curso siguiente.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, o
personas que ejerzan la tutela legal y al propio alumno o alumna su incorporacién a
un Ciclo Formativo de Grado Basico al finalizar el tercer curso, o excepcionalmente
segundo curso, dicha propuesta se formulard a través de un nuevo consejo
orientador que se emitira con esta unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser
motivada en el correspondiente informe de idoneidad que sera incorporado al
consejo orientador.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacidn obligatoria,
el alumnado recibird un consejo orientador que incluird una propuesta sobre la
opcion u opciones académicas, formativas o profesionales, que se consideran mas
convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado
encuentre una opciéon adecuada para su futuro formativo, de manera que pueda
garantizarse el desarrollo de su aprendizaje permanente.
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El consejo orientador sera redactado por la persona que ostente la tutoria del grupo
con el asesoramiento del departamento de orientacidn y se entregara a los padres o
personas que ejerzan la tutela legal.

Las propuestas y recomendaciones incluidas en el mismo no seran prescriptivas y
se emitirdn Uinicamente a titulo orientativo.

12.11. GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE EVALUACION.
12.11.1. De la informacioén de los procesos de evaluacion al alumnado y sus familias.

El Centro hard publicos los criterios y procedimientos de evaluacidn,
promocion y titulacion establecidos en el Proyecto Educativo. Asimismo,
hara publico los criterios especificos de evaluacién, los instrumentos y los
criterios de calificacion de cada materia/ambito/médulo que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes, y la promocién del alumnado.

Para ello, al comienzo de cada curso, el profesorado informara al alumnado
y, en su caso, a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de
todos los aspectos sefialados en el punto anterior, incluidas las
materias/ambitos/modulos pendientes de cursos anteriores y los
procedimientos de recuperaciéon de los mismos.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorado, informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado sobre la evolucion de su aprendizaje.

Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las competencias
clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las materias. En todo caso,

se realizara tras cada sesion de evaluacion a través de observaciones de séneca en
el caso de materias/ambitos suspensos y para el alumnado que sigue programas de

refuerzo.

A tales efectos, los tutores requeriran la colaboracién de los restantes miembros del

equipo docente, una colaboracion que se articulara del siguiente modo:

A través del intercambio verbal de informacién habido en las diferentes
sesiones de evaluacion.
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e A través de entrevistas personales entre el tutor y los miembros de los
equipos docentes requeridos para ello.

e Através de procedimientos telematicos, especialmente la cuenta GSuite, y la
plataforma iSéneca.

e A través de reuniones extraordinarias de equipo docente, convocadas al
efecto por el tutor o Jefatura de Estudios.

12.11.2. Procesos de aclaracion

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio
alumno si es mayor de edad, podran solicitar estas aclaraciones que consideren
necesarias acerca de la evaluacién continua y final del aprendizaje, a través del
profesor tutor o profesora tutora. Cuando esta solicitud se produzca, el tutor o
tutora concertara la correspondiente cita entre el profesorado requerido paraello y
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Como contempla el RD 217/2022, de 5 de abril en su articulo 29 los tutores legales
tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y
promociéon, a través de un boletin individualizado, asi como al acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en la parte
referida al alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable en
materia de proteccion de datos de caracter personal. Los profesores facilitaran a los
padres o tutores legales copia de las pruebas escritas o documentos de evaluacion
realizados por sus hijos. Asi, los padres o tutores legales deberan solicitar dicha
copia por registro. Jefatura de Estudios solicitara los documentos a la Jefatura del
Departamento Didactico y le dara registro de salida.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del
alumnado informaran por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o
a las personas que ejerzan su tutela legal, sobre el aprovechamiento académico de
este y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y en su caso a sus padres,
madres o a las personas que ejerzan la tutela legal, acerca de los resultados de la
evaluacion final. Dicha informacién incluira al menos las calificaciones obtenidas, el
nivel competencial alcanzado y en su caso la decision acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias, areas o mddulos, y desarrolle las
competencias clave, en su caso, segin los criterios de evaluacién correspondientes.
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12.11.3. Protocolo de informacidn a las familias en caso de progenitores separados o
divorciados.

Consideraciones de caracter general.

Los procesos de informacién a los padres y madres descritos anteriormente se
matizaran en el caso de separacion o divorcio segtn el presente protocolo.

En principio, y ante la ausencia de una notificacion, verbal o escrita, de cualquiera
de los progenitores sobre la existencia de separacion (legal o de hecho), divorcio o
cualquier otra situacion que suponga conflicto familiar, toda peticion de informacién
de ambos progenitores, realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser
atendida presumiendo que obran de forma consensuada en beneficio del menor.

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno
de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la
integridad moral o la libertad e indemnidad del otro progenitor o de los hijos e hijas
que convivan con ambos, asi como incoacién de diligencias por violencia doméstica,
no se facilitard a dicho progenitor informacién ni comunicacién alguna del menor
cuando este se encuentre bajo la custodia del Centro.

Informacion al progenitor que no tiene la guardia y custodia.

Cualquier peticiéon de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del
menor, se requerira que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una
copia fehaciente de la dltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o
definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion o ruptura.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se estara
al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o el tribunal que lo juzga.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, se remitira la informacion requerida al progenitor
que no tiene encomendada la guardia y custodia, siempre que no haya sido privado
de la patria potestad en cuyo caso no se le entregara documento alguno ni se le dara
informacion.

El procedimiento a seguir para la remisién al progenitor que no tiene la guardia y
custodia sera el siguiente:

e Recibidala peticion de informacién en los términos indicados anteriormente,
se comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de diez dias para que pueda formular las alegaciones
que estime pertinentes. Se le indicara que puede solicitar el tramite de vista
y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por
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el otro progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y por ello el
vigente.

e Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando
estas no aporten ninglin elemento que aconsejen variar el procedimiento que
se establece en el protocolo, se procederd, a partir de entonces, a remitir
simultdaneamente a ambos progenitores la informacién documental sobre el
alumno o alumna. Asimismo, el/la tutor/a o cualquier otro docente que
forme parte del equipo educativo de la unidad en que se encuentra
matriculado el menor, facilitara a ambos progenitores la informacién que
soliciten sobre la evolucidn escolar del mismo.

En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que
modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guardia y custodia o a la
patria potestad, se estara alo que en ellos se disponga. Mientras tanto, las decisiones
adoptadas se mantendran.

12.11.4. Procedimiento de revision de las calificaciones finales.

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, tras las aclaraciones a las que se
refiere el apartado 12.10.1. de este Proyecto Educativo, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisiéon de promocién y titulaciéon
acordada, el alumno o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal,
podran solicitar la revision de dicha calificacién o decision.

La solicitud de revisiéon debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la
comunicacién de la calificacién final o de la decisién de promocion o titulacién y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion
o decision adoptada. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (dos
dias habiles a partir de la comunicacién), se comunicara al interesado su
inadmisibilidad.

Cuando sea por desacuerdo con la calificacion final la solicitud de revisiéon sera
tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la trasladara a la jefatura del
Departamento de Coordinacion Didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en
el proceso de evaluaciéon, con especial referencia a la adecuacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidon aplicados a los recogidos en la
correspondiente programacién didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras
este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe

correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones previas
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que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de
ratificacién o modificacién de la calificacion final objeto de revision.

El jefe del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe de estudios, quien informara al profesor tutor haciéndole
entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la
procedencia de reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o
alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion
de la decisién objeto de revisiéon razonada, conforme a los criterios para la
promocion o titulacion del alumnado establecidos con caracter general por el centro
docente en el proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisién de promocioén o titulacion,
el jefe o jefa de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como
responsable de la coordinacién de la sesion de evaluacién en la que se adopté la
decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revisiéon convocara una reunién extraordinaria del equipo
docente correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de
dicha decisidn a la vista de las alegaciones presentadas. El tutor o la tutora recogera
en el acta de la sesion extraordinaria la descripcidn de los hechos y actuaciones que
hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el apartado anterior.

La Jefa de Estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decisién
razonada de ratificacién o modificacion de la calificacién revisada o de la decisién
de promocion o titulacion al alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, e informara de la misma al tutor o tutora, en un
plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcién de la solicitud de
revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacion final
o de la decisién de promocién o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el
secretario o secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna la
oportuna diligencia, que sera visada por la directora del centro.

12.11.5. Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de promocién
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o titulacién, el alumno o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela
legal, podran presentar reclamacion.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la directora del centro
en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro al alumno o, en
su caso, a su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, para que la eleve a la
correspondiente Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en materia a de
educacion.

La Directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira
el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca
del proceso de evaluacién del alumnado, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y, si procede, el informe de la direcciéon del centro acerca de las
mismas.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro docente, y
emitird un informe que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado, la propuesta de modificacion o ratificacién
de la calificacion final objeto de revisiéon o de la decision de promocién o titulacion.
Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con
competencias en materia de educacién en un plazo no superior a quince dias habiles
a contar a partir de la fecha de constitucion de la citada Comision.

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de
educacion adoptara la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias
habiles a partir del dia siguiente en que el informe de la Comisién haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente, en todo caso, debiendo ser
comunicada en un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la direccién del
centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y traslado a la persona
interesada.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacién. A estos efectos, la Secretaria
del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el
historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna la oportuna diligencia,
que serd visada por el director o directora del centro.

En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacién, conviene
destacar que, para evitar situaciones problematicas relacionadas con las solicitudes
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de revisidn y/o reclamacion contra las calificaciones, el profesorado estara obligado
a conservar todas aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para

la evaluacién del alumnado

durante un periodo de seis meses contados a partir de

la finalizacion del curso escolar. En el caso de que un alumno o alumna o sus
representantes legales presenten recurso contencioso-administrativo, el Centro
tendra que conservar los referidos documentos hasta la resolucién judicial.

12.11.5. Cuadro relativo a los procedimientos de revision y reclamacion.

;QUIEN? El alumnado y sus padres o tutores legales.

;SOBRE QUE? Las calificaciones obtenidas a la finalizaciéon de cada
curso (A)
La decision de promocién (B)
La decision de titulacién (C)

PROCESO Podran solicitar por escrito la revision de dicha

Escrito al Jefe de estudios.

calificacion o decisidn, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacién. La

Dos dias habiles parajsolicitud contendra cuantas alegaciones justifiquen la
reclamar disconformidad.
(A) Jefe de estudios lo trasladara al jefe de
departamento correspondiente y éste comunicara tal
circunstancia al profesor tutor.
(B) Jefe de estudios la trasladara al profesor tutor.
PROTOCOLO A 1. Primer dia habil desde el fin del plazo para solicitar

Reunidn del Dpto.

Un dia habil para reunirse
Comunicacion al tutor
Posible sesion de evaluacion
extraordinaria.

revisiones, el profesorado del departamento:

- revisara la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos
en la correspondiente programacion didactica.

- elaborara informa que recoja la descripciéon de los
hechos, actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado, la decisién adoptada de modificacién
o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.
2. El jefe del Dpto. entrega informe al Jefe de estudios,
quien informara al tutor dandole una copia del escrito
cursado para considerar conjuntamente en funcion de
los criterios de promocidn y titulacion la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al dia siguiente, a mas
tardar, al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad
de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para
dicho alumno.

PROTOCOLO B

Sesién extraordinaria de
evaluacion.
Acta de la sesion

1. En un plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizacién del periodo de solicitud de revisién, una
reunion extraordinaria del equipo docente que revisara
el proceso de adopcidn de dicha decisién a la vista de las
alegaciones presentadas.

2. El tutor levantara acta de la sesion extraordinaria con
la descripcion de los hechos, las actuaciones previas que
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hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o
modificacion de la decisidn objeto de revisiéon conforme
a los criterios para la promocién y titulacién del
alumnado establecidos con caracter general para el
centro.

COMUNICACION

Comunicacién a los
interesados.
Modificacion de las actas.

El jefe de estudios comunicara por escrito al alumno y a
su padre o tutor legal, la decision razonada de
ratificaciéon o modificacion de la calificacion revisada o
de la decisiéon de promocién o titulacién.

Si procediera alguna modificacion, el secretario
insertard en las actas y en su caso en el expediente
académico y en el historial académico del alumno, la
oportuna diligencia que sera visada por el director del
centro.

Nueva reclamacion escrita al
director
Dos dias
reclamar

habiles para

En caso de que persista el desacuerdo con la calificaciéon
o con la decision de promocion o titulacion decidida en
el centro, la persona interesada o su padre o tutor legal,
podran solicitar por escrito al director en el plazo de dos
dias habiles a partir de la dltima comunicacién al centro,
que eleve la reclamacién a la correspondiente
delegacion provincial de la consejeria de educacion.

Envio a Delegacion
Tres dias habiles
enviar.

para

El director, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacion a la Delegacion
al cual incorporara los informes elaborados en el centro.

12.11.6. Modelos de formularios para llevar a cabo los procedimientos de aclaracion,

revision y reclamacion.

La jefatura de estudios establecera modelos homologados de formularios relativos

a los siguientes momentos administrativos que articulan los procedimientos de

aclaracion, revision y reclamacion:

Solicitud de entrega de copia de examen o prueba escrita.

Modelo de acta de sesion extraordinaria del equipo docente de Educacion

Modelo de comunicacién del jefe/a de estudios en caso de no promocién a

los padres o personas que ejerzan la tutela del alumnado en Educacion

°
°

Secundaria Obligatoria.
°

Secundaria Obligatoria.
e Informe del departamento didactico.
e Solicitud para elevar

reclamaciones de calificaciones, promocién o titulacion,

a la Delegacion Territorial de Educacion.
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Notificacion para comunicar la resolucion de la Delegacién Territorial de
Educacion.

Comunicacion de la jefatura de estudios al interesado/a, de la reunion
extraordinaria del departamento didactico, en el caso de solicitud de revision
de la calificacion final de una materia/modulo/ambito.

Oficio de remisién de expediente de reclamacién sobre calificaciones finales
o sobre decisiones de promocién

Diligencia en los documentos de evaluacion.
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13. PROYECTO EDUCATIVO DE LA FAMILIA PROFESIONAL

“ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS” PLAN DE FORMACION.
1. INTRODUCCION.

El Proyecto Curricular de la Familia Profesional “Actividades Fisicas y
Deportivas” que se imparte en nuestro Centro comparte la practica totalidad de las
especificaciones establecidas en su Proyecto Curricular. No obstante, debido a la
especificidad de estas enseflanzas, conviene matizar o diferenciar algunos de los
apartados que se han estipulado con caracter general.

Reseflamos estas diferencias en el presente documento, Para mayor
claridad, aunque se conserven y se aluda (como es preceptivo) a los mismos
apartados que articulan el Proyecto Curricular del Centro.

1.1. NORMATIVA QUE REGULA LA FAMILIA PROFESIONAL DE ACTIVIDADES
FiSICAS Y DEPORTIVAS.

R.D. 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre
los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de formacion profesional.

R.D. 653/2017, de 23 de junio, por lo que se establece el titulo de Técnico Superior
en enseflanza y animacién socio deportiva y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Socio deportiva.

R.D.402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio
natural y de tiempo libre.

Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el procedimiento
de admisiéon y matriculacién para cursar ciclos formativos de grado medio y
superior, asi como cursos de especializacion de formacion profesional en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 9 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo de las
enseflanzas de Formacidn Profesional Basica del Titulo Profesional Basico en Acceso
y Conservacidn en Instalaciones Deportivas.

Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacion
Profesional Dual para el curso académico 2023/2024.
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Resolucién de 29 dejulio de 2021, de la Direccién General de Formacion Profesional,
por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracién formativa entre
el centro docente y empresas colaboradoras para el desarrollo del médulo
profesional de Formacién en centros de trabajo.

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de médulos profesionales de los titulos de Formacién Profesional
del sistema educativo espafol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de
la formacién profesional del sistema educativo.

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
20-10-2011).

0. de 24 de junio de 1998, por la que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboraciéon de proyectos curriculares, asi como la distribucién horaria y los
itinerarios formativos de los Titulos de Formacion Profesional Especifica, que se
integran en la Familia Profesional de Actividades Fisicas y Deportivas.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

0.de 9 dejulio de 2003 (BOJA n? 134 de 15 de julio) y de 9 de febrero de 2004 (BOJA
n? 41, de 1 de marzo) regulan el calendario escolar para los ciclos de Formacién
Profesional Especifica en los Centros docentes y la concesion de ayudas por
desplazamiento para el alumnado que realiza practicas formativas
correspondientes al médulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo.

R.D. 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenaciéon general
de la formacién profesional del sistema educativo

0. de 24 junio de 2008 por la que se regulan los Programas de Cualificaciéon
Profesional Inicial.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010 (BOJA 202 15 octubre 2010), por la que se
regula la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado
que cursa ensefnanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacidén profesional del sistema educativo.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.
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Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. FORMACION PROFESIONAL DUAL

2.1. CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO EN ACCESO Y CONSERVACION EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Durante el curso 23-24 se inicia en nuestro Centro la Formacién Profesional
Dual en Alternancia en Grado basico de nuestra familia de Actividades Fisicas y
Deportivas.

La FP Dual es una modalidad de Formacién Profesional que combina la
imparticiéon de contenidos en los centros educativos con formacién practica en las
empresas, consiguiendo integrar los esfuerzos del sector formativo y productivo por
alcanzar una sociedad con alto nivel de competencias profesionales, personales y
sociales y una cualificaciéon profesional adecuada para contribuir al cambio del
modelo socioecondémico del futuro.

Hasta ahora la colaboracién de las empresas con el sector educativo ha sido
a través de las practicas formativas en centros (FCT), sin embargo, con la FP Dual
parte de la formacién del alumnado se realiza en la empresa, desde el primer curso,
al mismo tiempo que se encuentra en un entorno real de trabajo.

2.2. OBJETIVOS.
2.2.1. OBJETIVOS GENERALES.

o Adecuar la FP a las necesidades reales del mercado laboral.

o Incrementar la vinculacién del tejido empresarial con la formacién del alumnado
de FP.

o Contribuir en la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades productivas.

o Responder a las necesidades que suscita el relevo generacional y la demanda de
reposicion.

2.2.2. OBJETIVOS EN RELACION A LA FORMACION DEL ALUMNADO.

o Mejorar la formacién del alumnado en general gracias al mayor contacto con el
entorno laboral.

o Mayor insercion laboral del alumnado una vez finalizado el periodo de practicas.

o Adquirir conocimientos, destrezas y habilidades técnicas necesarias para ejercer
oficios en relacidn a las actividades fisicas y deportivas y poder responder a las
necesidades concretas de las empresas.

o Desarrollar las competencias profesionales, personales y sociales del futuro
Técnico Superior en Enseflanza y Animacion Sociodeportiva desde la
perspectiva del mundo laboral y en contacto con compafieros de trabajo,
directivos y clientes.
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O

Contribuir a la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de los
modulos que conforman el titulo de Técnico Superior de Ensefianza y Animacion
sociodeportiva dentro de un marco real, con diferentes grupos de clientes de
cada empresa y escuelas deportivas que colaboran con nuestro proyecto.

2.3. BENEFICIOS DE LA FP DUAL

2.3.1. BENEFICIOS PARA LA EMPRESA.

©)
@)

Potenciar la FP en alternancia es una inversion en futuro.

Disponer de empleados cualificados que respondan a las necesidades de su
empresa.

Seleccionar a los mejores candidatos para futuros puestos de trabajo.
Aumentar su capacidad para innovar, crecer y competir. Se fomenta el
aprendizaje intergeneracional.

Refuerza la capacidad de los jévenes para adaptarse a las necesidades
cambiantes y para desplegar su potencial.

2.3.2. BENEFICIOS PARA EL ALUMNADO.

Insercion directa y exitosa en el mercado laboral.

Constituye una experiencia motivadora, lo que lleva al joven a la auto-realizacion
y a la pasion profesional, en contacto con la realidad y el descubrimiento de su
propia contribucién.

Desarrolla en el joven la confianza, las habilidades interpersonales y el sentido
de la responsabilidad en contacto con sus colegas de trabajo, sus directivos y
clientes.

2.3.3. BENEFICIOS PARA EL CENTRO FORMATIVO.

o

Contribuye a estrechar la relacion triangular empresa, centro y administracion.
Actualiza los contenidos didacticos y pedagogicos acercandolos a la realidad
empresarial.

Es un medio de dar oportunidades de insercidn laboral a los jévenes estudiantes.
Contribuye a la mejora de la formacidn practica, que junto con la insercion
laboral constituye la razon de ser de la escuela de formacién profesional.
Permite avanzar hacia la permanente actualizacion del profesorado del centro.

2.4. ORGANIZACION DE LA FP DUAL EN NUESTRO CENTRO EDUCATIVO.

o

@)
©)

Duracion de dos cursos académicos (12 y 22 Curso), aunque este afio se inicia y
sélo se cursara el primer curso.

Contempla aproximadamente 260 horas de estancia en el centro de trabajo.

El alumno tendra asignada una empresa, polideportivo o ayuntamiento de los
municipios cercanos a las Gabias por las mafianas, por las tardes
fundamentalmente, y algunos fines de semana (se ird rotando en la medida de lo
posible).

Hay una fase de Formacion Inicial en el centro docente desde Septiembre hasta
mediados de enero para 12 Curso, y desde Septiembre hasta Diciembre para 22
Curso.
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o La fase de practicas en empresas es desde enero a Junio para 12 Curso (horario
completo de jueves y viernes), y desde Diciembre a Marzo para 22 Ciclo (horario
completo de lunes y martes). A partir de marzo se inicia la FCT.

o Durante el periodo de practicas en la empresa/polideportivo, el alumnado no
asistira a clase en los mddulos que estén incluidos en la FP Dual (en los dias
indicados) ya que realizara esas horas por las mafianas/tardes en las empresas
correspondientes. Puede haber mddulos que combinen horas en el centro y
horas en la empresa.

o La formacidon en la empresa estara referida a actividades significativas y
practicas asociadas a determinados modulos profesionales de las que componen
el conjunto del ciclo formativo.

o La evaluacion de los mdédulos profesionales impartidos parcialmente en la
empresa, se realizara teniendo en cuenta la informacién suministrada por el
tutor laboral, siendo el responsable de la evaluacién global el centro formativo.

o Elalumnado tendra un seguimiento por parte de su profesor/ay tutor/a laboral
a través del diario del alumno, entrevistas con alumnado y tutores laborales,
contactos telefénicos del profesor con tutor laboral y visitas del profesorado a la
empresa.

Teniendo en cuenta la Orden de 9 de diciembre de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional Basica del Titulo
Profesional Basico en Acceso y Conservacién en Instalaciones Deportivas se detallan
a continuacion los mdédulos, empresas y horas de nuestra FP Dual para el curso
escolar 2023-24 (1er curso).

Total | Horas en

H
Seleccion | Curso | Mddulos profesionales horas | empresa ortas en
MP (DUAL) centro
Si 1¢ 3003. Técnicas 110 114
- . L . 224(7)
administrativas basicas horas horas
1¢ 3004. Archivo
., Y1160 (5) | 88horas 74 72
comunicacion horas
o : :
1 3005. Atencion al cliente 64 (2) 22 horas 42
horas

Si (EF) 12 3148. Acceso de usuarios y
organizacion de la| 64(2) |44horas |22horas
instalacion fisico-deportiva.

12 3009. Ciencias aplicadasI. | 160(5)

12 3011. Comunicaciéon y
sociedad I 256 (8)
12 Tutoria 32 (1)
Total horas 12 9260 264 696
horas | horas horas

Si (EF) 2¢ 3149. Asistencia en la
organizacion de espacios, | 104 (4)
actividades y reparto de
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material en la instalacion
fisico-deportiva.

Si (EF) 2¢ 3150. Reparacion de
averias y reposicion de | 130 (5)
enseres.

Si (EF) 2¢ 3151. Operaciones basicas
de prevencion en las| 182 (7)
instalaciones deportivas.

2¢ 3010. Ciencias aplicadasII | 130 (5)

20 3012. Comunicaciéon y

182 (7
sociedad I1 (7)
20 Unidad F ti
nida 5 ormativa 26 (1)
Prevencion
3152. Formacion en Centros
. 260
de Trabajo.
20 Tutoria 26 (1)
Total horas 22 1.040
horas
Total 2.000
horas

2.5. ALUMNOS PARTICIPANTES.

Hay un cupo de 15 plazas para nuestro proyecto de FP Dual. Una vez terminado
el primer trimestre del curso, realizaremos la seleccion de los alumnos que estén
interesados en participar en la FP Dual.

o Puntuacién segin ndmero de mdédulos aprobados en primer trimestre. En caso
de empate, tener en cuenta las calificaciones obtenidas.

o Haber asistido regularmente a clase, puntualidad, implicacion y participacién en
el desarrollo de las practicas, asi como un compromiso visible en su propia
formacion.

o Posibilidad de desplazamiento hasta las distintas empresas.

o Entrevista personal.

Con todos estos datos se realizara un listado del alumnado con el total de la
valoracion obtenida.

Una vez seleccionado a los alumno, aquel alumno que presente un bajo
rendimiento académico, falte a clase o a la empresa/ayuntamiento, perdera su
derecho a continuar en la modalidad de ensefianzas de FP dual.

2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE MATERIAS.

2.1. Se procurara que el profesorado que imparta docencia en los C.F. lo haga

exclusivamente en los mismos (especialmente en GM y GS). Con ello se evitaran

pérdidas de clase y ausencias del profesorado en Secundaria y Bachillerato, habida
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cuenta de las maultiples actividades complementarias y extraescolares que estan
programadas en los C.F, asi como los diferentes espacios en donde se desarrolla
nuestra docencia.

2.2.Se procurara que el nimero de profesores que imparten clase en un ciclo (grado
basico, medio y superior) sea el menor posible, tendiendo por tanto a no compartir
enseflanza en los tres ciclos.

2.3. En el reparto de Mddulos Profesionales, que se hace al inicio de cada curso
escolar, se respetara la continuidad de los profesores que venian impartiéndolos en
afos anteriores.

2.4. Teniendo en cuenta el punto 2.3 y para que los horarios de los componentes del
departamento estén equilibrados, los profesores no deberan impartir docencia
solamente en segundo curso de ciclo formativo, sino que tendran que dar clase en al
menos un modulo profesional de primero (de 4-5 horas).

2.5.El M-P. de F.C.T. en el Grado basico y medio, los impartiran preferentemente, los
profesores de los M.P. de 29 curso asociados a la unidad de competencia en el
C.F.G.B.y M.y en el ciclo de Grado Superior, los M-P de FCT y Proyecto de ensefianza
y animacion socio deportiva seran preferentemente los profesores asociados a la
unidad de competencia que imparten clase en 22 curso.

2.6. A efectos de la asignacion de los modulos que componen los ciclos, el
profesorado de educacién fisica de nueva incorporaciéon al centro con destino
definitivo, sera curricularmente ubicado dentro Departamento de E. Fisica, e
impartira las materias asignadas a ese Departamento (Secundaria y Bachillerato).
No obstante, podran impartir docencia en el ciclo formativo, si asi lo desean, una vez
pasados dos cursos escolares o bien antes, si hay mddulos de ciclo formativo que no
vayan a ser impartidos por profesores con plaza definitiva anterior en el centro. O
que, habiendo conseguido la plaza definitiva el mismo afio, tengan prioridad por
haber impartido dichos médulos en los cursos anteriores. Mediante este criterio se
le pretende dar continuidad y calidad al proceso de ensefianza aprendizaje de los
distintos modulos profesionales.

Desde el momento de impartir dos cursos escolares en secundaria, dichos
profesores participaran del sistema de rotaciones establecido en el Departamento
de Ciclo.

Este sistema de rotaciones se articula del siguiente modo: el ultimo
profesor con destino definitivo llegado al Centro, y que ain no haya participado en
el sistema de rotaciones, sera el que traslade su docencia al departamento de
Educacién Fisica, siendo considerado miembro de ese departamento a todos los
efectos.
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2.7.En el caso de que no haya suficiente profesorado con plaza definitiva en el dpto.
de EF que quiera impartir clase en los ciclos formativos, lo podran realizar los
profesores que se les haya asignado el centro en el proceso de concursillo. Los
criterios para asignar los modulos de ciclos que no han sido cubiertos por el
profesorado con destino definitivo sera el siguiente:

19. Se dara prioridad a la antigiiedad de los profesores que hayan estado en los afios
anteriores (por concursillo) y puedan dar calidad y continuidad a la ensefianza de
modulos profesionales.

292, En caso de no tener antigiiedad en el Centro impartiendo médulos profesionales,
se tendra en cuenta la experiencia impartiendo docencia en ciclos formativos de la
familia en otros centros educativos.

32, Si el profesorado no tiene experiencia docente en ciclos formativos, se tomara
como criterio el orden asignado en el concursillo.

3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.
(Punto 6.5 del Proyecto curricular de Centro).

3.1. Los M6dulos tedricos se impartirdn a primera o ultima hora, preferentemente,
para que cuando se desarrollen practicas en el exterior, éstas se programen antes o
después de aquellos. Sin embargo, en muchos casos estara condicionado por la
disponibilidad de las instalaciones deportivas.

3.2. En el Grado Medio, se agruparan las horas semanales de cada modulo
profesional, para dar mayor continuidad al trabajo dentro y fuera del aula. En el
Grado Superior, los mddulos practicos se agruparan, preferentemente, en tramos
horarios de 2h seguidas, salvo en MP en los que las actividades programadas
necesiten para su desarrollo agrupar un mayor nimero de horas en un mismo dia.

3.3. Con caracter general, el profesorado del ciclo asumira en su horario las horas de
Guardia necesarias para el buen funcionamiento del centro, a fin de no entorpecer
los desplazamientos, itinerancia, actividades complementarias y extraescolares,
asociados al proyecto curricular de los C.F.

3. 4. Para la elaboracioén de los horarios del profesorado se contemplaran las horas
de clase fijas y las horas de desdobles que estipula la normativa emanada de la
Direccion General de Formacion Profesional, de acuerdo a la siguiente tabla:

GRADO MEDIO: GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y TIEMPO LIBRE
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MODULOS TOTA | HORAS HORAS PROFESO | PROFESOR
PROFESIONALES L SEMANA | SEMANA | RADO ADO CURSO
HORA | LES LES CURSO 12 | 2¢
S CURSO 12 | CURSO 2°
1. Guia d di baj
ulzi e media y baja 192 6 12(6+6D)
montafa
2. Guia de bicicleta 192 6 12(6+6D)
3. Técnicas de equitacion. | 160 5 5
4 —
i O.rgamzacmn de 96 3 3
itinerarios.
5. Técnicas de natacion 96 3 3
T Técni 5
§ écnicas de tiempo 128 4 4
libre
7.. l.i'f)rmacwn y 9% 3 3
orientacion laboral.
8. Atencién a grupos. 63 3 3
9 E —
mpresa e iniciativa 84 4 4
emprendedora
10. Guia ecuestre 84 4 4
11. F 10
orn-lac1on en centros 410 0
de trabajo
12. Guia en el medio 105 c 10 (5+5D)
natural acuatico
13. -Hora-s, de libre 63 3 3
configuracion
14. Maniobras con
126 6 12 (6+6D)
cuerdas
15. Socorrismo en el 105 < c

medio natural
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TOTAL

2000

30

30

30+12
desdobles

30 +
desdobles

11

GRADO SUPERIOR: ENSENANZA Y ANIMACION SOCIO DEPORTIVA.
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MODULOS TOTA | HORAS HORAS PROFESOR | PROFESO
PROFESIONALES L SEMANA | SEMANA | ADO CURSO | RADO
HORA | LES LES 12 CURSO 2¢
S CURSO 1° | CURSO 2°
1. Juegos y Actividades
fisico-recreativas y de | 160 5 5
Animacién Turistica.
2. A.ctivifiad.e§ fisico 192 6 6+6(D)
deportivas individuales
3. Actividad fisi
.c1v1 a es. isico 192 6 6+6(D)

deportivas de equipo.
4.  Actividades fisico
deportivas con | 84 4 4+4(D)
implementos.
5. Valoracion de la
condicién fisica e

, 192 6 6
Intervencion en
Accidentes.
6. Actividades de Ocio y 147 7 7+7(D)
Tiempo Libre.
7. Planificacién de la
Animacién 42 2 2
Sociodeportiva.
8. Dinamizacién Grupal. 126 6 6
9. Metodologia de Ia
Ensefianza de Actividades | 128 4 4
fisico-deportivas.
10. Actividades fisico-
deportivas para la | 84 4 4
Inclusién Social.
11. E iciati

mpresa e Iniciativa 84 4 4

Emprendedora.
12. F i6

ormacion Y| o 3 3

orientacion laboral

145




PLAN DE CENTRO 2023-2024

13. Proyecto de
Ensefianza y Animacion | 40
Sociodeportiva.
14. Médulo profesional de
formacién en centros de | 370
trabajo
15. H Li
- 01-‘:,;15 de Libre 63 3 3
Configuracion.
TOTAL 30+12 30 + 11
2000 |30 30
desdobles desdobles

GRADO BASICO: ACCESO Y CONSERVACION EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
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MODULOS
PROFESIONALES

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

HORAS
TOTALES

HORAS
SEMANALES

HORAS
TOTALES

HORAS
SEMANALE
S

3003. Técnicas
administrativas basicas

224

3004. Archivo y
comunicacion

160

3005. Atencion al cliente

64

3148. Acceso de usuarios
y organizacion de la
instalacion fisico-
deportiva.

64

3149. Asistencia en la
organizacion de
espacios, actividades y
reparto de material en la
instalacion fisico-
deportiva.

104

3150. Reparacion de
averias y reposicion de
enseres.

130
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3151. Operaciones 182 7
basicas de prevencion en
las instalaciones
deportivas.

3009. Ciencias aplicadas | 160 5
I

3010. Ciencias aplicadas 130 5
11

3011. Comunicacion y | 256 8
sociedad I

3012. Comunicacion vy 182 7
sociedad II

3152. Formacion en

260
Centros de Trabajo.
Tutoria 32 1 26 1
Unidad Formativa 26 1
Prevencion
dWLEL 960 30 1040 30

3.5. El médulo de Proyecto de Ensefianza y Animacién Sociodeportiva en grado
superior y de FCT en el grado basico, medio y superior sera impartido por el
profesorado que da clase en segundo curso del ciclo correspondiente. La carga
lectiva de estos modulos, que se imparten en la tercera evaluacion, se repartira
proporcionalmente al nimero de horas de los médulos de 22 curso.

4. CONDICIONES PARA UN CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DE LAS CLASES.
Anexo II: Plan de convivencia.

4.1. El alumno debe poseer el material necesario para realizar las practicas en
condiciones de seguridad. El profesor especialista de cada M.P. establecer3, en su
programacion, el material necesario e imprescindible para asistir y realizar esas
condiciones de seguridad, respetando en todo momento las caracteristicas de uso
de los diferentes espacios formativos, e informando al alumno al inicio del curso
escolar.

4.2. Es obligatorio el uso de indumentaria deportiva en todas las clases practicas
(salvo en el ciclo de grado basico).
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4.3. Para cambiarse de ropa se utilizara obligatoriamente los vestuarios o servicios
de las instalaciones deportivas. Es aconsejable que el alumno, tras cada practica, siga
las normas de higiene adecuadas.

4.4. Las clases no comenzaran hasta que el profesorado lo indique, no pudiendo
usarse los diferentes recursos existentes en los espacios sin permiso del
profesorado.

4.5. Para cada actividad extraescolar se disefiard un reglamento consensuado
concreto que regule las condiciones de la misma.

4.6. Sera preceptivo entregar con la matricula de cada curso un cuestionario médico
sobre el estado de salud del alumno matriculado, que se archivara en su expediente.
Si el profesorado lo considera necesario, se le podra pedir al alumno que entregue
un informe o certificado médico referente a algun problema de salud que pueda
afectar a la practica deportiva.

5. CONVIVENCIA.
Anexo II: Plan de convivencia.

Se considera motivo de apercibimiento, ademdas de lo establecido con
caracter general por el centro, el no acudir a clase con la indumentaria que cada
profesor considere oportuna para el desarrollo de su asignatura.

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

Punto 12 del Proyecto curricular de centro.
6.1 CRITERIOS GENERALES

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por médulos profesionales.

2. La aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumnado requerirg, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo
formativo.

3. Determinacion y planificacién de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en GM y GS en la modalidad
presencial la superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacién
positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas
actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la
ultima evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el
periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del
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modulo profesional de formacion en centros de trabajo y la sesién de evaluacién
final.

4. La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de
evaluacion. Esta adaptacion en ningtin caso supondra la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la
competencia general del titulo.

5. El alumnado que no demuestre suficiencia en las pruebas de evaluacién de los
M.P. practicos del C.F.G.M. “Guia...”, o en las salidas realizadas en estos, no podra
asistir a las practicas hasta no adquirir la forma fisica adecuada. Recordemos que
este ciclo formativo requiere un minimo de condicién fisica para realizar las
practicas en condiciones de seguridad.

6. Los estudios de esta familia profesional son eminentemente procesuales, y su
ensefanza y aprendizaje se basan en la participacién del alumnado y las vivencias
que se adquieren a través de la practica. Por tanto, y de forma habitual y periédica
se realizardn en clase actividades evaluables donde se valoren los distintos RA. El
hecho de no haber realizado distintas actividades evaluables puede dar lugar a
suspender diferentes RA.

6.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra
una calificacion final para cada uno de los mddulos profesionales en que esté
matriculado. Para establecer dicha calificacién los miembros del equipo docente
consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacidon y los objetivos generales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de
insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que
pueda acceder.

6.3. CONVOCATORIAS

1. Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro
convocatorias, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el
modulo profesional de formacién en centros de trabajo el alumnado dispondra de
un maximo de dos convocatorias.
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2. Con caracter general, para los médulos profesionales de los ciclos formativos de
formacién profesional incluido el de formacion en centros de trabajo y, en su caso,
el de proyecto, el alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar.

3. Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el
modulo profesional de formacidon en centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo
profesional de proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan
normativamente, de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre
que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible
en dicho curso escolar.

4. Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta
completa no haya podido cursar los médulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros médulos profesionales,
no se le contabilizara convocatoria en los médulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y proyecto.

5. Convocatoria extraordinaria.

5.1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional,
previa solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los médulos
profesionales que puedan ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez
agotadas las mismas.

5.2. El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de
edad, podran presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible
con las ensenanzas del ciclo formativo.

c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad
grave y hospitalizacion del conyuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado
de parentesco por consanguinidad o afinidad.

5.3. La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el
quince de julio de cada afio, preferentemente en la secretaria del centro docente
donde el alumno o alumna cursé por ultima vez el médulo o médulos profesionales
para los que solicita convocatoria extraordinaria, o, en su defecto, en cualquiera de
los registros de los demads 6rganos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o en los registros generales de los
Ayuntamientos de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Dicha solicitud se
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cumplimentard en el modelo que figura como Anexo I de esta Orden e ira
acompanada de la documentacién que acredite la concurrencia de alguna de las
circunstancias sefialadas en el apartado anterior:

a) Enfermedad: Certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de la
inhabilitacidn.

b) Trabajos desempefiados que dificulten la asistencia a clase: certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos
extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion.

c) Obligaciones de tipo personal o familiar: Documentacién acreditativa.

d) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: Documentacién
acreditativa.

5.4. El alumnado procedente de otras Comunidades Auténomas con las
convocatorias ordinarias agotadas en un determinado moédulo profesional que
quiera ejercer su derecho a convocatoria extraordinaria, dirigira la solicitud de
dicha convocatoria al titular del centro docente que decida donde se oferte el ciclo
formativo con el médulo profesional objeto de la peticion. Dicha solicitud ira
acompanada de la documentacién que acredite la concurrencia de alguna de las
circunstancias que contempla el apartado

6. Renuncia a convocatoria y matricula.

6.1. Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales,
podran presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los médulos
profesionales en los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar.

6.2. Asimismo, podran solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto
en oferta parcial como en oferta completa.

6.3. La solicitud de renuncia a la convocatoria de moédulos profesionales o la
renuncia a matricula ird dirigida a la persona titular de la direcciéon del centro
docente publico y se presentara preferentemente en la secretaria del mismo, con
una antelacion minima de dos meses respecto a la fecha prevista para la sesion de
evaluacion final.

7. Baja de oficio.

7.1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran incoar expediente
de baja de oficio de ensefianzas de formacidn profesional inicial, si una vez iniciadas
las actividades lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase la no
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incorporacién o la inasistencia injustificada y reiterada de algiin alumno o alumna a
las mismas.

7.2. En los cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro
docente comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que
garantice su recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes
legales si se trata de menores de edad, y le informara del plazo parala incorporacién
a las actividades académicas, que no sera superior a diez dias lectivos a contar desde
la recepcidn de la notificacion.

Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacion ni la justificaciéon
de las faltas de asistencia se procedera a hacer efectiva la baja de oficio, mediante
resolucién definitiva dictada por la persona titular de la direcciéon del centro
docente. Dicha resolucidn se notificara al solicitante o a sus representantes legales
mediante alguno de los procedimientos legales que garanticen su recepcidn.

8. Sesiones de evaluacidon parciales.

8.1. Siempre que los mddulos profesionales en los que el alumnado se encuentre
matriculado se impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademads de la sesién de
evaluacion inicial, se realizardn al menos tres sesiones de evaluacién parcial, la
ultima de las cuales se desarrollara en la ultima semana de mayo (para primer
curso).

8.2. En las sesiones de evaluacion parcial se hardn constar las calificaciones de los
alumnos o alumnas en cada uno de los modulos profesionales en los que se
encuentren matriculados.

8.3. En la sesién de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la
exencion total o parcial del alumnado a dicho médulo profesional. Esta sesion de
evaluacion se realizara, cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y
se hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

8.4. El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga moddulos
profesionales no superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los
resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases (al 100% del horario del
modulo en cuestién) y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de
cada afio. En la evaluacion final FP, se podra examinar de forma parcial de los RA no
alcanzados en las evaluaciones, sin tener que examinarse de toda la materia del
curso. En el caso de subida de nota, si sera necesario presentarse a toda la materia
del curso en la evaluacién final FP.

8.5. Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga
modulos profesionales no superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no
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pueda cursar los mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y, si
procede, proyecto, continuara con las actividades lectivas (al menos el 50% del
horario del médulo en cuestion) hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario
de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio. En la evaluacién final
FP, se podra examinar de forma parcial de los RA no alcanzados en las evaluaciones,
sin tener que examinarse de toda la materia del curso. En el caso de subida de nota,
si serd necesario presentarse a toda la materia del curso en la evaluacion final FP.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo
directivo del centro, establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario
para el profesorado que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo
destinadas a superar los modulos profesionales pendientes de evaluacién positiva
como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el mddulo
profesional de formacién en centros de trabajo. La dedicacién horaria del
profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas
semanales asignadas a cada modulo profesional. El profesorado en estas
condiciones debera tener horas lectivas todos los dias de la semana.

Los alumnos que quieran subir la nota de algiin médulo profesional de la
ultima evaluacidén parcial, deberan acudir obligatoriamente al 100% del horario de
clase del modulo en cuestion, durante el mes de junio, y hasta que se realice la/s
prueba/s establecidas por el profesor del mdédulo correspondiente. La subida de
nota de un modulo debe ser sobre el total de la materia, y no sobre aspectos parciales
o trimestres del curso. La subida de nota podra matizar la obtenida en el curso
(aproximadamente un punto en la calificacién), y no una mayor diferencia con
respecto a las capacitaciones asimiladas a lo largo de todo un curso escolar.

8.6. Para el alumnado matriculado en oferta parcial y modalidad presencial, cuando
el periodo lectivo no coincida con el curso escolar, se realizaran las sesiones de
evaluacion parciales recogidas en el proyecto educativo del centro.

9. Sesidon de evaluacion final.

9.1. Con caracter general, la fecha de la sesidn de evaluacion final se correspondera
siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

9.2. En oferta completa, tanto en el primer curso como en el segundo, existira una
Unica sesién de evaluacion final.

9.3. El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracion, no podra
superar el médulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos
de evaluacion y matriculacion.

10. Evaluacién final excepcional.
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10.1. La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que
cumple los requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la
evaluacion final.

10.2. Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrari, si
procede, una sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara
al alumnado que esté realizando el mdédulo profesional de formacién en centros de
trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido como
ordinario. En esta sesion se adoptara la decisién de propuesta de titulo para el
alumnado que retina los requisitos establecidos en la normativa vigente.

11. Promocion de alumnado.

11.1. El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso
promocionard a segundo curso.

11.2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los m6dulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50%
de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los
modulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningin mddulo
profesional de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los m6dulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir s6lo los modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de
modulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la
carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar
y el horario lectivo de dichos mé6dulos profesionales sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

12. Matriculas de honor.

A aquellos alumnos y alumnas de formacidn profesional inicial cuya nota
final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién
de «Matricula de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el
proyecto educativo del centro. Dicha mencién quedara recogida en el acta de
evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento
de familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo
docente del grupo. Para ello, ademas de los resultados académicos, se podra tener
en cuenta el esfuerzo realizado por el alumno o alumna y la evoluciéon observada
durante el periodo de realizacién de la formacién en centros de trabajo en los ciclos
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formativos de grado medio y en la formacién en centros de trabajo y en el médulo
profesional de proyecto en los ciclos formativos de grado superior.

El ndmero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del
alumnado propuesto para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado basico,
medio o superior podra dar lugar a los beneficios que se determinen por las
Consejerias competentes en la materia.

13. Convalidaciones de médulos profesionales
13.1. Requisitos para solicitar las convalidaciones y exenciones.

Las solicitudes de convalidacién de médulos profesionales de un ciclo
formativo por estudios cursados y/o por acreditacion de unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la exencion parcial
o total del modulo profesional de formaciéon en centros de trabajo por
correspondencia con la practica laboral, requieren la matriculacién previa del
alumno o alumna en dichas ensefianzas.

13.2. Convalidaciones de mddulos profesionales del catalogo de titulos de formacion
profesional derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Corresponde al director o directora del centro docente donde esté
matriculado el alumno o alumna el reconocimiento de la convalidaciéon de moédulos
profesionales por los siguientes estudios o acreditaciones:

a) Por modulos profesionales de titulos de formacion profesional del catdlogo
derivado de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, establecidos en los Reales Decretos por los que se establecen los
titulos de Técnico y Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

b) Por mddulos profesionales que se cursen en otros titulos derivados de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de igual denominacién, duracion,
objetivos, criterios de evaluacion y contenidos.

c) Por unidades de competencia que formen parte del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, acreditadas mediante cualquier titulo de formacién
profesional, certificado de profesionalidad, o parte de ellos, 0o mediante acreditacién
parcial obtenida a través del procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio. Estas convalidaciones deben ajustarse al Anexo V A) de
los Reales Decretos por los que se establecen los distintos titulos de Técnico y
Técnico Superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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d) Por médulos profesionales de otros titulos de formacion profesional del catdlogo
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para los que, aun
no teniendo la misma denominacion, el Ministerio con competencias en materia de
educacion haya definido la convalidacién por tener similares objetivos, contenidos
y duracién.

e) Por ensefnanzas de régimen especial conforme a lo previsto en el articulo 48 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.
Anexo IV del Proyecto curricular de centro.

7.1. Los profesores que pertenezcan al departamento de la F.P. de Actividades
Fisicas y Deportivas deben asumir y participar de aquellas actividades
complementarias y extraescolares que se programen, contribuyendo asi a un
reparto equitativo de la carga horaria de las mismas y evitando sobrecargar a otros
compaferos.

8. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA, PROFESIONAL Y PARA LA INSERCION
LABORAL DE LOS ALUMNOS.

Anexo I: Plan anual de orientacion y accion tutorial.

8.1. El plan de orientacion educativa, profesional y para la insercién laboral de los
alumnos se desarrolla en cinco niveles de actuacion:

La Tutoria.
El Programa de Formacion en Centros de Trabajo.
El mddulo profesional Formacion y Orientacion Laboral.

O O O O

El médulo profesional Administracion, Gestion y Comercializaciéon en la
Pequefia y Mediana Empresa.
o El Departamento de Orientacion del Centro educativo.

8.2. El grupo de alumnos tiene un profesor tutor que se encarga de realizar todas las
actuaciones previstas en el Plan de Accion Tutorial del Centro educativo, y
particularmente de:

o Coordinarlaaccién educativa de los profesores y profesoras que trabajan con
el grupo.
Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos y alumnas.
Conocer las actitudes, habilidades, capacidades e intereses de los alumnos y
alumnas con objeto de orientarles eficazmente en su proceso de aprendizaje.
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o Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educativo y la
familia, asi como entre el alumno y la institucién escolar.
8.3. Las programaciones didacticas de los mddulos profesionales de Formacion y
Orientacion Laboral, y Administracion, Gestion y Comercializacidn en la Pequefia y
Mediana Empresa establecen una serie de contenidos y actividades encaminadas a
que los alumnos y alumnas se integren con éxito en el mundo laboral o contintien
aquellos estudios para los que tienen mas capacidades.

8.4. El Departamento de Orientacién tiene como principal funcién en relacién con el
alumnado, la realizacién de una serie de actividades destinadas a conseguir el mayor
conocimiento posible de cada alumno y alumna para poder animarle en su trabajo,
ayudarle en sus dificultades, orientarle y asesorarle en sus futuras decisiones
académicas o profesionales.

9. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

9.1. La Organizacion del horario de centro tendra en cuenta la siguiente normativa:
Real decreto 1147/2011 de Ordenacion General de la Formacion Profesional.
Decreto 301/2009, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios. Orden 20 agosto de 2010
(horario de centros, alumnado y profesorado), modificada por la disposicidn final
primera de la Orden de 11 de septiembre de 2015.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de
formacion profesional inicial, asi como la distribucién por médulos, sera establecido
teniendo en cuenta la duracién de cada ciclo y el computo total de horas que
corresponden a cada uno, segin la normativa especifica de estas ensefianzas.

R.D. 653/2017, de 23 de junio, por lo que se establece el titulo de Técnico Superior
en enseflanza y animacién socio deportiva y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

R.D. 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Orden de 9 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo de las
enseflanzas de Formacidn Profesional Basica del Titulo Profesional Basico en Acceso
y Conservacidn en Instalaciones Deportivas.

9.2. Las actividades Complementarias y extraescolares:

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la

apertura del centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en
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aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para su
insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo,
tendran caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas del centro, y, en
ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacion.

Se consideran actividades complementarias las organizadas por los
centros durante el horario escolar, de acuerdo con su Plan de centro, y que tienen
un caracter diferenciado de las propiamente lectivas a causa del momento, espacios
donde se desarrollan o recursos que utilizan.

e Son obligatorias

e Serealizan en horario escolar, pero en espacios o con recursos diferenciados
de los propiamente lectivos.

e Setienen en cuenta para la evaluacion.
e Requieren informacién y autorizacion escrita de los padres de menores

e Deben estar justificadas curricularmente.

9.3. DISTRIBUCION DEL HORARIO DE CENTRO

El régimen ordinario de clases se inicia el 15 de septiembre o el primer dia
laborable siguiente caso de que sea sabado o festivo. El régimen ordinario de clases
en el [ES finalizara:

Los cursos de 12 y 22 CCFF GB seguiran el calendario establecido para la
enseflanza de la ESO.

Primer curso de CCFF GM y GS LOE de 2000 horas: Para los alumnos que
hayan superado en primera evaluacion todos los médulos, la docencia directa en el
IES finalizara el 24 de mayo.

Segundo curso de CCFF GM y GS LOE de 2000 horas: Para los alumnos que
hayan superado en segunda evaluacion todos los moédulos, la docencia directa en el
IES finalizara cuando se cumplan las jornadas que establece el curriculo de cada
ciclo:

Dado que estas jornadas suponen 22 semanas, las clases terminaran el 27
de febrero, incluida la evaluacién para el alumnado con médulos pendientes. (BOJA
n2 202, de 15-10-2010, Art. 12 punto 3)

3. En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacién del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo, el equipo docente
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acordard el acceso o la exencidn total o parcial del alumnado a dicho
madulo profesional. Esta sesion de evaluacion se realizard, cuando el
alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan impartido,
al menos, 110 jornadas lectivas.

Los alumnos de primer curso que tras la terminacion de las clases lectivas
a final de mayo tengan algin moédulo suspenso, deberan acudir a clase de
recuperaciéon en las horas correspondientes al mddulo suspenso. Las pruebas de
recuperacion se realizaran antes de la evaluacidn final FP.

Para los alumnos de segundo curso, y durante el tiempo comprendido
entre la segunda evaluacién y el final de curso, se organizard un horario de
profesorado que permita el seguimiento de la FCT y Proyecto Educativo, y el
desarrollo del 50% de las sesiones lectivas de cada mddulo, en los que haya
alumnado pendiente de recuperacién. Para el alumnado sera obligatoria la
asistencia a las sesiones lectivas de los modulos que tenga pendientes.

10. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FCT.

De conformidad con el articulo 10 de la orden 28 de septiembre de 2011
que regula los médulos de Proyecto Educativo (para grado superior) y FCT, la
organizacion curricular del médulo de FCT considerara los siguientes criterios:

Analisis del entorno del centro docente.

Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores.

Propuesta de planificacién del médulo profesional: o Criterios de distribucién de
los alumnos en las empresas y entre el profesorado

Criterios de distribucidon del namero de horas para realizar el seguimiento.
Numero maximo de visitas a realizar. El minimo es de 3.

o

Carga horaria total para el seguimiento de todo el alumnado de ciclo.

Los alumnos realizaran 260, 370 o 410 horas (grado basico, superior y grado
medio respectivamente) durante todo el curso escolar. De estas, en torno a 100-
150 horas (maximo) se realizaran en el primer y segundo trimestre (salvo GB
que realiza la modalidad dual), en jornadas cortas, con un maximo de 5-6 horas
semanales (en varios dias entre semana, asi como algunas jornadas de fines de
semanas en grandes eventos como Media maratén de Granada, dia de la mujer,
competiciones varias, etc). Asi el alumno podra compaginar la F.C.T. con la
realizacion del resto de M.P. en el centro educativo. Esto hara que el alumnado

o O O O

no descuide sus estudios y tenga una incorporacion progresiva en las empresas.
Ademas, en nuestro sector las empresas no tienen un horario regular todos los
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dias, y a veces seria dificil completar la totalidad de las horas de FCT en el
periodo de marzo a mayo.

o Elresto de horas las completara en el tercer trimestre, una vez aprobados todos
los M.P. del ciclo formativo. El horario se concertara con las distintas empresas
o entidades, pudiendo este ser a cualquier hora, en funcién de la oferta deportiva,
o de ocio de la empresa. Asi pueden darse jornadas de mafiana, en dia laboral o
festivo, o jornadas de ocio nocturno, gymkanas, etc. Las horas pueden
acumularse en dias determinados o en fin de semana cuando la realizacién de
determinadas actividades asi lo requiera.

o Cuando se constate que, en algunas zonas o algunos sectores, el puesto formativo
ofrecido por un centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar todos los
resultados de aprendizaje del médulo profesional, se podra realizar en otros
centros de trabajo, como maximo tres, que puedan complementar el programa
formativo del alumnado.

o Para poder iniciar la FCT de forma extraordinaria en Grado Medio y Grado
Superior antes de marzo y poder realizarla fuera del horario lectivo (por las
tardes, en fines de semana y dias festivos), cada afio se solicita un permiso
extraordinario. Los documentos aportados a inspeccién para dicho permiso son:

1. Permiso de fin de semana, fuera de horario lectivo e inicio anterior a
marzo.

Compromiso de seguimiento FCT del profesorado.

Programacion de FCT.

Seguimiento de visitas por las empresas.

Comision de seguimiento de FCT

Acuerdos de colaboracién con las empresas (incluye calendario y
programa formativo en el anexo 1).

o Wi

o La fecha de inicio de las practicas en empresa sera normalmente (de forma
extraordinaria y tras el visto bueno de la inspeccién, de la documentacién
entregada) durante el mes de diciembre (cuando se hayan realizado los acuerdos
con las empresas y organizado a los alumnos) y la fecha de finalizacién de las
mismas sera como maximo el 6 de junio.

10.1. PROGRAMACION DE LA FCT.

El departamento elaborara la programaciéon del moédulo de FCT, en la que
se incluirda las actividades que deban realizarse en Empresas o Entidades
colaboradoras para conseguir la correspondiente competencia profesional y
proporcionara los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion necesarios
para la acreditacion de la misma, que se exponen a continuacion:
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Resultados de

aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y
organizacion de la
empresa, relacionandolas
con el tipo de servicio que
presta.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y
las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
00140194 Nimero 144 - Jueves, 26 de julio de 2018 pagina 271
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Depésito Legal: SE-
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c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de
clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas
frecuentes en esta actividad.
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2. Aplica habitos éticos y
laborales en el desarrollo
de su actividad
profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los
procedimientos
establecidos en la
empresa.

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto
de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras)
y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras)
necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevenciéon de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y
con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion
laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de protecciéon individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente
en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la
actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y
cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona
responsable en cada situacion y con los miembros del equipo.
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h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las
incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad
de adaptacidn a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Programa actividades de
animaciéon sociodeportiva
para el tiempo libre,
dirigidas a todo tipo de
usuarios y en diferentes
contextos, siguiendo
directrices de la empresay
colaborando  con los
equipos responsables de
los diferentes programas.

las

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de
trabajo y de los programas que se desarrollan. 00140194
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b) Se ha requerido la informacién pertinente sobre los
destinatarios de cada programa.

c) Se ha definido una propuesta de intervencién en consonancia
con los recursos y el tiempo disponible. d) Se han propuesto
actividades adaptadas a las caracteristicas de los participantes
y al contexto de intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes
con los objetivos y los destinatarios.

f) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
posibles contingencias que puedan presentarse en relacién con
las personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.
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4. Disefia sesiones para la
enseflanza de juegos y
actividades fisico-
deportivas individuales, de
implementos y de equipo,
para todo tipo de usuarios
y en diferentes contextos,
siguiendo las directrices
establecidas en la
programacion general.

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de
trabajo y de los programas que se desarrollan en él.

b) Se ha requerido la informacién pertinente sobre los
destinatarios de los programas.

c) Se ha definido una propuesta de intervencion en consonancia
con los recursos y el tiempo disponibles. d) Se han disefiado las
adaptaciones oportunas en las tareas de
aprendizaje, en funcion de las caracteristicas de
participantes y del contexto de intervencidn.

ensefanza
los

e) Se han seleccionado las estrategias metodoldgicas para la
enseflanza de las diferentes actividades fisico-deportivas,
adecuandolas a los objetivos y los destinatarios.

f) Se ha seguido la secuencia adecuada en las tareas, siguiendo
criterios fisiol6gicos, motivacionales y de construccién de los
aprendizajes.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
posibles contingencias que puedan presentarse en relacion con
las personas, los recursos materiales, los espacios y el medio
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5. Dirige y dinamiza
actividades de animacién
para el tiempo libre,
garantizando el disfrute y
la seguridad de
participantes.

los

a) Se ha relacionado con naturalidad con los participantes,
adecuando su comportamiento social a las caracteristicas de los
mismos.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio,
consiguiendo la maxima participacion y en condiciones dptimas
de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando
adecuadamente a los participantes.

d) Se ha motivado a los participantes para conseguir su maxima
implicacion en la actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorezca
las relaciones interpersonales, en un clima de cordialidad y
confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han
producido, utilizando estrategias asertivas adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de la actividad,
respondiendo y solucionando las contingencias que hayan
surgido en el transcurso de la actividad. 00140194 Ntumero 144
- Jueves, 26 de julio de 2018 pagina 273 Boletin Oficial de la
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6. Dirige y dinamiza
sesiones de ensefianza de
juegos y de actividades
fisicodeportivas
individuales, de
implementos y de equipo,
garantizando el disfrute, el
aprendizaje y la seguridad
de los participantes.

a) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio y
al final de la sesion, motivando al aprendizaje de actividades
fisico-deportivas.

b) Se han combinado adecuadamente el tiempo y el espacio,
consiguiendo la maxima participacion y en condiciones dptimas
de seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los materiales, organizando
adecuadamente a los participantes.

d) Se ha explicado la realizaciéon de las diferentes tareas
motrices, utilizando los canales de informacion pertinentes en
cada caso.

e) Se ha adaptado la intensidad y dificultad de las tareas, los
espacios y los materiales a las caracteristicas de los
participantes.

f) Se han corregido los errores de ejecucién detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los han provocado.

g) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece
las relaciones interpersonales, en un clima de cordialidad y
confianza.

h) Se han atajado las conductas disruptivas, cuando se han
producido, utilizando estrategias asertivas adecuadas.

i) Se ha controlado la actividad respondiendo adecuadamente a
las contingencias que han surgido en el transcurso de la misma.

167




PLAN DE CENTRO 2023-2024

7. Evalda los programas y
las actividades de
enseflanza y animacidn,
incorporando criterios de
calidad para la busqueda
de la excelencia en la oferta
del servicio.

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos,
para evaluar la idoneidad y pertinencia de los programas y las
actividades de ensefianza y animacion.

b) Se han evaluado los diferentes elementos que configuran la
actividad:

- Espacios utilizados.

- Instalaciones.

- Instrumentos y material.

- Personal de la organizacion implicado.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.
- Nivel de participacion.

- Satisfaccidn de los participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon para el seguimiento y evaluacion de las
actividades.

d) Se han elaborado los informes pertinentes con Ila
informacién generada en todo el proceso, presentandolo de
forma coherente para su consulta y utilizacion en la elaboracion
de futuras programaciones.

e) Se ha reflexionado sobre la propia intervencién, valorando la
aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a partir del analisis
de la informacion y las conclusiones recogidas en la evaluacién
de todo el proceso.

10.2. DESARROLLO DE LA FCT.

El desarrollo de las practicas en centros de trabajo debera ajustarse a la
normativa vigente, Orden de 28 de septiembre de 2011 (BOJA de 20 de octubre de
2011) y su supervision y control depende directamente de la Vicedireccion del

Centro.
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©)

La realizaciéon de la fase de formacion en centros de trabajo se ajustara al
curriculo del médulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo, conforme
al perfil profesional establecido para cada Titulo profesional, segin lo
establecido en los Reales Decretos de ensefianzas minimas y los
correspondientes Decretos que los regulan.
Es preceptivo tener aprobados todos los médulos del disefio curricular que se
realizan en el Centro Educativo para poder comenzar la realizacidn de la FCT,
salvo casos excepcionales en cuyo caso se solicitara un permiso especial paraello
a la Delegacion Provincial.
La realizacién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo se
llevara a cabo mediante la suscripcién de Acuerdos de colaboracién que se
ajustaran al modelo emitido por la Consejeria de Educacién y Ciencia que figura
en Resolucién de 29 de julio de 2021, de la Direcciéon General de Formacién
Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracion
formativa entre el centro docente y empresas colaboradoras para el desarrollo
del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

Estos acuerdos deberan cumplimentarse en el programa de gestion

Séneca. Los acuerdos, una vez cumplimentados y firmados, deberan ser entregados
a la Vicedireccion del centro antes de la fecha de comienzo de dichas practicas. El
numero de horas y jornadas a realizar por cada alumno se define en funcion de la
disponibilidad de la empresa y del alumno, pero de forma que aseguren la
realizacion de las horas minimas establecidas para FCT en el disefio curricular del
Ciclo correspondiente.

o

La Formacidon en Centros de Trabajo se desarrollara durante el periodo lectivo,
por lo que se excluiran los periodos vacacionales. Salvo autorizaciones.

La realizacion de las actividades de Formacion en Centros de Trabajo en otra
provincia tendra caracter excepcional y requiere la autorizaciéon expresa de la
Delegacion Provincial. El tutor previo informe positivo del equipo educativo,
compromiso de seguimiento y aprobacién de gastos en Consejo Escolar,
informara a la Vicedireccion y tramitara la autorizacion.

La realizacion de las actividades de Formacion en Centros de Trabajo en
empresas situadas a una distancia superior a 200 km ida y vuelta tendra caracter
excepcional. El tutor previo informe positivo del equipo educativo, compromiso
de seguimiento y aprobaciéon de gastos en Consejo Escolar, informara a la
Vicedireccién y tramitara la autorizacion.

Todos los tramites administrativos que implica la preparacién y desarrollo de la
Formacién en Centros de Trabajo deben estar canalizados a través de la
Vicedireccién del Centro.

Los Centros publicos reciben una dotacién econémica para sufragar los gastos
derivados del seguimiento de estas actividades. La distribuciéon de la misma
(dietas, movil, estacionamiento, bono bus, gastos de material y otros) sera
aprobada en Consejo Escolar y requerira autorizacion de la direccién.
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10.3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO EN RELACION CON EL DESARROLLO DE
LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

El departamento y en su caso el equipo educativo de ciclo, elaborara la
programacion de FCT para cada ciclo, que contendra los puntos relacionados en el
apartado criterios para la organizacién curricular de la FCT.

El departamento y en su caso el equipo educativo de ciclo, elaborara la
programacion de Proyecto para cada ciclo, que contendra los puntos relacionados
en el apartado mddulo de Proyecto Educativo.

10.4. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA FCT.

o Coordinar la programacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo que
realiza el Departamento de Familia Profesional, con arreglo los articulos 10, 11
y 12 de la Orden 28 de septiembre de 2011 que se entregard en Jefatura de
Estudios junto con las programaciones del resto de los médulos.

o Colaborar con la Vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas
y entidades publicas o privadas para la realizacion de la FCT.

o Coordinar la gestion de los Acuerdos de Colaboracién y presentarlos en
Vicedireccién, una vez cumplimentados por los tutores, para que sean firmados
por el Director antes de la fecha de comienzo de las practicas. Junto a los
Acuerdos de Colaboracién, presentara el Plan de Visitas elaborado previamente
por los tutores.

o Solicitar y gestionar con inspeccién los permisos y compromisos para poder
desarrollar el médulo de FCT en periodos extraordinarios: horario de tarde,
festivos y vacaciones.

10.5. FUNCIONES DE LOS TUTORES DE FCT.

Las funciones del tutor docente de FCT son:

o Revisar y adaptar para sus alumnos la programacion de los médulos de FCT
y PE.

o Preparar y tramitar la documentacién de los alumnos que requieran
autorizacion para la realizacion de la FCT, con los plazos (40 dias) y
documentos que determina la orden.

> Solicitud motivada y firmada por la direccién del centro docente,
justificando la necesidad de realizar el mdédulo de FCT fuera de la
provincia, no siendo justificacion suficiente el alegar razones
personales o familiares.

> El programa formativo que el alumnado realizara en la empresa

Propuesta realizada por el equipo docente relativa a horario y
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calendario Informe del tutor o tutora del centro docente que garantice

el seguimiento efectivo de las practicas, lo que implica presencia fisica

para poder realizar dicho seguimiento.
Coordinacion con el tutor laboral designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de que dicho programa se ajuste a
la cualificacidn que se pretende. Para ello habra una visita del tutor durante
la primera semana de incorporacion de alumnado.
El profesorado Tutor de FCT realizara una visita, al menos cada quince dias,
a la Empresa donde el alumnado desarrolla las actividades del moédulo y
posteriormente informaran a la Jefatura del Departamento de Familia
Profesional y a la Direccion del centro de las incidencias que puedan
producirse en el desarrollo del mddulo. Las visitas no son sustituibles por
seguimiento telefénico. Sin embargo, teniendo en cuenta los medios de
trasporte y la disponibilidad de vehiculos, es necesario contemplar la
posibilidad de complementar estas visitas minimas con llamadas telefénicas,
correo electrénico o videoconferencias.
Organizar y coordinar la atencién al alumnado en el centro docente durante
el periodo de realizacién de la FCT, informando al jefe de departamento de
las posibles incidencias surgidas en el desarrollo de estos mddulos.
Cuando haya mas de un tutor de FCT para un mismo ciclo Formativo estos
seran coordinados por el coordinador de ciclo y en su defecto por el Jefe de
Departamento.
Formalizar la documentaciéon derivada de los convenios de colaboracion
entre el centro docente y el centro de trabajo.
Cumplimentar los acuerdos de colaboracion junto con la Vicedireccion
Cumplimentar los cuadernos de Formacién en Centros de Trabajo.
Entrega y recogida de dichos acuerdos ya firmados por el Centro de trabajo.
En caso de disconformidad de la empresa, se nombrara un coordinador que
recoja todos los contratos. Facilitar al alumno la tarjeta escolar de
identificacion.
Informar al alumno de la tramitacién para solicitar las ayudas por
desplazamiento, entregando la solicitud a quien interese y cumpla los
requisitos.
Elaborar los certificados de los tutores laborales, segun instrucciones de la
Inspeccién
Entregar los certificados (que previamente se habran comprobado) a los
tutores laborales de las empresas que la Delegacion Provincial envie durante
ese curso académico.
Elaborar y entregar los agradecimientos a los responsables y/o contactos de
las empresas colaboradoras
Elaborar y/o actualizar de la base de datos de las empresas colaboradoras
Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de dichos
modulos profesionales.
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o Promover las relaciones entre el centro y las empresas
o Promover actividades para la orientacion e insercidn laboral.

10.6. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
COLABORADORES.

o Empresas del Entorno dotadas de las infraestructuras, tecnologia y calidad
necesaria para que el alumnado pueda completar la formacién adquirida en el
Centro Educativo.

o Empresas que ofrezcan posibilidades de insercién laboral inmediata o de futuro
para nuestro alumnado.

o Que la empresa se comprometa al cumplimiento de las actividades formativas,
que previamente han consensuado el tutor docente y el tutor laboral.

o Que la empresa disponga de personal laboral con perfil adecuado para la
coordinacion y seguimiento de las practicas del alumnado.

o Que facilite el acceso a la empresa del tutor docente para realizar el seguimiento,
valoracion y supervision de las actividades formativas que estan realizando los
alumnos.

16. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL NUMERO DE HORAS PARA REALIZAR EL

SEGUIMIENTO.

Las visitas a empresas situadas en la localidad: 1,5 horas maximo

Las visitas a empresa situadas en las zonas del cinturén: 2 horas maximo.

Las visitas a empresas situadas en la provincia: 4 horas maximo

Las visitas a empresas situadas fuera de la provincia, se valoraran de forma
individualizada, analizando distancia y trasporte.

o O O O

Los alumnos que realicen su FCT en empresas situadas en la localidad, en
Granada o en el cintur6n recibirdn un minimo de 3 visitas de seguimiento y un
maximo de 10.

Los alumnos que realicen su FCT en empresas de la Provincia a partir de
10 km de distancia recibiran un minimo de 3 y maximo de 6 segun distancia.

El nimero de visitas se pueden ampliar en casos de necesidades especiales
o peligrosidad u otros justificados ante Vicedireccion.

Los casos de FCT fuera de la provincia, suponen un gasto considerable
ocasionado por el nimero de km y las dietas, por tanto, deberan evitarse salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y presupuestados.

En caso que la distancia supere los 200 km y antes de realizar la peticidn
a delegacion, deberdn ser autorizados en Consejo escolar, una vez vista la
justificacion y el presupuesto. Ya que el gasto producido por estos podria ir en
detrimento del seguimiento del resto de alumnos de FCT.

172



PLAN DE CENTRO 2023-2024

El nimero de visitas se especificard cada curso en la programacion,
valorando:

o Numero total de horas disponibles por parte del profesorado, una vez

descontadas las necesarias para las actividades de refuerzo y seguimiento de

Proyecto.

Numero de horas necesarias para las visitas minimas.

Dispersion de las empresas y alumnado.

Necesidades individuales de seguimiento para alumnos con NEE.

Necesidades individuales de seguimiento en empresas por razones de

peligrosidad,

o Necesidades individuales de seguimiento en empresas por razones de relacion
con los tutores laborales, o empresarios.

o Otros criterios aportados y por el equipo de ciclo o la direccién del centro.

CARGA HORARIA TOTAL PARA EL SEGUIMIENTO DE TODO EL ALUMNADO DE

CICLO.

o O O O

Serala suma de todas las horas disponibles por parte del equipo educativo
de ciclo una vez descontadas las dedicadas a refuerzos del alumnado con mddulos
pendientes.

Se reflejara en los nuevos horarios del profesorado de ciclo.

10.6. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ALUMNADO Y TUTORIAS DE FCT.

El equipo educativo asignara el alumnado a cada empresa de acuerdo con
el perfil que mejor se adapte al puesto formativo ofertado. En caso de que varios
alumnos puedan optar por el mismo puesto se atendera a méritos académicos. La
asignacion de alumnado a cada tutor de FCT se hara segun la empresa en la que el
alumnado realice dicho médulo, ya que cada tutor tendra asignada unas empresas
dependiendo del trabajo que previamente ha desarrollado. Esta distribucion la
realiza el equipo educativo, designando un interlocutor que sera la persona de
referencia para cada empresa en el IES, con el objetivo de facilitar la comunicacién
entre la empresay el Instituto. El nimero de alumnado correspondiente a cada tutor
de FCT, estara en funcién del nimero de horas de que disponga para el seguimiento
de FCT. Este namero se fijara en la evaluacion previa a la FCT, y sera directamente
proporcional a la carga horaria de los médulos impartidos por cada profesor e
inversamente proporcional a la carga horaria de refuerzo en el centro, para el
alumnado pendiente durante el periodo de seguimiento de la FCT.

11. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DESDOBLES EN FORMACION
PROFESIONAL.
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El desdoble supone la formacién de dos subgrupos entre los alumnos que
integran un grupo de clase, cada uno de ellos bajo la responsabilidad y supervision
de un profesor asignado. A la vista de las necesidades reales de cada mdédulo, el
departamento y el ciclo pueden modificar los criterios actuales de desdoble,
respetando siempre el nimero de horas asignadas al ciclo.

12. MODULO DE PROYECTO EDUCATIVO (Grado superior).

Su objetivo es integrar las capacidades y conocimientos del curriculo. Se
desarrollara simultaneamente a la FCT, aunque la orden prevé excepciones. Se
evaluara tras realizar la FCT. Los temas podran ser propuestos por los
departamentos o por los alumnos. En este ultimo caso deberan presentar la
propuesta 30 dias antes, para que el equipo educativo la evaltie y autorice. Esta
decision debe constar en acta.

En su programacion hay que incluir:

Caracteristicas y tipologia de los proyectos.

Propuestas de tutorizacidon colectiva e individual.

Numero de alumnos que pueden trabajar en colaboracién.

Criterios de presentacién de los proyectos para su evaluacion.

Relacién de alumnos, y tutores.

Calendario de seguimiento:

* 6 horas presenciales al comienzo del periodo de realizacién del Proyecto. Estas
6 horas son obligatorias para el alumnado y profesorado.

0O O O O O O

¢ 3 horas de tutoria semanal, distribuidas entre el profesorado responsable de
los Proyectos.

¢ 6 horas lectivas presenciales y obligatorias al final del periodo de realizacién
del Proyecto, que se dedicaran a la evaluacién de los proyectos

El profesor de seguimiento del proyecto debe:

o Orientar, dirigir, supervisar los Proyectos.
Comprobar que una vez finalizados cumplen las condiciones.
Coordinar con la jefatura de departamento, la presentacion de los Proyectos
ante el equipo docente.

o Evaluarlos, destacando las aportaciones originales.

o Tras la exposicion, el profesorado podra preguntar las dudas surgidas para
que el alumno pueda defender su trabajo.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CICLOS FORMATIVOS

La normativa relativa a estas ensefianzas recoge adaptaciones de acceso

para el alumnado con discapacidad, concretamente: Segun el articulo 17 del Decreto
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436/2008, para promover los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se
procuraran los recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas
personas al curriculo de FP.

Segun recoge el Real Decreto 1147/2011: Todos los centros que ofrezcan
enseflanzas de formacién profesional deberan disponer de las condiciones que
posibiliten el acceso, la circulacién y la comunicacion de las personas con
discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de
promocion de la accesibilidad y eliminacién de barreras (art. 46.1.b.).

o La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion
profesional se realizara por modulos profesionales. Los procesos de
evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacién (art. 51.1).

o Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro
convocatorias, excepto el de formacidn en centros de trabajo que lo sera en
dos. Con caracter excepcional, las Administraciones educativas podran
establecer convocatorias extraordinarias para aquellas personas que hayan
agotado las cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad
u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios
(art. 51.4.).

En la orden de 29-9-2010 de evaluaciéon en Formacién Profesional, se
establece la adecuacidn de las actividades formativas y evaluacion para las personas
con discapacidad en los siguientes términos: En las programaciones didacticas de
los mo6dulos profesionales se tendra en cuenta la adecuaciéon de las actividades
formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el
ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad,
garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptaciéon en ningin
caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del
ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo (art. 2.5.e).
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